UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Zatgcznik nr 1

Szczegotowy opis przedmiotu dialogu technicznego

l. Termin wdrozenia Systemu Integrujagcego Nauke, Dydaktyke, Badania i
Administracje (SINDBAD)

Przewidywany termin wdrozenia Systemu: od 01.10.2018 r. do 30.09.2021 r. Wdrozenie obejmuje
swoim zakresem instalacje i konfiguracje Systemu, migracje danych i szkolenie personelu
Zamawiajgcego

. Uwarunkowania prawne

System musi uwzglednia¢ w szczegolnosci nizej wymienione przepisy prawa:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2016 poz. 1870),

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2016 poz. 1666),

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2017 poz. 459),

4) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2016 poz. 1842),

5) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1047),

6) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o finansowaniu nauki (t.j. Dz.U. 2016 poz. 2045)

7) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
2016 poz. 800),

8) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. 2017 poz. 201),

9) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. 2016
poz. 2032),

10) ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (t.j. Dz.U. 2016
poz. 1888),

11) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. 2017 poz. 1221)

12) ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (t.j. Dz.U. 2017
poz. 1150),

13) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 922)

14) ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 r.( t.j Dz.U. 2017 poz. 1368),

15) ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (t.j. Dz.U. 2017
poz. 1778),

16) ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych z dnia 27
sierpnia 2004 r. ( t.j. Dz.U. 2017 poz. 1938),

17) ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. ( t.j. Dz.U. 2017 poz. 1773),

18) ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 grudnia
1998 r. ( t.j. Dz.U. 2017 poz. 1383),

19) ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
z dnia 12 grudnia 1997 r. ( t.j. Dz.U. 2016 poz. 2217),

20) ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz.U. 2016 poz. 1822 z
pézn. zm.),

21) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2017 poz. 1065 z pdzn. zm.),
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22) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ogolnopolskiego wykazu nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych (Dz. U. 2016
poz. 1577),

23) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie
ogolnopolskiego wykazu studentow i ogélnopolskiego wykazu doktorantéw (Dz. U. poz. 1301
z pdzn. zm),

24) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2016 poz. 2063).

1. Komunikacja z innymi aplikacjami i platformami
Zamawiajacy oczekuje zintegrowania oferowanego systemu z nastepujgcym oprogramowaniem:

1) Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS),

2) Internetowa Rejestracja Kandydatéw (IRK),

3) Zintegrowany System o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on,

4) System do inwentaryzacji (OPTlest), inna nazwa: System Zarzadzania Majatkiem (OPTIest)
firma OPTIDATA,

5) System do obstugi hoteli : RECHOT - firma PPW GiP Sp. z o.0.,

6) System do obstugi basenéw : ESOK — forma TT SOFT,

7) Platnik,
8) E-deklaracje,
9) ZUS - PUE,

10) System do obstugi medidéw oraz limitow Kalasoft sp. z 0.0.
V. Oczekiwania zamawiajacego

System Integrujgcy Nauke, Dydaktyke, Badania i Administracje SINDBAD bedzie obejmowac
nastepujace obszary:

Obszar 1 Ksiegowosc i Finanse
Gtéwne funkcjonalnosci:

1) Ksiega gtdwna i ksiegi pomocnicze

2) Ewidencja przyznanych srodkow finansowych

3) Elektroniczny obieg dokumentdw ksiegowych

4) Gospodarka magazynowa

5) Ewidencja aktywéw trwatych z dodatkowg funkcjonalnoscia do przeprowadzania
inwentaryzacji za pomoca kolektoréw.

6) Obstuga obrotu kasowego i bankowego

7) Wsparcie dla procesu automatyzacji dekretéow dokumentéw ksiegowych

8) Obstuga procesu sprzedazy z uwzglednieniem sprzedazy na rzecz podmiotéw fizycznych

9) Mozliwo$¢ raportowania danych

Kluczowym zadaniem systemu bedzie sprawna i prawidtowa analiza naleznosci i zobowigzan
poprzez zautomatyzowanie procesdw zwigzanych z rozrachunkami, generowaniem monitow,
$ledzeniem zalegtosci i tworzeniem raportdw.

Funkcjonalno$¢ zwigzana z rozliczaniem budzetéw ma pozwoli¢ sprawowac $Scistg kontrole w
trakcie roku obrachunkowego nad wykonaniem zatozen.
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Obszar 2 Kadry
Gtéwne funkcjonalnosci:

1) Wprowadzanie danych osobowych pracownika (dane ewidencyjne i identyfikacyjne, wizy,
status pobytu, kraj macierzysty, karta stalego pobytu, karta czasowego pobytu, okres
nierezydencji podatkowej, oddziaty NFZ, niepetnosprawnosc, zgtoszenie do ubezpieczen)

2) Zachowanie historii danych osobowych

3) Wprowadzanie danych cztonkéw rodzin i zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego

4) Wprowadzanie informacji o wyksztatceniu pracownika (szkoty, tytut zawodowy, tytut
naukowy, stopnie naukowe, tytut do korespondencji)
5) Wprowadzanie informacji o stuzbie wojskowej

6) Wprowadzanie danych do umowy o prace (wynagrodzenia zasadnicze w Euro i PLN, dodatki
specjalne i funkcyjne, stanowisko, petniona funkcja, wykonywany zawdd wg GUS, kod tytutu
ubezpieczenia ZUS)

7) Wprowadzanie poprzednich miejsc pracy (naliczanie stazu pracy)

8) Wprowadzanie harmonograméw czasu pracy dla grup pracowniczych

9) Generowanie umow o prace (zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym)

10) Generowanie informacji do umowy o prace (zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym)

11) Generowanie zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikow i innych

12) Naliczanie wymiardw urlopdw pracownikom

13) Wprowadzanie ewidencji urlopéw wypoczynkowych, bezptatnych, wychowawczych,
zdrowotnych i naukowych  (zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym)

14) Wprowadzanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

15) Wprowadzanie informacji o zakofczeniu zatrudnienia i generowanie $wiadectw pracy

16) Wprowadzanie informacji o nagrodach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

17) Dostep do dat waznosci badania BHP i badan lekarskich

18) Wspomaganie raportowania w zakresie sprawozdan ZUS, GUS, e-PFRON i inne

W systemie nalezy uwzgledni¢ generowanie zestawien do raportéw zewnetrznych takich jak np.: GUS,
ZUS i program ptatnik oraz generowanie zestawien w zakresie analizy danych kadrowych z
uwzglednieniem m.in. struktury jednostki, stanowiska, wynagrodzenia, typu pracownika, finansowania
ze zrédet zewnetrznych oraz raportdw dotyczacych stanu i ruchu w zatrudnieniu. System powinien by¢
wyposazony w elektroniczny obieg wnioskéw urlopowych tj. mozliwos¢ wprowadzania wnioskow
urlopowych przez pracownikéw z uwzglednieniem indywidualnych harmonograméw czasu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w réznych systemach czasu pracy oraz podgladu przez pracownikow catej
historii urlopdw wypoczynkowych. System powinien generowac i rejestrowa¢ umowy o prace,
aneksy, zaswiadczenia oraz informacje do umowy o prace dla pracownikéw (z uwzglednieniem
stanowisk zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym). System musi
uwzgledni¢ réznego rodzaju finansowanie umow o prace ze $rodkéw krajowych, zagranicznych i
naukowych.

Obszar 3 Pface

Gtéwne funkcjonalnosci:

1) Naliczanie wynagrodzen osobowych i bezosobowych
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2) Naliczanie wynagrodzen chorobowych i zasitkow

3) Naliczanie potracen dobrowolnych i obowiazkowych (PKZP, ZFSS, egzekucje komornicze i
alimenty)

4)  Odcinki wynagrodzen

5) Rozliczenie z Urzedem Skarbowym — e-Deklaracje

6) Przelewy elektroniczne

7) Deklaracje ZUS (export danych do programu PLATNIK — zgtoszeniowych i rozliczeniowych)

8) Karty wynagrodzen

9) Zaswiadczenia o wynagrodzeniach i inne

10) Wspomaganie raportowania w zakresie sprawozdan ZUS, GUS i innych

11) Elektroniczne dekretowanie wynagrodzen wg planu kont Uniwersytetu

System powinien posiada¢ duzg liczbe algorytméw ptacowych charakteryzujagcych sie elastyczng
konfiguracjg. Powinien by¢ dostosowany do przepiséw ogdinie obowigzujgcych wynikajgcych z
kodeksu pracy, a takze do przepisdw obowigzujgcych w ramach sektora szkolnictwa wyzszego.
System powinien zapewni¢ obstuge wszelkich proceséw zwigzanych z naliczaniem, wyptatg i
automatyczng dekretacjg wynagrodzen, w tym automatycznym rozksiegowaniem poszczegdinych
skfadnikéw wynagrodzen, finansowanych z réznych zrédet. System powinien posiadac funkcjonalnos¢
umozliwiajgcg samodzielne pobieranie przez pracownikéw dokumentéw PIT, RMUA, odcinkéw
wynagrodzen bez koniecznoéci dostarczania papierowych dokumentow.

Obszar 4 Planowanie i Analizy

System musi umozliwia¢ raportowanie, analizy i planowanie. System ma by¢ narzedziem wspierajgcym
zarzadzanie uczelnig na poziomie finansowym, jak i operacyjnym. W ramach systemu bedzie mozliwe
planowanie oraz analizowanie zachodzgcych proceséw biznesowych, m.in. realizacji projektoéw
dydaktycznych i badawczych, inwestycyjnych oraz wykorzystania budzetéw centralnych. Osoby
decyzyjne (rektorzy, dziekani, kierownicy projektéw, kierownicy administracyjni), dzieki systemowi
bedg mogly w szybki i prosty sposob uzyskiwa¢ odpowiedzi na kluczowe pytania zwigzane z
zarzadzanymi obszarami.

Odpowiednie raporty powinny by¢ generowane automatycznie, w czasie rzeczywistym. Ponadto
dostep do raportdw bedzie mozliwy poprzez eksport danych do arkusza kalkulacyjnego oraz
kontekstowo w modufach operacyjnych. Dzieki temu uzytkownicy systemu bedg mieli nieograniczony
dostep do aktualnych danych analitycznych w dowolnym momencie, zaprezentowanych w czytelnej i
przejrzystej formie.

System ma pozwala¢ na integracje zasobow informacyjnych poprzez m.in.:

1) tworzenie raportéw standardowych i indywidualnych zdefiniowanych zgodnie z potrzebami
uzytkownika,

2) raportowanie i analize danych w uktadach wieloletnich i wielowymiarowych,

3) pulpit menedzera Srodkdw zbierajgcych kluczowe informacje na temat jego zainteresowan,
wskazujgcy obszary, ktdre wymagajg jego uwagi lub natychmiastowego podjecia dziatan,

4) planowanie i budzetowanie w ukladzie rocznym i wieloletnim, na poziomie Uczelni i
poszczegolnych jednostek,

5) eksport danych do arkusza kalkulacyjnego.

Obszar 5 Zakupy

Gtéwne funkcjonalnosci:

1) Wprowadzenie przez pracownika i wystanie do wiasciwej jednostki:
a) zapotrzebowania/zapotrzebowania rocznego (wraz z automatyczng blokadg Srodkow
finansowych na pokrycie zapotrzebowania),

Strona 4z 6



b) ,wstepnego opisu przedmiotu zamdwienia”;
2) Wprowadzanie do zapotrzebowania lub wstepnego opisu przedmiotu zamodwienia
ewentualnych zmian/poprawek;
3) Obstuga wewnetrznego ,sklepu” z towarami dostepnymi w magazynie (powigzanie z
modutem magazynowym) oraz dostarczanymi na zaméwienie;
4) Sciezka akceptacji zapotrzebowan rocznych i zapotrzebowan nie ujetych w planie rocznym;
5) Rozliczanie kosztéw dostaw, ustug i robét budowlanych na podstawie faktur:
a) przypisanie faktury do zaméwienia,
b) mozliwos¢ rozksiegowania kwoty faktury na poszczegdlne budzety, a w przypadku
mediéw réwniez na budynki;

System do obstugi zamdwien publicznych bedzie obejmowac proces zakupowy: od zapotrzebowania
do faktury, w trakcie ktérego kazde zapotrzebowanie/zaméwienie bedzie skorelowane z odpowiednim
budzetem (limitem), poczawszy od blokady $rodkéw w momencie sktadania zapotrzebowania, do
rozliczenia zamowienia z chwilg otrzymania faktury. Rozliczenie kosztéw bedzie umozliwia¢ dekretacje
na poszczegodlne konta syntetyczne, jak réwniez przypisanie kosztéw (w szczegolnosci medidow) do
poszczegolnych obiektow.

Obszar 6 Ksztafcenie

Informatyczna obstuga procesu ksztatcenia, przyznawania i wypfat $wiadczen pomocy materialnej dla
studentdw wspierana jest przez Uniwersytecki System Obstugi Studidow USOS. Wszystkie te dziatania
majg swoje konsekwencje finansowe, w zwigzku z tym niezbedna jest wieloptaszczyznowa integracja
USOS-a z SINDBADEM, ktéra umozliwi:

1) przeptyw danych nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi z moduilu kadrowego do USOS-a a nastepnie do systemu POL-on (dane
osobowe, dane dotyczace zatrudnienia, dane dotyczace stopni i tytutdbw naukowych,
obnizenia pensum),

2) przekazywanie informacji utatwiajgcych rozliczanie nauczycieli akademickich z obowigzkéw
dydaktycznych i naliczanie dodatkowych wynagrodzen,

3) przeptyw danych wspierajacych  przygotowania uméw cywilnoprawnych zwigzanych z
realizacjg zaje¢ dydaktycznych i innych czynnosci dydaktycznych,

4) przeptyw danych wspierajacych rozliczenia studentéw z naleznosci wobec uczelni (optaty za
dokumenty zwigzane z przebiegiem studiéw, optaty za studia, opfaty za DS),

5) przeptyw danych wspierajgcych realizacje wyptaty $wiadczen dla studentéw i doktorantow
(pomoc materialna, stypendia doktoranckie, stypendia ERASMUS),

6) przeptyw danych wspierajgcych realizacje zamdéwien drukdw zwigzanych z przebiegiem
studiow,

7) przeptyw danych wspomagajacych podejmowanie decyzji strategicznych zwigzanych z
ksztattowaniem oferty dydaktycznej,

8) przeptyw danych wspierajacych planowanie i rozliczanie wydatkéw zwigzanych z procesem
dydaktycznym,

9) przeptyw danych wspierajgcych sporzadzanie sprawozdan.

Obszar 7 Nauka i Projekty

Gtéwne funkcjonalnosci:
1) ewidencja realizowanych projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
2) planowanie i tworzenie budzetow projektow zgodnie z wymaganiami instytucji finansujacej,
3) kontrola nad wydatkami ponoszonymi w ramach projektow,
4) raportowanie do instytucji finansujacych.

Wprowadzenie nowego integrujgcego systemu powinno usprawni¢ wydatkowanie $rodkéw w ramach

rrrrrr
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raportow w oparciu o dane dostepne z kilku obszaréw, jak rowniez umozliwi¢ petniejszg kontrole
projektu obstudze administracyjnej. Ponadto nowy system powinien by¢ na tyle elastyczny, aby
uwzgledni¢ réznego rodzaju projekty (krajowe i zagraniczne, naukowe, inwestycyjne itp.).

W obszarze ,Nauka i projekty”, poza Scistg wspdtpracg i powigzaniem z pozostatymi obszarami,
system powinien posiadac rowniez swoje odrebne funkcje, w szczegdlnosci:

1) ewidencje wszystkich projektéw realizowanych w Uczelni
2) mozliwos¢ podgladu rzeczywistego stanu wydatkow i zamowien projektu,
3) generowanie raportow.

V. Zasoby informatyczne

Zamawiajacy przewiduje nastepujacg infrastrukture informatyczna niezbedng do zapewnienia
funkcjonowania systemu SINDBAD:

1) moc obliczeniowa wyrazona w procesorach miedzy 4 a 14 oraz iloscig rdzeni od 32 do 268,

2) pamie¢ RAM miedzy 0,5 a 2 TB,

3) ilos¢ interfejsdw sieciowych miedzy 28 a 48 o przepustowosci pomiedzy 10 a 40 Gb.

4) niezalezna przestrzen dyskowa o pojemnosci miedzy okoto 40 TB z wydajnoscig nie mniejszg
niz 35 ty$s IOPS, zdublowana w dwdch niezaleznych serwerowniach z replikacjg, kompresjg
danych, snapshotami, co najmniej 4 interfejsami o przepustowosci pomiedzy 10 a 40 Gb/s,

5) dwa przetaczniki z 48 portami o przepustowosci miedzy 10 a 40 Gb/s.

VI. Wymagania og6lne do systemu SINDBAD:

1) 500 uzytkownikéw pracujacych w aplikacji podstawowej

2) 3000 pracownikow majacych korzystac z dostepu do wybranych informagji

3) konwersja danych z aktualnie uzytkowanych systeméw

4) komunikacja z innymi systemami dziedzinowymi, np. USOS, OPTlest,

5) peten zakres parametryzacji systemu i zgodnosci z procedurami UMK oraz przepisami
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

6) mozliwos¢ wysytania wiadomosci automatycznych z systemu poprzez e-mail, SMS,

7) eksport danych do zewnetrznego arkusza kalkulacyjnego,

8) samodzielne tworzenie przez uzytkownika raportdw i zestawien,

9) mozliwos¢ samodzielnego projektowania systemu przez administratoréow po stronie
Zamawiajgcego, w tym: poszczegdlnych jego elementéw, pozwalajacego na aktualizacje
oraz tworzenie nowych funkcjonalnosci,

10) w ramach wdrozenia Zamawiajgcy oczekuje przeszkolenia kazdego uzytkownika systemu z
zakresu czynnosci jakie muszg realizowaé na swoim stanowisku pracy, ponadto Zamawiajgcy
oczekuje przeszkolenia 0s6b zajmujgcych sie kontrolingiem w zakresie zapewniajgcym
sprawne przygotowywanie zaawansowanych zapytan SQL.
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