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Pracownicy WydZziatu Lekarskiego Collegium Medicum w Bydgoszczy

Szanowni Panstwo

W nadchodzacy pigtek odbedg sie wybory Dziekana Wydziatu Lekarskiego na czteroletnig kadencje.

Przystgpitem do wyboréw w poczuciu, ze Wydziat Lekarski, ktérego czescig jestem od dwudziestu lat,
stanowi jeden z najistotniejszych elementéw Uczelni i Collegium Medicum. Ostatni rok, w czasie
ktérego petnitem powierzone mi obowigzki Dziekana, byt wyjgtkowy ze wzgledu na koniecznosé
reorganizacji Wydziatu Lekarskiego, opracowanie nowego programu nauczania, a obecnie wyzwania
zwigzane z epidemia i zdalnym nauczaniem. Doktadatem wszelkich staran, aby z powierzonych mi
obowigzkéw wywigzaé sie jak najlepiej, zachowujac niezaleznos¢ decyzyjna i dziatajgc w najlepiej
pojetym interesie Wydziatu, wszystkich jego pracownikéw i studentdw. Zyczliwo$é i wsparcie

wszystkich Panstwa byty dla mnie niezwykle pomocne.

Jezeli obdarzycie mnie Panistwo zaufaniem i powierzycie petnienie funkcji Dziekana na nadchodzace

cztery lata, zamierzam dotozy¢ wszelkich staran, aby realizowaé podstawowe cele:



1. Rozwdj strukturalny Wydziatu

uzupetnienie kadrowe Katedr do wymaganych przez Statut minimum

tworzenie nowych jednostek, jezeli ich powstanie wynikac bedzie z nowych zadan
badawczych lub dydaktycznych

wsparcie inicjatywy budowy nowego budynku dydaktyczno-naukowego z
przeznaczeniem na te jednostki Wydziatu, ktére pozostajg obecnie w trudnych

warunkach lokalowych

2. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu

wspieranie inicjatyw mtodych pracownikéw Wydziatu i opisanie drogi rozwoju
akademickiego mtodego nauczyciela akademickiego

ukoniczenie opracowania zasad oceny pracowniczej oraz kryteriow awansu
akademickiego. Zasady te beda:

- obiektywne

- transparentne

- oparte na kryterium bibliometrycznym, ale uwzgledniajace réwniez dodatkowe
parametry dziatalnos$ci naukowej

- uwzgledniajgce aktywnos¢ dydaktyczng

- mozliwe do spetnienia z uwzglednieniem specyfiki i profilu Katedry

finansowe wsparcie szkolen i kursdw pracownikdéw

indywidualne, oparte na bezposrednim kontakcie, podejscie do kazdego problemu
pracownika Wydziatu

whikliwe traktowanie wszelkich przejawéw molestowania, mobingu i dyskryminacji

pracownikéw i studentéw Wydziatu Lekarskiego

3. Rozwoéj naukowy Wydziatu

aktywizacja Dziatu Projektéw i Wspdtpracy Miedzynarodowej CM lub utworzenie
nowej komorki organizacyjnej (w ramach Collegium Medicum lub Wydziatu
Lekarskiego), ktéra stuzytaby pomocg w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych oraz
konstruowaniu wnioskdw o granty, biznesplandéw i wnioskdéw patentowych

petne finansowanie publikacji istotnych dla wartosci naukowej Wydziatu
finansowanie przygotowania publikacji, w tym profesjonalnego ttumaczenia
wspotpraca z pozostatymi wydziatami Collegium Medicum w projektach badawczych

wspotpraca z innymi wydziatami UMK oraz UTP i UKW



zwiekszenie zaangazowania i petniejsze wykorzystanie mozliwosci
Interdyscyplinarnego Centrum Nowych Technologii

uruchomienie programu ,Visiting Professors”

szersze wykorzystanie programu mobilnosci pracownikéw akademickich
zawieranie umoéw z renomowanymi osrodkami naukowymi w celu zaciesnienia

wspotpracy naukowej i wiekszego umiedzynarodowienia

4. Dydaktyka na najwyiszym poziomie

utrzymanie wybranych form e-learningu, z szerszym stosowaniem programoéw takich
jak ,Lecturio” czy ,,Incisio”

stworzenie Centrum Egzamindw, z mozliwosScig zdawania egzamindw w sesji ciggtej,
w czasie wybranym przez studenta

dalszy rozwdj Centrum Symulacji Medycznych i zwiekszenie odsetka zajec
prowadzonych w warunkach symulacji

powotanie Akademickich Opiekunéw Grup Studenckich i wigczenie studentéw do
programoéw badawczych, z opisang $ciezkg rozwoju naukowego studentéw
wyrdznianie najlepszych nauczycieli akademickich

wspieranie Kot Naukowych

bliska wspétpraca z Samorzadem Studentow

5. Relacja z wtadzami Uczelni

wspotpraca, a nie konfrontacja

jasne, w ramach Statutu UMK, definiowanie kompetencji Dziekana w relacji zaréwno
z Prorektorem ds. Collegium Medicum, jak i Rektorem UMK

wtaczenie sie w dziatania Prorektora Elekta CM w celu utworzenia kierunku lekarsko-

dentystycznego w Collegium Medicum UMK

Jestem gotodw do odpowiedzi na Paristwa pytania na platformie Microsoft Teams w $rode i czwartek
od godz. 13-15:00 oraz w dniu wyboréw od 7:30 do 11:00.
Jestem réwniez do dyspozycji pod nr telefonu 605 266 668 i adresem mailowym -

wlodarczyk@cm.umk.pl

Z powazaniem

Prof. dr hab. Zbigniew Wtodarczyk



