Szanowni Panstwo,

z Wydziatem Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej (wczesniej Wydziatem Fizyki
i Astronomii) zwigzany jestem od wielu lat. Po ukonczeniu studiéw magisterskich w 1996 .
zostatem stuchaczem Studium Doktoranckiego, zas od 2000 r. jestem pracownikiem Instytutu
Fizyki (z dwuletnig przerwa na staz zagraniczny w latach 2006-2008). W latach 2010-2016 bytem
kierownikiem | Pracowni Fizycznej, w latach 2013-2016 koordynatorem kierunku fizyka
techniczna, natomiast od 2016 r. jestem Prodziekanem WFAIIS (2016-2019 ds. ksztatcenia i badan
naukowych, od 2019 r. ds. nauki). W trakcie dobiegajgcej konca kadencji bytem odpowiedzialny
m.in. za polityke finansowg Wydziatu, przygotowanie Wydziatu do parametryzacji i wspotprace
Wydziatu z innymi o$rodkami. Kierowatem tez zespotami przygotowujacymi kierunki fizyka, fizyka
techniczna, automatyka i robotyka oraz informatyka stosowana do obowigzkowej akredytacji
PKA, jak rowniez (poza fizykqg) do dobrowolnej akredytacji miedzynarodowej kierunkéw
technicznych przeprowadzanej przez KAUT. Okres 2016-2020 uwazam za bardzo dobry dla
Wydziatu. Kazdy rok konczyliSmy z dodatnim wynikiem finansowym, co pozwolito m.in. na
modernizacje kilku pracowni dydaktycznych, przyznanie czasowych wzrostdw wynagrodzen
i dodatkéw dziekanskich za publikacje. Dwa kierunki (fizyka i fizyka techniczna) uzyskaty
wyrodzniajgcg ocene PKA, dwa pozostate (automatyka i robotyka oraz informatyka stosowana)
ocene pozytywng PKA oraz piecioletnig akredytacje miedzynarodowg KAUT/ENAEE (w przypadku
fizyki technicznej raport zostat wystany, jednak wizytacja nie doszta do skutku z powodu
pandemii).

Pragnac wykorzystaé doswiadczenie zdobyte w ostatnich latach postanowitem kandydowac na
stanowisko Dziekana WFAIIS. Pomimo trudnej sytuacji epidemicznej i niepewnej przysztosci
finansowej licze na to, ze dzieki bardzo dobrej wspétpracy z prodziekanami, dyrekcjg instytutéw,
dziekanatem i catg wydziatowg spotecznoscig bede w stanie sprawnie i skutecznie prowadzi¢
i reprezentowac Wydziat przez najblizszg kadencje. Chce, zeby$Smy wspdlnie tworzyli Wydziat silny
naukowo, rozpoznawalny w kraju i na Swiecie oraz przyjazny pracownikom, doktorantom
i studentom.

Sprawy kadrowe

Stoje na stanowisku, iz najwazniejszy jest cztowiek. Wszelkie kryteria punktowe mogg stuzyc
pomocgy, ale nie wolno identyfikowac¢ cztowieka wytacznie poprzez przypisany mu zbiér punktéw.
W zwigzku z tym planuje:

¢ indywidualnie podchodzi¢ do kazdej mniej typowej sytuacji,

® przy ocenie okresowej nie koncentrowac sie wytacznie na wyniku bibliometrycznym (krokiem
w tym kierunku jest przedstawiona niedawno JM Rektorowi propozycja wydziatowych
kryteridw oceny, uwzgledniajgca oprécz publikacji szereg innych, nie zawsze mierzalnych
aspektow aktywnosci pracownika),



stara¢ sie zapewnié¢ wszystkim pracownikom optymalne warunki do aktywnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej, w szczegdlnosci troszczy¢ sie o wtasciwg wspotprace miedzy
jednostkami WFAIIS a strukturami ID-UB,

zachowac i dopracowac kryteria systemow motywacyjnych (stypendia/dodatki za publikacje,
czasowe wzrosty wynagrodzen, nagrody).

Nauka

W ramach dziatalnosci naukowej Wydziatu widze nastepujace priorytety:

uzyskanie jak najlepszego wyniku w ewaluacji dyscyplin astronomia i nauki fizyczne,

dalszy rozwdj nauk technicznych (wspieranie budowy Centrum Nauk Technicznych
i wzmocnien kadrowych umozliwiajgcych w przysztosci ewaluacje odpowiednich dyscyplin),

wzmocnienie wspotpracy Wydziatu z innymi jednostkami na arenie krajowej i zagranicznej,
wywazone podejscie do umiedzynarodowienia,

ustalenie przejrzystych zasad wsparcia udzielanego kierownikom grantéw (koszty posrednie,
znizki pensum, pomoc administracyjna, itp.).

Ksztatcenie

Na polu ksztafcenia za najwazniejsze kwestie uwazam:

elastyczno$¢ w doborze technik nauczania zaleznie od uwarunkowan epidemicznych lub
innych nieprzewidzianych sytuacji, zapewnienie osiggania przez studentdw zaplanowanych
efektédw uczenia sie, minimalizacja utrudnien dla studentéw,

wprowadzenie statej oferty przedmiotéw do zaliczenia w formie e-learningu,

utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia na kierunkach technicznych (w tym sfinalizowanie
rozpoczetych dziatan w celu uzyskania akredytacji KAUT/ENAEE dla kierunku fizyka
techniczna),

podjecie krokéw w celu zwiekszenia liczby studentéw na kierunkach scistych (m.in. poprzez
dziatania koordynowane przez petnomocnika ds. wspotpracy ze szkotami srednimi),

wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych zmiany obcigzen dydaktycznych pracownikow
zaleznie od ich zaangazowania w badania naukowe (ID-UB, granty),

dalsze wiaczanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w doskonalenie
programow ksztatcenia, prowadzenie przez nich wybranych zaje¢ oraz umozliwianie
studentom przygotowywania prac dyplomowych ,,na zamowienie” przedsiebiorstw,

w odniesieniu do ksztatcenia doktorantéw wypracowanie zasad optymalnej wspdtpracy ze
szkotami doktorskimi dziatajgcymi na UMK (Academia Scientiarum Thoruniensis, Academia
Copernicana).



Studenci

Spotecznos¢ Wydziatu stanowig nie tylko pracownicy, lecz réwniez studenci. W trosce
0 zapewnienie im jak najlepszych warunkéw do studiowania mam w planach:

* indywidualizacje podejscia do potrzeb kazdego studenta,

e utrzymanie i rozwdj systeméw stypendialnych skierowanych do wyrdzniajgcych sie
studentéw,

e wsparcie uzdolnionych studentdw poprzez umozliwienie im realizacji zindywidualizowanych
programow studidw oraz dofinansowanie wyjazdéw naukowych i konferencyjnych,

e troske o studentdéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, m.in. poprzez dopasowanie
(zgodnie z regulaminem studiéw) terminarza studiowania do ich potrzeb i mozliwosci,

® promowanie i wspieranie dziatalnosci wydziatowych két naukowych (w ostatnich latach
dedykowane srodki finansowe wystarczaty na wszystkie potrzeby két),

® biezgcg komunikacje ze studentami z Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego,

e otwartos¢ na pomysty studentéw dotyczace dziatalnosci naukowej i zycia studenckiego.

Organizacja pracy

Wydziat jest czedcig wiekszego organizmu, jakim jest Uniwersytet. Nie wyobrazam sobie dobrego
funkcjonowania Wydziatu bez efektywnej wspdtpracy z witadzami rektorskimi i administracjg
centralng. Mam nadzieje, ze pomoze mi w tym doswiadczenie zgromadzone w biezgcej kadenc;ji.

W ramach kolegium dziekariskiego chciatbym nieznacznie zmodyfikowa¢ strukture wprowadzong
w 2019 r. (zmiany dotyczg wytgcznie petnomocnikdw). Planuje nastepujacy sktad kolegium:

e dziekan,

e prodziekan ds. nauki,

e prodziekan ds. ksztatcenia,

e prodziekan ds. studentow,

e petnomocnik dziekana ds. umiedzynarodowienia i mobilnosci,

e petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich i wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym,
e petnomocnik dziekana ds. wspotpracy ze szkotami srednimi,

e kierownik dziekanatu.

Jestem swiadomy na podstawie mijajgcej kadencji, jak wazng role w zarzadzaniu Wydziatem
odgrywajg prodziekani. Dlatego z prosba o zgode na petnienie takiej funkcji zwrécitem sie do oséb,
z ktorymi mam lub miatem juz okazje wspoétpracowac i z tych wspdlnych dziatarh wyniostem bardzo
pozytywne doswiadczenie. Mam tu na mysli:



e prof. Beate Derkowska-Zielinskg (prodziekan ds. nauki),
e prof. Jacka Jurkowskiego (prodziekan ds. ksztatcenia),
e prof. Anne Bartkiewicz (prodziekan ds. studentéw; po uzyskaniu poparcia WRSS).

Zaréwno prof. Anna Bartkiewicz, jak i prof. Jacek Jurkowski, petnili juz ww. funkcje w obecnej
kadencji. Z prof. Beatg Derkowska-Zielinskg pracowatem natomiast przez 7 lat w Zarzadzie
Torunskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Fizycznego, w ktérym wzorowo wywigzywata sie
zroli skarbnika (i robi to nadal). Doceniam tez jej szerokg wspotprace naukowa z innymi
osrodkami oraz zaangazowanie organizacyjne na rzecz Wydziatu (koordynacja TFNiS i akcji
»,Dziewczyny do scistych”, praca w Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia, itp.).

Nie jestem politykiem. Nie chce sktadac¢ zbyt szczegdétowych obietnic majgc swiadomosé, jak
szybko zmieniajg sie uwarunkowania prawne i realia finansowe. Chciatbym natomiast zapewni¢
Panstwa, ze postaram sie byé dziekanem potrafigcym stucha¢ gtosu pracownikéw, doktorantéw
i studentéw. Juz teraz zachecam do przekazywania mi wtasnych uwag, sugestii i zapytan
dotyczacych funkcjonowania WFAIIS oraz zadawania pytan drogg mailowg (wind@fizyka.umk.pl) lub
podczas zdalnego spotkania na platformie Webex w najblizszy poniedziatek (18 maja br.) w godz.
13:30-15:00:

Adres: https://meetingsemea.webex.com/meetingsemea/j.php?MTID=mc1c26b535106bf6bbbcffead742c31cd
Kod dostepu: 955 027 871
Klucz: 495717

Hasto: CsVJHHis392 (27854447 dla potaczen z telefonu)

Z wyrazami szacunku

Winicjusz Drozdowski



