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UMK w Toruniu

Szanowni Panstwo,

Swoja przygode z medycyna rozpoczatem jako student naszego Wydziatu Lekarskiego
owczesnej Akademii Medycznej w Bydgoszezy. Po ukonczeniu studiow zostatem pracownikiem
Akademii Medycznej, przechodzac poszczegdlne etapy rozwoju zawodowego i naukowego (od
starszego technika do profesora zwyczajnego). Praca w strukturach Uczelni sprawiata mi i
sprawia w dalszym ciggu duza satysfakcje, a jednocze$nie uswiadamia jak bywa trudna 1
wymagajaca. Ponad 20 lat pracy na naszym Wydziale pozwolilo mi pozna¢ jego specyfike,
zrodta sukcesu, ale rowniez pewne ograniczenia, czesto bedace wynikiem braku
konstruktywnego dialogu. Jako Dziekan chciatbym kontynuowaé dobre tradycje Wydzialu i
wspiera¢ dziatania zwickszajace zadowolenie ze studiowania i pracy. Wydzial Lekarski ma duzy
potencjal, wykorzystajmy go wspodlnie.

Wizja Wydzialu Lekarskiego
spojna z wizja UMK
Wysoka jako$¢ ksztalcenia Studentéw i mozliwos¢ ich wszechstronnego rozwoju.

° Kontynuacja oraz poszerzenie aktywnej wspoOlpracy z wiodagcymi o$rodkami
uniwersyteckimi w kraju 1 na $wiecie.

* Wspieranie wzrostu potencjatu intelektualnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
oraz wzrostu innowacyjnosci.

Rozszerzenie nowoczesnego zaplecza technicznego gwarantujagcego godne warunki
studiowania i pracy naukowo-badawczej.

Potaczenie tradycji 1 nowoczesno$ci w sprawnym organizowaniu pracy Wydziatu, w
oparciu o prawidtowe relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne bazujacych na kulturze osobistej 1
organizacyjnej.

Osiagniecie wysokiej pozycji w grupie najlepszych polskich Wydzialéw Lekarskich.



AUTONOMIA
WYDZIALU LEKARSKIEGO

Dziatania na rzecz utrzymania jak najwigkszej samodzielno$ci organizacyjnej, naukowe;j,
dydaktycznej i1 finansowej Wydziatu Lekarskiego w strukturach Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika.

Zakres samodzielno$ci Wydziatu Lekarskiego, jako wynik jego sukcesu
dydaktyczno-naukowo-badawczego.

DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
WYDZIALU LEKARSKIEGO

Zintensyfikowanie dziatan w zakresie przygotowania Wydziatu do oceny parametrycznej
w dyscyplinie naukowej: nauki medyczne.

Wspieranie wspolpracy interdyscyplinarnej (uczelnianej, krajowej 1 migdzynarodowej) w
zakresie prowadzenia badan naukowych i pozyskiwania §rodkéw na ich realizacjg.

Analiza potencjatu naukowo-dydaktyczno-badawczego Pracownikow w celu
zoptymalizowania i spersonalizowania zakresu zadan zawodowych.

Opracowanie systemu motywujacego do zdobywania stopni 1 tytutéw naukowych (np.
przez zmiang zakresu obowigzkow lub statusu Pracownika podczas realizacji duzych 1
wymagajacych projektow badawczych wytonionych na drodze konkurséw zewnetrznych).

Wspieranie dzialalnos$ci publikacyjnej pracownikéw Wydziatu.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
WYDZIALU LEKARSKIEGO

State doskonalenie systemu ksztatcenia i monitorowanie jego jakosci.

Wspolpraca z Samorzadem Studenckim, w ramach cyklicznych spotkan z kolegium
dziekanskim. Rozwigzywanie probleméw wytgcznie na drodze konstruktywnego dialogu.



Przygotowanie procedury umozliwiajacej Jednostkom Wydziatu Lekarskiego ptynne
przejscie do realizowania zaje¢ w formie elektronicznej w stanach epidemii i innych
wykluczajgcych prowadzenie zaje¢ w sposob tradycyjny.

Organizowanie kurséw przygotowujacych do Lekarskiego Egzaminu Koncowego.

Podjecie staran w zakresie zagwarantowania zatrudnienia najlepszym Absolwentom
Wydziatu Lekarskiego w Szpitalach Klinicznych CM UMK

Wspieranie studenckich inicjatyw spotecznych, kulturalnych i badawczych.

ADMINISTRACJA
WYDZIALU LEKARSKIEGO

Weryfikacja i optymalizacja procedur majacych na celu poprawienie efektywnosci i
jakosci wspoélpracy pomiedzy jednostkami administracji Wydzialu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspoltpracy z administracjg English Division.

Utworzenie listy szkolen, w ktorych chcieliby uczestniczy¢ Pracownicy administracji, w
celu optymalnego wykorzystania ich duzego doswiadczenia i potencjatu.

Wspieranie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji Pracownikow pionu technicznego
(kursy, szkolenia).

Bydgoszcz, 12.05.2020r Z wyrazami szacunku,
Rafat Czajkowski

Na pytania do kandydata oczekuj¢ pod adresem email: r.czajkowski@cm.umk.pl



