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Szanowni Paristwo,

Pracownicy, Studenci oraz Doktoranci

Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzenne;j
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Cztery lata temu spotecznos¢ akademicka Wydziatu Nauk o Ziemi powierzyta mi zaszczytna,
ale bardzo odpowiedzialng, funkcje dziekana. Miata to by¢ kadencja pozytywistycznej pracy,
umacniania pozycji i potencjatu nowopowstatego (w 2012 r.) Wydziatu Nauk o Ziemi. Jednak
szereg zdarzen, takich jak: Ustawa 2.0 o Szkolnictwie Wyzszym, wprowadzajgca m.in. nowe
zasady funkcjonowania nauki i uczelni w Polsce, nowy podziat dziedzin i dyscyplin naukowych,
nowg punktacje wydawnictw i czasopism, nowy system ewaluacji jednostek (obecnie
dyscyplin) oraz reformy w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika wdrazajgce przepisy Ustawy 2.0,
czy tez epidemia COVID-19, przyniosty nie tylko szereg wyzwan, ale wrecz zagrozen dla
Naszego Wydziatu.

Po niewatpliwym sukcesie, jakim byto uzyskanie w 2017 r. kategorii A w ocenie
parametrycznej jednostek nauk o Ziemi, musieliSmy przeciwstawi¢ sie planom likwidacji
Naszego Wydziatu. Dzieki jednosci i nieztomnej postawie catej spotecznosci akademickiej
Wydziatu, pozostalismy samodzielng jednostkg w strukturach Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika. Ztozylismy jednak zobowigzanie utrzymania wysokiej pozycji naszych dyscyplin
naukowych (uzyskanie kategorii A lub B+ w najblizszej ewaluacji), co jest niezbednym
warunkiem utrzymania statusu Uczelni Badawczej przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika.

Jezeli Panstwo doceniacie mojg dotychczasowg prace na rzecz Wydziatu, chciatbym
prosi¢ o Wasze gtosy i wsparcie dziatan, ktdre przedstawiam w ponizszym Programie. Moja
wizja rozwoju Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMK na najblizsze cztery lata
wpisuje sie w program zaproponowany przez JM Rektora — elekta Pana prof. dr hab. Andrzeja
Sokale: ,Uniwersytet badawczy: Kopernikariska tradycja — wyzwania wspdfczesnosci”.
Zyskalismy nowe mozliwosci w ramach Uczelni Badawczej. Musimy na bazie dotychczasowych
dokonan budowaé¢ Wydziat nowoczesny, prowadzgcy badania na Swiatowym poziomie,
ksztatcgcy absolwentéw przygotowanych do wyzwan wspoéfczesnego rynku pracy. Wymagac
to bedzie od nas wszystkich zaangazowania i wzmozonego wysitku.

Z wyrazami szacunku,
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dr hab. Marek Kejna, prof. UMK

PROGRAM WYBORCZY NA LATA 2020-2024

Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMK wiodacg jednostkg naukowo-
dydaktyczng w Polsce i na swiecie

Po 4 latach doswiadczen na stanowisku dziekana doskonale znam mocne i stabe strony
Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMK. Chciatbym kontynuowac dziatania
rozpoczete w mojej pierwszej kadencji. Wspdlnie osiggnelismy wiele sukcesdéw, ale szereg
spraw wymaga zmian. Moja dziatalnos¢, jezeli zyskam panstwa akceptacje, w najblizszych
latach bedzie koncentrowac sie na nastepujgcych, scisle powigzanych ze sobg obszarach:
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BADANIA NAUKOWE

KSZTALCENIE

SPRAWY STUDENCKIE | DOKTORANCKIE

WSPOtPRACA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA Z ZAGRANICA
WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOtECZNO-GOSPODARCZYM
ZARZADZANIE WYDZIALEM
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Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej jest nie tylko najmtodszym (powstat w 2012),
ale i jednym z mniejszych wydziatéw w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika. Nasz Wydziat ciggle
nie spetnia kryterium wielko$ciowego dla tego typu jednostek (wg Statutu UMK wymagane
jest co najmniej 70 nauczycieli akademickich). Obecnie (12 maja 2020 r.) na Wydziale
zatrudnionych jest 61 nauczycieli akademickich, w tym 2 pracownikdw badawczych, 56
badawczo-dydaktycznych, 3 — dydaktycznych), ponadto 7 pracownikdw inzynieryjno-
technicznych i 6 pracownikéw dziekanatu. Od 2016 r. przybyty 3 etaty. Liczba zatrudnionych
na Wydziale jest $cisle powigzana z liczbg studentéw oraz pozyskiwanymi srodkami
finansowymi. Przy gtebokim nizu demograficznym wzrost liczby etatéw mozna uznaé za duze
osiggniecie. Znacznie zmienita sie struktura stanowisk, liczba pracownikéw samodzielnych w
latach 2016-2020 zwiekszyta sie z 20 do 30, ubyto profesoréw tytularnych z 6 na 5, ale przybyto
profesoréw uczelnianych z 14 do 25. W wyniku, uzyskanych stopni naukowych, zmniejszyta sie
liczba doktorédw z 31 do 27 i liczba magistrow z 6 do 1. Wzmocnit sie nasz potencjat kadrowy,
na Wydziale w ostatnich 5 latach 14 osdb uzyskato stopnien doktora, 13 oséb doktora
habilitowanego oraz 1 osoba tytut profesorski. Czes¢ doktoratow i habilitacji dotyczy oséb z
zewnatrz, co Swiadczy o rosngcej naszej pozycji w Polsce.

Nasz dziekanat, mimo ze niewielki kadrowo, sprawnie prowadzi sprawy zwigzane z
funkcjonowaniem Wydziatu oraz administracyjng obstugy studiow. Po ostatniej zmianie
kierownictwa dziekanatu, w najblizszym czasie zajdg zmiany zwigzane z odejsciem na
emeryture 2 zastuzonych osdb.
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Pracownicy inzynieryjno-techniczni stanowig wazng grupe na Wydziale wspierajacg
badania naukowe i proces dydaktyczny. Ich liczba jest niewielka w stosunku do innych
osrodkéw geograficznych w Polsce. Jednak zwiekszenie potencjatu kadrowego w zakresie
wsparcia technicznego i laboratoryjnego badan jest scisle powigzane z aktywnos$cig badawcza
WNOZiGP (pozyskiwanymi grantami i zleceniami).

Zadania na lata 2020-2024:

¢ Odmtodzenie kadry badawczo-dydaktycznej poprzez zatrudnienie mtodych pracownikéw,
zwtaszcza absolwentow szkoét doktorskich.

+» Wspomaganie pracownikdw w uzyskiwaniu stopni i tytutéw naukowych (dodatki
dziekanskie za wybitne publikacje, urlopy naukowe, dofinansowanie stazy).

+» Wspieranie pracownikéw administracji i inzynieryjno-technicznych w rozwoju zawodowym
(kursy, szkolenia) oraz w awansie na wyzsze stanowiska.

% Wzrost wynagrodzern pracownikdw administracyjnych i inzynieryjno-technicznych
adekwatnych do kwalifikacji i wykonywanych zadan (jest to zalezne od polityki finansowe;j
wtadz rektorskich oraz aktywnosci w pozyskiwaniu srodkéw na badania).

DYSCYPLINY NAUKOWE

Na Wydziale dziatajg 2 dyscypliny naukowe:
- nauki o Ziemi i srodowisku (38 osdb) — NoZi$ posiada uprawnienia do nadawania stopni
doktora i doktora habilitowanego;
- geografia spoteczna i gospodarka przestrzenna (18 oséb) — GS-EiGP posiada uprawnienia do
nadawania stopni doktora.
Zostata powotana Rada rozwoju dyscypliny nauki o kulturze fizycznej (5 oséb) - NoKF nie
bedzie oceniana w najblizszej ewaluacji.

Zgodnie ze Statutem UMK zmienity sie zasady funkcjonowania Wydziatu. Zamiast Rady
Wydziatu dziata Rada Dziekanska oraz Rady Dyscyplin NoZi$ i GS-EiGP, a ponadto Rada
Rozwoju Dyscypliny NoKF. Zakres kompetencji tych ciat kolegialnych okresla Statut UMK.

Zadania na lata 2020-2024:

% Harmonijna wspétpraca z przewodniczacymi Rad Dyscyplin NoZi$ i GS-EiGP oraz Rady
Rozwoju Dyscypliny NoKF.

% Uzyskanie przez dyscypliny NoZiS oraz GS-EiGP kategorii A lub B+ w nadchodzacej ewaluaciji
dyscyplin (za lata 2017-2021), uprawniajgcej do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego.

«+» Zwiekszenie liczby zatrudnionych pracownikéw, zwtaszcza w dyscyplinach GS-EiGP oraz
NoKF.

NAUKA

Pracownicy Wydziatu prowadzg zrdznicowane badania z zakresu nauk o Ziemi, geografii
spoteczno-ekonomicznej, gospodarki przestrzennej, turystyki i rekreacji, kartografii i GIS,
kultury fizycznej, zdrowia, sportu i wellness i innych. Badania te majg czesto charakter
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interdyscyplinarny i s3 prowadzone we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi. W latach 2016-2019 pracownicy Wydziatu opublikowali 24 monografie oraz 170
artykutéw z listy JCR. Byty one zacytowane 2771 razy (wg Web of Sciences). Srodki na badania
pochodzity zaréwno z grantéw krajowych (NCN, NCBiR), jak i zagranicznych. W sumie w latach
2016-2019 uzyskano 5 084 077 zt na badania. Ogromng szansg dla Wydziatu jest nasz udziat w
Inicjatywie Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Jak na niewielki Wydziat jesteSmy aktywni. Nasi
pracownicy zostali dostrzezeni (poprzez analizy bibliometryczne) i zaangazowani w projekty
UMK: Priorytetowy Obszar Badawczy — Centrum Doskonatosci ,Interakcje - umyst,
spoteczenstwo, srodowisko” oraz w Emerging Fileds ,Globalne zmiany $rodowiska” i ,Nauki
o glebie, mikrobiologia, genetyka w rolnictwie i jakos¢ pozywienia”. Dziatajg tez Priorytetowe
Zespoty Badawcze: ,CatFlood Research Team” oraz ,Climate Change Research Unit”.
Aktywnosc¢ ta stwarza szerokie perspektywy na rozwdj badan naukowych, zakupy aparatury
pomiarowej, wspotprace miedzynarodowsq i ksztatcenie mtodych kadr naukowych.

Zadania na lata 2020-2024:

«»» Aktywny udziat realizacji programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.
Wykorzystanie kazdej mozliwosci pozyskania srodkédw na badania, aparature, wymiane
zagraniczng, publikacje.

+* Pozyskanie $rodkéw zewnetrznych NAWA, NCN, NCBiR i inne na zakup aparatury,
unowoczesnienie laboratoriéw i stacji terenowych.

¢ Rozwdj badan naukowych z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury badawczej i
innowacyjnych metod, we wspotpracy z wiodgcymi osrodkami w kraju i zagranicg
(tworzenie konsorcjéw badawczych).

«» Wzrost liczby publikacji w renomowanych czasopismach i wybitnych monografii,
zwiekszenie wskaznikéw bibliometrycznych i cytowan.

+» Dodatki dziekanskie za wybitne publikacje, ktore nie uzyskaty stypendium JM Rektora.
Kryteria okresla Komisja ds. Nagréd i Wyrdznien

¢ Stworzenie funduszu wspierajgcego proces redakcyjny (ttumaczenia) oraz optaty w
czasopismach odptatnych (Open Access).

¢ Zwiekszenie skutecznosci w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne na prowadzenie badan.
Utworzenie stanowiska administracyjnego wspomagajgcego proces aplikowania o srodki
zewnetrzne.

+* Rozwdj badan we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

CZASOPISMA

Pracownicy Wydziatu podjeli sie trudnego zadania prowadzenia az trzech czasopism

naukowych:

Bulletin of Geography — Socio-Economic Series (BGSS)— red. prof. dr hab. Daniela Szymarniska.
To anglojezyczne czasopismo jest notowane w bazie Scopus i Web of Sciences. W wykazie
ministerialnym czasopism z 2019 r. BGSS otrzymato 40 pkt.
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Bulletin of Geography — Physical Geography Series (BGPGS)— red. prof. dr hab. Rajmund
Przybylak. To anglojezyczne czasopismo jest notowane w bazie Scopus. W wykazie
ministerialnym czasopism z 2019 r. BGPGS otrzymato 20 pkt.

Journal of Education, Health and Sport — red. dr hab. Walerij Zukow, prof. UMK. Czasopismo
w jezyku angielskim, samofinansujgce sie z wptat autorow. W wykazie ministerialnym
czasopism z 2019 r. JEHS otrzymato 5 pkt.

Czasopisma BGSS i BGPGS funkcjonowaty do 2019 r. dzieki wsparciu Ministerstwa - granty na

Dziatalnos¢ Upowszechniajgcg Nauke. W 2020 r. konieczne byto wsparcie ich dziatalnosci ze

srodkoéw wydziatowych. Czasopisma te uzyskaty wysokg renome w srodowisku i powinny dalej

funkcjonowac.

Zadania na lata 2020-2024:

¢ Awans czasopism w punktacji ministerialnej. BGSS na co najmniej 70 pkt, PGPG na 40 pkt,
SPORT na 20 pkt.

¢ Pozyskanie statego iZrédfa finansowania kosztow wydawania czasopism ($rodki
ministerialne lub uczelniane) lub przejscie na bezptatng platforme wydawniczg UMK.

*» Wzrost liczby i jakosci publikowanych artykutow.

+» Nagradzanie zespotu redakcyjnego za dodatkowg prace zwigzang z prowadzeniem
czasopism.

KIERUNKI STUDIOW

Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej elastycznie dostosowuje oferte studiow do
potrzeb rynku pracy. Tworzymy nowe kierunki studiéw, zmieniamy programy ksztatcenia.
Ostatecznie wypracowaliémy oferte 5 kierunkéw studiéw:

- geografia (studia 1i 2 stopnia),

- geoinformacja srodowiskowa (studia 2 stopnia),

- gospodarka przestrzenna (studia inzynierskie),

- gospodarka przestrzenna i geozarzgdzanie (studia 2 stopnia),

- turystyka i rekreacja (studia 1 i 2 stopnia),

- sport i wellness (studia | stopnia, prowadzone wspdlnie przez WNBiW, WNoZiGP, WFiNS).
Dla studentéow z zagranicy wspodlnie z Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
oferowaliémy studia w jezyku angielskim Tourism Management (niestety pomimo akcji
promocyjnej rekrutacja nie powiodta sie).

Na wsparcie ksztatcenia pozyskaliSmy znaczne $rodki w ramach programu PO WER (ptfatne
staze, staze zagraniczne, dodatkowe szkolenia i certyfikaty, zatrudnianie praktykéw do
prowadzenia zajec).
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STUDIA PODYPLOMOWE | KROTKIE FORMY KSZTALCENIA

W szybko zmieniajgcym sie swiecie konieczne jest ciggte doksztatcanie, dostosowywanie
wiedzy i umiejetnosci do oczekiwan rynku pracy. Uczy¢ sie trzeba przez cate zycie, idea 3L
(Long-Live-Learning) stwarza szerokie perspektywy w oferowaniu studiéw podyplomowych i
innych krétkich form ksztatcenia. Posiadamy odpowiedni potencjat (doswiadczonych
nauczycieli), baze w postaci nowoczesnych sal, laboratoridéw i pracowni komputerowych. Do
tej pory oferowalismy tylko studia podyplomowe z gospodarki przestrzennej. Mozliwosci jest
wiele, pozgdane w gospodarce sg umiejetnosci informatyczne z wykorzystaniem narzedzi GIS,
uzyskanie uprawnien nauczycielskich, szkolenia zwigzane z organizacjg turystyki, rekreac;ji i
sportem, gospodarkg wodng i inne. Oczekiwane przez spoteczenstwo sg tez krétkie kursy i
szkolenia. Mielismy pozytywne doswiadczenia z Tourist Summer Camp dla studentéw z Chin.
Wydziat wieczorami, czy tez w weekendy powinien tetni¢ zyciem.

Zadania na lata 2020-2024:

+» Zwiekszenie liczby kandydatow na studia, zwtaszcza na geografie.

+» Utworzenie nowoczesnego kierunku studiéw tgczgcego geografie i geoinformacje (prace
nad koncepcja tego kierunku juz trwaja).

¢ Uruchomienie studidow w jezyku angielskim oraz wprowadzenie do prowadzonych
kierunkéw blokéw przedmiotéw w jezyku angielskim.

«* Zmiana programéw studidw, zwiekszenie udziatu tresci praktycznych oraz z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. Wiaczenie praktykéw,
studentéw i absolwentéw do reformy programéw studiéow.

+* Rozbudowa laboratoriéw komputerowych (nowe laboratoria, nowy sprzet komputerowy,
specjalistyczne oprogramowanie)

+»» Zwiekszenie oferty studiow podyplomowych oraz kurséw i szkolen.

%+ Zatrudnienie kolejnych specjalistéw z zakresu gospodarki przestrzennej oraz turystyki i
rekreacji.

+*» Podniesienie jakosci ksztatcenia.

STUDENCI

CR)

Studenci stanowig najliczniejszg spotecznos¢ Wydziatu, w sumie na wszystkich kierunkach w
biezgcym roku studiujg 554 osoby. Wydziat to nie tylko miejsce, gdzie odbywajg sie zajecia,
egzaminy i zaliczenia. Na Wydziale studenci powinni sie spotyka¢, realizowac swoje pasje, nie
tylko naukowe. Preznie dziata Samorzad Studencki oraz Studenckie Koto Naukowe Geograféw,
Studenckie Koto Naukowe Hydrologéw, Studenckie Koto Naukowe Turystyki i Rekreacji
,Nicolaus Copernicus Adventure Club” oraz SKN “Kreatorzy Przestrzeni”. Przedstawiciele
studentdw aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady dziekanskiej, rad dyscyplin oraz
réznych komisjach, na ktérych omawiane sg kwestie ksztatcenia i sprawy studenckie.

Zadania na lata 2020-2024:
% Scista wspétpraca z Samorzadem Studentéw w sprawach studenckich.

¢ Wspieranie dziatalnosci studenckich két naukowych.
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+¢ Finasowanie dziatalno$ci Samorzadu, két naukowych oraz innych inicjatyw studenckich nie
tylko z ,funduszu repet”, ale takze z Funduszu Dydaktycznego WNoZiGP. Srodki te beda
dzielone przez komisje ztozong ze studentdw.

+» Witaczenie studentéw w proces planowania zaje¢ dydaktycznych.

¢ Zwiekszenie wptywu studentow na jakos$¢ ksztatcenia, udoskonalenie systemu ankietyzacji
pracownikéw i zajec.

¢+ Wspieranie dziatalnosci badawczej studentéw, dofinansowanie kosztéw publikacji, ich
udziatu w konferencjach.

++ Dalsze dostosowanie budynku dla potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

+¢* Aranzacja miejsc wypoczynku w budynku Wydziatu oraz na zewnatrz.

DOKTORANCI

Na Wydziale powoli wygaszane sg Studia Doktoranckie. Od 2019 r. nasi pracownicy mogg
sktadac¢ projekty do dziedzinowych Szkét Doktorskich, na ktére mogg aplikowaé¢ kandydaci z
catego Swiata. Rekrutacja odbywa sie na zasadach konkursowych. Doktoranci otrzymuja
stypendia, natomiast promotorzy i Wydziat powinni zapewni¢ doktorantom odpowiednie
warunki organizacyjne, aparaturowe i finansowe na realizacje badan, publikowania wynikéw,
udziat w stazach, szkoleniach i konferencjach. W miare mozliwosci finansowych dziatania
doktorantéw uzyskajg wsparcie z funduszu na podstawowg dziatalnos¢ badawcza.

Pracownicy Wydziatu wspodtpracujg z zagranicg. Najefektywniejsze sg bezposredniekontakty,
wspdlne prowadzenie badan.

W minionej kadencji podejmowano szereg inicjatyw nawigzania wspétpracy z
uczelniami z zagranicy. Gtéwny wysitek wtozono w nawigzanie i rozwdj wspdtpracy z
uczelniami z Chiniskiej Republiki Ludowej. Na Wydziale goscilismy delegacje z szeregu chinskich
uniwersytetéw. Sami tez reklamowalismy nasz Wydziat w Chinach. Zostato uroczyscie otwarte
Polsko-Chinskie Centrum Badarn nad Turystyka. W Tourist Summer Camp uczestniczyli
studenci z Beijing Union University. Kolejnym partnerem jest National Central University z
Tajwanu. W tym roku grupa naukowcdw z Taipei miata uczestniczy¢ w wyprawie do Stacji
Polarnej UMK na Spitsbergenie. Nasza Stacja Polarna wspotpracuje z instytucjami badawczymi
z Norwegii oraz z Uniwersytetem totewskim w Rydze. Dobrze rozwija sie wspodtpraca z
Uniwersytetem w Nitrze (Stowacja) oraz z Cluj-Napoka w Rumunii i Uniwersytetem Poleskim
na Biatorusi. Na Wydziale goscilismy delegacje z wielu uczelni i krajéw, m.in. z Biatorusi, Chin,
Francji, Korei Pd. Litwy, Niemiec, Nigru, Rosji Rumunii, Stowacji, Ukrainy, Wielkiej Brytanii i
innych.

Wyrdzniajaco, na tle innych wydziatdw UMK, dziata program Erasmus+, corocznie w
specjalnie przygotowanych zajeciach uczestniczy ok. 20 studentéw/semestr z réznych krajow.
Przyjezdzajq tez wyktadowcy z catego Swiata. Nasi studenci réwniez wyjezdzajg na studia za
granicg do rdznych krajow Europy, Chin, czy tez na Tajwanie.
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Zadania na lata 2020-2024:

+» Zwiekszenie zakresu wspotpracy z zagranicg. Ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-19
sktaniajg do Scislejszej wspodtpracy z krajami osciennymi. W 2020 r. nawigzano obiecujaca
wspotprace z Uniwersytetem Wileriskim na Litwie oraz z Lesya Ukrainka Eastern European
National University w Rdwnem (Ukraina).

¢ Kontynuacja programu Erasmus+. Zwiekszenie liczby naszych studentéw i pracownikéw
wyjezdzajgcych za granice.

+¢ Staze pracownikéw i doktorantéw w zagranicznych osrodkach badawczych.

++ Stacja Polarna UMK na Spitsbergenie miejscem miedzynarodowych interdyscyplinarnych
badan nad zmianami $rodowiska w Arktyce.

++ Organizacja konferencji i warsztatow miedzynarodowych.

Misjg naszego Uniwersytetu i Wydziatu jest stuzyé spoteczenstwu i dziata¢ na potrzeby regionu
i kraju. Badania prowadzone na Wydziale powinny przekfada¢ sie na konkretne efekty
spoteczne i ekonomiczne. W trakcie minionej kadencji powofatem Petnomocnika ds.
Wspodtpracy z Otoczeniem Gospodarczym. Wydziat wielokrotnie uczestniczyt w Forum
Przedsiebiorczo$ci organizowanym przez UMK. Ponadto zorganizowano szereg spotkan z
kontrahentami z otoczenia gospodarczego w celu wypracowania zasad wspétpracy. Podpisano
kilkanascie uméw dwustronnych o wspoétpracy z réznymi firmami, gtdwnie z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Jednak efekty tych dziatan ciaggle sg niesatysfakcjonujgce.

Zadania na lata 2020-2024:

+» Powotanie Rady Biznesu, sktadajgcej sie z przedstawicieli firm i instytucji. Rada ta ma
opiniowac kierunki studiéw oraz wskazywac pola wspétpracy miedzy nauky a gospodarka.

++» Dostosowanie ksztatcenia oraz badan naukowych do potrzeb spoteczno-gospodarczych
regionu.

+» Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi: przedsiebiorstwami, instytucjami rzgdowymi
i samorzgdowymi oraz stowarzyszeniami, a takze lokalng spotecznoscia

%+ Stwarzanie pozytywnych relacji z otoczeniem poprzez podpisywanie umow o wspdtpracy,
utatwiajgcych odbywanie stazy studenckich i znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie po
ukonczeniu studidw.

WLADZE DZIEKANSKIE | PEENOMOCNICY DZIEKANA

Do sprawnego dziatania Wydziatu konieczne jest powotanie dwdch prodziekandéw:

- Prodziekan ds. Ksztatcenia — dr Krzysztof Rogatka

- Prodziekan ds. Studenckich — dr hab. Marcin Switoniak, prof. UMK

Ponadto zamierzam powotac:

- Kierownika Studiow Podyplomowych - dr hab. Elzbieta Grzelak-Kostulska, prof. UMK



- Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Zawodowych Studentéw - dr Barbara Szyda

- Petnomocnika Dziekana ds. Mobilnosci - dr hab. Przemystaw Charzynski, prof. UMK

- Petnomocnika Dziekana ds. Projektéw i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
- dr Stefania Sroda-Murawska.

DZIEKANAT

Dziekanatem bedzie kierowa¢ p. mgr Mirela Wojciechowska-Berdzik. W dziekanacie w
najblizszym czasie zajdg zmiany kadrowe. Od 15 maja zostata zatrudniona nowa osoba do
spraw finansowych. Ponadto w najblizszych miesigcach odejdg 2 osoby na emeryture.
Dziekanat dziata bardzo sprawnie, niemniej mozliwe s przesuniecia w zakresie
wykonywanych obowigzkéw w zaleznosci od potrzeb.

STRUKTURA WYDZIAtU

W 2019 r. przeprowadzono zmiany strukturalne na WNoZiGP. Wydziat funkcjonuje w
strukturze katedralnej (6 katedr w dyscyplinie NoZiS, 2 katedry w dyscyplinie GS-EiGP oraz 1
katedra w dyscyplinie NoKF). Wczesniej (w 2017 r.) powotano dwa centra badawcze: Centrum
Badan Polarnych i Polsko-Chinskie Centrum Badan nad Turystyka. Utworzono tez
Laboratorium Analiz Srodowiskowych, w ktérym skoncentrowano potencjat kadrowy oraz
aparaturowo-analityczny Wydziatu. Powstat tez niewielki Zespot Informatyczno-Wydawniczy
zapewniajacy sprawne wydawanie czasopism wydziatowych oraz obstuge informatyczna.
Wydziat prowadzi tez stacje terenowe: Obserwatorium Meteorologiczne UMK w Toruniu,
Stacja Polarna UMK na Spitsbergenie i Stacja ZMSP w Koniczynce.

Zadania na lata 2020-2024:

+» Dostosowywanie struktury katedralnej do potrzeb zmieniajgcych sie priorytetow
badawczych. Tworzenie zespotéw badawczych na potrzeby realizacji konkretnych
projektéw i zadan.

¢ Zmniejszenie obcigzenia sprawami administracyjnymi pracownikéw badawczo-
dydaktycznych poprzez rozbudowe elektronicznego systemu obiegu dokumentow.

% Unowoczeénianie wyposazenia aparaturowego Laboratorium Analiz Srodowiskowych.
Wydzielenie corocznej dotacji na podstawowe funkcjonowanie.

+» Utrzymanie stacji terenowych oraz zwiekszenie ich potencjatu poprzez zaangazowanie w
miedzynarodowych projektach badawczych i wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wsparcie coroczng dotacjg na podstawowe funkcjonowanie.

¢ Wspieranie pracownikow administracji i inzynieryjno-technicznych w zakresie podnoszenia
kwalifikacji (udziat w kursach, szkoleniach)

+ Transparentne kryteria wynagradzania oraz $ciezka awansu zawodowego pracownikow
administracji i inzynieryjno-technicznych.

+»» Dobra wspotpraca z Zespotem Administracyjno-Gospodarczym Obiektu przy ul. Lwowskiej
w zakresie funkcjonowania budynku.

+¢ Ustalenie zasad funkcjonowania w kompleksie budynkéw z Wydziatem Nauk Biologicznych
i Weterynaryjnych oraz Instytutem Nauk Pedagogicznych.
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+» Zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu — nazwa na Scianie budynku, oznaczenia wewnatrz
budynku Wydziatu i jednostek wydziatowych.

++ Organizacja wydarzen integrujacych Wydziat — Dzien Wydziatu, Wyktad im. Prof. R. Galona,
Bal Wydziatu, inne.

+¢ Organizacja wydarzen promujgcych Wydziat — Dzien GISu, Dzien Gleby, Dzien Polarny, Dzien
Atmosfery, Wielki Test Wiedzy Geograficznej, Repetytorium i inne.

Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej powinien by¢ miejscem przyjaznym do pracy,
do studiowania. Chciatbym na Wydziale kontynuowaé polityke réwnych szans dla
poszczegblnych dyscyplin, katedr i kazdego pracownika. Dlatego tez deklaruje jawnosc
wszelkich moich dziatan i decyzji, zaréwno finansowych, jak i osobowych. Wszelkie decyzje
bedg, podobnie jak w minionej kadencji, podejmowane na podstawie wypracowanych
regulamindw i kryteridw. Cenie sobie opinie licznych komisji wydziatowych, ktdre szczegdétowo
analizujg ztozone wnioski.

Pracownikéw aktywnych, zaangazowanych i osiggajgcych sukcesy bede nagradzat
dodatkami dziekana, oczywiscie w miare posiadanych $rodkdw. Chciatbym aby uposazenie
pracownikéw administracji i pracownikéw inzynieryjno-technicznych byto adekwatne do
posiadanych kwalifikacji i zaangazowania. Zeby pracownicy nie bedacy naukowcami réwniez
widzieli perspektywe swego rozwoju. Bede wspierat mtodych pracownikéw nauki — zostang
utrzymane ,granty dla mtodych”, umozliwiajgce im rozpoczecie badan, wyjazd na konferencje,
napisanie artykutu, itd. Bede wspierat rozwdj naszych laboratoridw oraz stacji terenowych.

Naszym nadrzednym celem w tej kadencji jest utrzymanie kategorii A w nadchodzacej
ocenie parametrycznej dyscyplin naukowych. Nasze kierunki studiéw w najblizszych latach
przejdg ocene akredytacyjng. Mam nadzieje, ze wysokie pozycje naszych kierunkéw w Polsce
podawane w roéznych rankingach zostang potwierdzone. Naszym zobowigzaniem jest
ksztatcenie na wysokim poziomie. Mtodzi ludzie nam zaufali, ze przekazemy im niezbedna
wiedze, ze uzyskajg wysokie umiejetnosci i kwalifikacje. Ale to przyszty pracodawca, albo po
prostu zycie, zweryfikuje nasz caty proces nauczania. Najzdolniejszym naszym absolwentom
powinnismy zapewni¢ rozwdj i mozliwos¢ podjecia studidw doktoranckich.

Zyczytbym sobie, aby kazdy Pracownik, Student i Doktorant utozsamiat sie z NASZYM
WYDZIALEM, zeby nie byto to tylko miejsce pracy, czy nauki, ale aby ro byto nasze wspdlne
dobro, o ktérego imie i przysztos¢ musimy zadbac. Obiecuje w najblizszej kadencji ciezkg prace,
bo tylko w ten sposéb mozna osiggngé wysoka pozycje w Polsce i na Swiecie.



