Jerzy Boehlke
Kandydat na stanowisko dziekana WNEiZ UMK

Kadencja 2020 — 2024

Szanowni Panstwo, Pracownicy i Studenci Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania,

Zblizajg sie kolejne wybory Dziekana WNEiZ. Wprowadzone w mijajgcej kadencji zmiany legislacyjne
sprawiaja, ze w nowym porzadku prawnym wybory te beda przebiegaty w innej procedurze niz dotad,
a kompetencje i status Dziekana Wydziatu ulegng zmianie. Niemniej stanowisko to bedzie nadal istotne
dla funkcjonowania i rozwoju Wydziatu oraz jego pozycji i wizerunku w srodowisku akademickim i
otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Podjatem decyzje o kandydowaniu na funkcje Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
gtéwnie ze wzgledu na moje dotychczasowe doswiadczenie w zarzgdzaniu Wydziatem i dtugoletni staz
pracy w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika. Dostrzegam rowniez koniecznos$¢ kontynuacji realizacji
przyjetej strategii naszego dziatania. Strategia ta opracowana i zatwierdzona przez wtadze WNEIZ juz
od czterech kadencji jest podstawg formutowanych krétko i sredniookresowych programéw dziatan.
Jesli zostane wybrany Dziekanem WNEIZ na kolejng kadencje nie wprowadze radykalnych zmian na
stanowiskach prodziekandw, co powinno utatwic realizacje obowigzujacej strategii rozwoju i opartego
na niej zaproponowanego nizej programu dziatan na lata 2020 — 2024.

Uptywajaca kadencja przyniosta WNEiZ, w moim przekonaniu, sporo sukcesow. Udato sie m.in.:

1. utrzymac dobrg kondycje finansowg Wydziatu,

2. przejs¢ ptynnie przez okres zmian wywotanych nowg ustawg o szkolnictwie wyzszym
(powotanie rad dyscyplin, wybdr ich przewodniczgcych, zmiany w sktadzie wtadz dziekanskich
oraz w strukturze kompetencji pracownikéw administracyjnych),

3. dokonaé zmian w strukturze organizacyjnej katedr (powotanie trzech nowych katedr),

4. zwiekszyc¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych ( w tym z zagranicy),

5. rozszerzy¢ skale umiedzynarodowienia Wydziatu (utworzenie studiow drugiego stopnia w
jezyku angielskim na kierunku Economics prowadzonych wspdlnie z Uniwersytetem w Angers
i Uniwersytetem w Maceracie oraz rozpoczecie negocjacji z Uniwersytetem w Oldenburgu w
sprawie utworzenia wspdlnego programu studiéw dwudyplomowych z finanséw w jezyku
angielskim),

6. poprawi¢ rozpoznawalnos¢ Wydziatu w kraju i zagranicg poprzez zaproszenie do Torunia
Swiatowe] stawy naukowcow (prof. R. Engle, prof. O. Galor, prof. K. Juselius, prof. S. Johansen)
oraz rozszerzenie reprezentacji naszych pracownikéw w komitetach naukowych PAN,

7. poprawi¢ infrastrukture niezbedng do prowadzenia prac badawczych i dziatalnosci
dydaktycznej (dwie nowe pracownie komputerowe, powotfanie Centrum Finanséw
i Gospodarki Cyfrowej, remonty sal dydaktycznych i modernizacja wydziatowe] biblioteki,
oznakowanie pomieszczen na wydziale itd.),

8. dokona¢ zmian organizacyjnych, poprawi¢ funkcjonowanie i podnies¢ wynagrodzenia
w administracji wydziatowej i czeSciowo pracownikom obstugi,



9. wprowadzi¢ nowe instrumenty informacji naukowej oraz monitorowania, kontroli i oceny
dorobku naukowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz zwiekszy¢ liczbe publikacji w
wysoko punktowanych czasopismach, gtdwnie zagranicznych,

10. uzyska¢ miedzynarodowe certyfikaty potwierdzajace wysokie standardy ksztatcenia na
studiach MBA (AMBA) oraz logistyce (ELA) oraz ocene wyrdzniajacg PKA na dwdch
prowadzonych przez WNEiZ kierunkach ksztatcenia (ekonomia, zarzadzanie),

11. poszerzy¢ oferte edukacyjng na studiach podyplomowych, zwiekszy¢ liczbe studentéw na
studiach niestacjonarnych, rozpocza¢ modyfikacje programéw studidw oraz zwiekszy¢ udziat
praktykéw w ich realizacji.

Sukcesy te nie bylyby mozliwe bez Panstwa wsparcia i zaangazowania. Serdecznie wszystkim za to
dziekuje. Szczegdlne stowa uznania i podziekowania kieruje do moich najblizszych wspétpracownikéw,
pracujgcych na stanowiskach prodziekandw, przewodniczacych rad dyscyplin, kierownikéw katedr,
kierownika i zastepcow kierownika dziekanatu, asystentki dziekana, kierownika zespotu
administracyjno-gospodarczego raz studentow dziatajgcych w wydziatowym samorzadzie studenckim
i studenckim ruchu naukowym. Jednoczesnie wyrazam nadzieje, ze o ile zostane wybrany Dziekanem
WNEIZ na druga kadencje, atmosfera dobrej wspodtpracy, zaangazowanie i kreatywnos¢ dziatan
wszystkich pracownikow i studentéw umozliwig osiggniecie kolejnych, waznych dla przysztosci naszej
spotecznosci akademickiej, celéw strategicznych. Taki jest tez i méj zamiar i dlatego prosze o akceptacje
przedtozonego nizej programu i o Panstwa gtosy.

Zatozenia programowe

Podstawowym celem w kadencji 2020 -2024 jest utrzymanie dobrej kondycji finansowej Wydziatu.
Przewiduje réwniez kontynuacje dziatan podporzadkowanych realizacji nastepujacych celéow
strategicznych:

1. W SFERZE BADAN NAUKOWYCH

e UZYSKANIE W NAJBLIZSZEJ PARAMETRYZACJI KATEGORII NAUKOWEJ CO NAJMNIEJ B+ W OBU
ISTNIEJACYCH NA WNEiZ UMK DYSCYPLINACH NAUKOWYCH

e WYKORZYSTANIE MOZLIWOSCI WYNIKAJACYCH Z UZYSKANIA PRZEZ UMK STATUSU UCZELNI
BADAWCZEJ | WSPOLPRACA ZE SZKOtAMI DOKTORSKIMI W ZAKRESIE KSZTAtCENIA MLODYCH
BADACZY

e STWORZENIE SYSTEMU ZACHET | WSPARCIA DLA WZROSTU LICZBY GRANTOW BADAWCZYCH
FINANSOWANYCH ZE ZRODEt KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

e WZROST LICZBY ZESPOtOW BADAWCZYCH REALIZUJACYCH DtUGOFALOWE BADANIA
NAUKOWE

e WSPIERANIE PUBLIKACJI W LICZACYCH SIE NA SWIECIE CZASOPISMACH | WYDAWNICTWACH

e POPRAWA WYDZIAtOWEGO SYSTEMU MONITORINGU | OCENY DOROBKU NAUKOWEGO
PRACOWNIKOW  BADAWCZYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, A TAKZE ISTOTNEGO
DOROBKU DYDAKTYCZNEGO | ORGANIZACYJNEGO PRACOWNIKOW

e ROZSZERZENIE MIEDZYNARODOWEJ WSPOtPRACY NAUKOWEJ DZIEKI ZATRUDNIANIU
BADACZY Z OSRODKOW ZAGRANICZNYCH, WYJAZDOW PRACOWNIKOW WNEiZ NA STAZE |
WIZYTY STUDYJNE W RENOMOWANYCH ZAGRANICZNYCH OSRODKACH AKADEMICKICH,
ZAPRASZANIU NA WYKLADY | SEMINARIA WYBITNYCH UCZONYCH Z OSRODKOW
ZAGRANICZNYCH



e UTWORZENIE MIEDZYNARODOWEGO CENTRUM BADANIA RYNKU PRACY PRZY WSPOtPRACY
Z FEDERALNA AGENCJA PRACY W NORYMBERDZE

e INTENSYFIKACJIA DZIALAN NA RZECZ POZYSKANIA PARTNEROW BIZNESOWYCH | INNYCH
ORGANIZACJI DLA REALIZAC)I PROWADZONYCH PROGRAMOW BADAWCZYCH.

2. W OBSZARZE KSZTAtCENIA

e DALSZA MODYFIKACJA | AKTUALIZACJA PROGRAMOW STUDIOW

e ROZSZERZENIE OFERTY DOTYCZACEJ WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWE) W OBSZARZE
KSZTALCENIA

e POZYTYWNA REAKREDYTACJA AACSB | AMBA

e ROZSZERZENIE WSPOtPRACY ZE SRODOWISKIEM GOSPODARCZYM W PROCESIE KSZTALCENIA
STUDENTOW

e WZROST AKTYWNOSCI ORGANIZACJI SAMORZADU STUDENCKIEGO | STUDENCKIEGO RUCHU
NAUKOWEGO

e POPRAWA INFRASTRUKTURY (DOPOSAZENIE PRACOWNI KOMPUTEROWYCH, DOSTEP DO BAZ
DANYCH | OPROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO DLA POTRZEB KSZTALCENIA,
PARTYCYPACIA W PROGRAMACH EDUKACYJNYCH OFEROWANYCH PRZEZ ORGANIZACIE
ZEWNETRZNE, TAKIE JAK NBP, GPW ITP.)

3. W OBSZARZE INFRASTRUKTURY

e DOKONCZENIE MODERNIZACJI BIBLIOTEKI

e KONTYNUACJA PLANU REMONTOWEGO I INSTALACII KLIMATYZACII W POMIESZCZENIACH
WYDZIAtU

e KONTYNUACIA ZABIEGOW O TERMOMODERNIZACJE BUDYNKU WYDZIAtU

e ORGANIZACIA | ZAPEWNIENIE BAZY DLA CENTRUM FINANSOW | GOSOPDARKI CYFROWE)

4. W OBSZARZE OBStUGI ADMINISTRACYJNEJ | TECHNICZXNEJ

e DOKONCZENIE PROGRAMU ZMIAN ORGANIZACYJNYCH W ADMINISTRAC)I WYDZIALtOWE)

e OPRACOWANIE SYSTEMU SZKOLEN | NAUKI JEZYKOW OBCYCH DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACII

e WYMIANA DOSWIADCZEN Z PRACOWNIKAMI  OSRODKOW  AKADEMICKICH
WSPOLPRACUJACYCH Z WNEiZ W ZAKRESIE WSPOLNYCH PROGRAMOW BADAWCZYCH |
EDUKACYJNYCH

e PODIJECIE STARAN NA RZECZ WZROSTU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACII |
OBSLUGI

5. W OBSZARZE KONTAKOW Z PRACOWNIKAMI | ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

e KONTYNUACIA SPOTKAN FORMALNYCH | NIEFORMALNYCH W CELU POPRAWY KOMUNIKACII
WEWNETRZNEJ NA WYDZIALE



e UTWORZENIE SKRZYNKI EMAIL W CELU ZGLASZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW WNEIZ
PROPOZYCII, POMYStOW | KOMENTARZY ODNOSZACYCH SIE DO WSZYSTKICH OBSZAROW
DZIALANOSCI WYDZIALU

e BUDOWA KULTURY ORGANIZACYJNEJ OPARTE) NA WSPOLDZIAtANIU | ZAANGAZOWANIU
KAZDEGO PRACOWNIKA

Jeszcze raz prosze Panstwa o zaufanie i poparcie mojej kandydatury w nadchodzgcych wyborach w
dniu 22.05.2020 r. Wszystkich zainteresowanych szczegétami przedstawionego programu zapraszam
w pigtek 22.05.2020 r. do kontaktu mailowego lub telefonicznego w godzinach od 10.00 do 12.00.

nr telefonu: (56) 611 46 08

adres email: jurekbo@umk.pl

Z powazaniem

Jerzy Boehlke
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