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Regulamin uczestnictwa w international staff weeks dla pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w ramach projektu iNternationalisation aCtions at University — NCU 4U”,
»Welcome to Poland”

Regulamin projektu okresla proces rekrutacji i warunki udziatu w projekcie ,iNternationalisation aCtions
at University — NCU 4U”, zadanie nr 1 ,Warsztaty i szkolenia nt. rdznic kulturowych
i umiedzynarodowienia oraz szkolenia jezykowe dla kadry”, dziatanie: ,Wsparcie szkoleniowe kadry
dydaktycznej, naukowej i administracyjnej”.

§1.Podstawy realizacji dziatania

1) Projekt ,iNternationalisation aCtions at University — NCU 4U” realizowany jest w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach programu ,Welcome to Poland”, nr umowy
PPI/WTP/2018/1/00021/U/001.

2) Projekt koordynowany jest przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej UMK, przy ul. Gagarina 11
(Rektorat, pietro 5, pokdj 506), 87-100 Torun.

3) Dziatanie ,International staff weeks za granicg” realizowane jest w okresie od 11 marca 2019 r.
do 30 wrzesnia 2020 r.

§2. Definicje i pojecia
Wystepujgce w regulaminie definicje oznaczaja:
UMK — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedzibg przy ul. Gagarina 11, 87-100 Torun.

Kandydat — pracownik administracyjny lub pracownik naukowo-dydaktyczny UMK, zatrudniony
w ramach umowy o prace.

Komisja kwalifikacyjna — komisja, sktadajaca sie z trzech cztonkéw, powotana przez Koordynatora
Projektu do sporzadzenia listy uczestnikéw wraz z listg rezerwowsa.

Uczestnik — kandydat, ktdry pomysinie przeszedt proces rekrutacji i zakwalifikowat sie do udziatu
w projekcie ,,iNternationalisation aCtions at University — NCU 4U".

DWM - Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej UMK, mieszczgcy sie w budynku rektoratu UMK przy
ul. Gagarina 11 (5. pietro, pokdj 506), 87-100 Torun.

Zadanie - dziatanie International staff weeks za granicg” prowadzone w ramach projektu
»iNternationalisation aCtions at University — NCU 4U”

NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickie;.

NCU 4U - Projekt ,iNternationalisation aCtions at University — NCU 4U” realizowany w
Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu w ramach programu ,Welcome to Poland”, nr
umowy PPI/WTP/2018/1/00021/U/001.

International staff week — 3 - 5 dniowy zagraniczny wyjazd szkoleniowy lub studyjny, majacy na
celu rozwdj, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UMK
zwigzanych z umiedzynarodowieniem.

§3. Cel dziatania
1. Celem dziatania finansowanego z funduszy projektu NCU 4U jest uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UMK w zagranicznej instytucji. W
szczegblnosci umiejetnosci  skutecznej komunikacji z cudzoziemcami (zaréwno poprzez
zrozumienie réznic kulturowych, jak i komunikacje w jezykach obcych), by efektywnie pracowac
w $rodowisku miedzykulturowym i zarzgdzaé procesem internacjonalizacji.
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§4. Warunki udziatu w dziataniu

1. W projekcie zaplanowany zostat udziat w international staff weeks 12 wybranych pracownikéw
administracyjnych i naukowo-dydaktycznych wyrdzniajgcych sie na polu internacjonalizacji.

2. Preferowane beda wyjazdy pracownikdw administracji, ktérzy nie korzystali do tej pory z udziatu
w zagranicznych wyjazdach szkoleniowych, a ktérych zakres obowigzkdw zwigzany jest z obstugg
studentéw/pracownikow zagranicznych lub obstugg projektéw mobilnosciowych.

3. Na wyjazd moze by¢ zakwalifikowany pracownik, ktory:

a. jest pracownikiem UMK, niezaleznie od obywatelstwa;

b. jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w UMK przed i po szkoleniu;

c. nie przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, lub okreséw pobierania zasitku
macierzynskiego lub swiadczenia rodzicielskiego, albo okreséw pobierania zasitku chorobowego
lub swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

d. nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytucji w okresie realizacji projektu;

e. nie jest uczestnikiem studiéw doktoranckich lub szkoty doktorskiej.

4. Kandydat moze by¢ zakwalifikowany w ramach projektu NCU 4U na jeden wyjazd, ktéry bedzie
zrealizowany w okresie do 30 wrzesnia 2020 r.

5. Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbedzie sie w ramach dwéch edycji. Rekrutacja do pierwszej
edycji odbedzie sie do dnia 6 czerwca 2019 r. W przypadku, gdy w danej edycji nie zostanie
wyczerpana pula miejsc lub miejsca zostang zwolnione - zostanie ogtoszony nabér uzupetniajgcy.

6. Kandydat deklaruje cheé uczestnictwa w Zadaniu wypetniajgc formularz zgtoszeniowy

7. Kandydat sktadajgc zgtoszenie zobowigzany jest do uzyskania zgody bezposredniego
przetozonego na uczestnictwo w international staff week. Natomiast po zakwalifikowaniu sie do
Zadania uzyskac wszystkie akceptacje zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na UMK (
zarzadzenie Nr 15 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie wyjazdow zagranicznych pracownikow, doktorantdw i studentéw Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu

8. Zadanie jest otwarte na udziat oséb niepetnosprawnych, bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji. Obowigzkiem Uczestnika jest pisemne zgtoszenie i uzyskanie akceptacji
organizatora international staff week w zakresie koniecznych usprawnien, umozliwiajgcych udziat
osoby niepetnosprawnej w wyjezdzie.

§5. International Staff week

1. Wybdr tematu i miejsca odbywania szkolenia powinien wynikaé z analizy potrzeb jednostki i
pracownika.

2. Kandydat moze aplikowa¢ o wudziat w szkoleniu zorganizowanym lub organizowaé je
indywidualnie.

3. Zorganizowanych szkolen mozna szuka¢ np.: za posrednictwem strony internetowe;j:
http://staffmobility.eu/

4. Szkolenie musi sie odby¢ w innej uczelni/instytucji niz szkolenie/szkolenia poprzednie (jesli
dotyczy).

5. W ramach projektu $rodki nie bedg przyznawane na szkolenia odbywajgce sie w lipcu i sierpniu w
uczelniach/instytucjach znajdujgcych sie w miejscowosciach uznawanych powszechnie za
wypoczynkowe.

6. W kazdej edycji dopuszcza sie mozliwos$¢ uczestnictwa w international staff week co najwyzej 2
pracownikéw z tego samego wydziatu/jednostki UMK z uwzglednieniem przestanek z §6 pkt 2.

§6. Rekrutacja
Rekrutacja odbywa sie dwuetapowo, tj.:
1) Pierwszy etap:
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a) Przyjmowanie zgtoszen do udziatu Kandydatdw w Zadaniu odbywa sie poprzez wypetnienie
formularza zgtoszeniowego oraz przestanie go w formie papierowej do DWM W terminie
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

i) W przypadku wyjazdéw zorganizowanych, o ktérych mowa w §5 pkt 2-3, kandydat
zobowigzany jest do przedtozenia akceptacji organizatora o udziale w szkoleniu. W przypadku
braku akceptacji kandydat podaje ostateczny termin skfadania aplikacji u organizatora na
wybrany wyjazd oraz podpisuje oswiadczenie o zobowigzaniu sie do przekazania informacji o
rozstrzygnieciu w terminie 2 tygodni od zamkniecia rejestracji.

ii) W przypadku zgtoszen wyjazdéow organizowanych indywidualnie pracownik zatgcza kopie
akceptacji z osrodka goszczacego.

b) Rekrutacja w ramach | edycji odbywa sie w terminie wskazanym w §4 pkt.5. Termin rekrutacji w
ramach Il edycji zostanie opublikowany na stronie projektu
(https://www.umk.pl/wspolpraca/welcome/) do korica pazdziernika 2019r.

Drugi etap:

Oceny zgtoszen do udziatu w Projekcie dokona Komisja Kwalifikacyjna na podstawie nastepujgcych
kryteridw:

2)

3)

i) Terminowosci dokonania zgtoszenia.
ii) Czy kandydat uczestniczyt juz w takiej lub analogicznej formie szkolenia z zakresu
internacjonalizacji w ostatnich 3 latach.
iii) Czy tematyka szkolenia jest zbiezna z celami projektu.
iv) Czy zakres obowigzkéw kandydata zwigzany jest z obstugg studentow lub pracownikéw
zagranicznych lub obstugg projektow zwigzanych z mobilnoscig kadry lub studentéw.
v) Jak tematyka szkolenia jest zbiezna z zakresem obowigzkéw i zakresem dziatania
kandydata
O zakwalifikowaniu do Zadania Kandydat zostanie poinformowany drogg mailowg na adres wskazany
w formularzu rejestracyjnym. Wraz z informacja o zakwalifikowaniu Uczestnik otrzyma oswiadczenia
i formularz informacyjnych wymagane przez NAWA (wzory dostepne na stronie  www.
https://www.umk.pl/wspolpraca/welcome/staff_week). Wypetnienie i podpisanie przekazanych
oswiadczen bedzie warunkiem realizacji wyjazdu na international staff week.
W przypadku gdy zakwalifikowany przez Komisje Kandydat nie otrzymat akceptacji organizatora na
zgtoszony international staff week, rozpatrzone zostang zgtoszenia z list rezerwowej. W wypadku
braku kandydatéw z listy rezerwowej spetniajagcych wymagania, zostanie ogtoszony nabér
uzupetniajacy.
Kandydat, ktory nie otrzymat akceptacji organizatora szkolenia o zakwalifikowaniu na international
staff week i nie uczestniczyt w szkoleniu zagranicznym w ramach projektu NCU 4U, moze ztozy¢
ponownie zgtoszenie w kolejnym naborze wnioskow.
W przypadku wiekszej liczby Kandydatéw, ktdrzy spetniajg wszystkie warunki udziatu w Zadaniu,
utworzona zostanie lista rezerwowa sposréd Kandydatéw, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc
nie zakwalifikowali sie do Zadania.
W przypadku duzej liczby zgtoszen, Prorektor ds. Wspdtpracy z Zagranicg i Otoczeniem
Gospodarczym moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji.

§7. Finansowanie wyjazdu

Uczestnik otrzyma z projektu NCU 4U dofinansowanie kosztéw uczestnictwa w international staff

week w kwocie do 6 000zt (szes¢ tysiecy ztotych).

Koszty wyjazdu rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkow, zgodnie z

procedurami obowigzujgcymi w UMK do wysokosci przyznanej kwoty.

W ramach kosztow podrézy kwalifikowane sg m.in:

a) koszty przejazdéw/ transportu bazujgce na najbardziej ekonomicznym s$rodku transportu
publicznego tj. bilety lotnicze w klasie ekonomicznej, bilety kolejowe Il klasy, itp. (w tym przejazdy
miedzynarodowe, lokalne);

b) diety krajowe i zagraniczne wedtug przepisdw krajowych;
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c) ryczatty przystugujgce w trakcie podrézy stuzbowych wedtug zasad obowigzujgcych w UMK do
wysokosci Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j;

d) koszty zakwaterowania/noclegéw - nie przekraczajgcy kwot limitu na nocleg zawartych w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

e) pozostate koszty zwigzane z podrdzg, m.in. Srodki komunikacji miejscowej, ubezpieczanie w czasie
podroézy.

f) optate za udziat w szkoleniu.

§8. Rozliczenie wyjazdu
1) Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) ztozenia wszelkich niezbednych do realizacji Zadania oswiadczen i formularzy, w tym
dokumentédw wymaganych przez NAWA;
b) rozliczenia kosztéw wyjazdu zgodnie z obowigzujgcymi na UMK przepisami;
c) w ciggu 14 dni od zakonczenia pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej przekazania do DWM
dokument poswiadczajacy okres pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej (Potwierdzenie pobytu
z instytucji przyjmujgcej). Dokument musi zawieraé piecze¢ uczelni/instytucji, miejsce i date
wystawienia w ostatnim dniu pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej. W przypadku
przedstawienia dokumentu wystawionego wczesniej niz w ostatnim dniu pobytu, za date
zakonczenia pobytu bedzie uznawana data jego wystawienia.
d) w ciggu 30 dni od otrzymania informacji z systemu NAWA wypetnienia raport-ankiete on-line.
Wezwanie zostanie wystane przez system automatycznie na adres mailowy Uczestnika zgtoszony
w Formularzu przystgpienie do projektu.
2) Rezygnacja z udziatu w Zadaniu jest mozliwa w przypadku zaistnienia waznych zdarzen losowych,
uniemozliwiajacych uczestnictwo w Zadaniu. Pisemng, podpisang rezygnacje nalezy ztozy¢ w DWM
badz wysta¢ na adres mailowy: welcome_to_poland@umk.pl.

§9. Odwotanie
1. W kazdej sprawie dotyczacej kwalifikacji w jednostkach UMK, pracownikowi przystuguje prawo
odwotania sie w pierwsze]j kolejnosci do koordynatora projektu. Od decyzji koordynatora projektu
przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Wspdtpracy z Zagranicg i Otoczeniem Gospodarczym.
2. W kazdej sprawie dotyczgcej przyznania finansowanie z funduszy projektu, pracownikowi przystuguje
odwotanie do Prorektora ds. Wspodtpracy z Zagranicg i Otoczeniem Gospodarczym, ktérego decyzja
jest ostateczna.

§10. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania i dostepny jest na stronie UMK oraz w siedzibie
DWM.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa i Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

Regulamin zatwierdzit
Dyrektor ds. nauki
i wspotpracy z zagranica

Data, Miejscowosc, Podpis
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Formularz zgtoszeniowy

Dane Pracownika:

STANOWISKO .ottt e e e
Jednostka/wWydziat.........ccoevcineieeiie s
N TR =] 1= (o] 11U 1SR

AAres €-Mail.cc.iiiiiiieeeceieee et

Informacje dot. szkolenia:

(O zorganizowany

e Organizator szkolenia/Jednostka BOSZCZGCA .....ccvurerrerrereererareentesesanesesesaseeseesesasssesesasasesesesasans
LI =T 1 ¢ - | PSRRI - Prosze zataczy¢ wydruk agendy
e Termin wyjazdu od........... (o [ JOURRRRROURIO

e Posiadam potwierdzenie przyjecia na international staff week
e  TAK¥ - prosze zataczy¢ kopie potwierdzenia

e NIE*- Zobowigzuje sie do niezwtocznego (nie pdzniej niz 2 tygodnie od
daty zakonczenia sktadania zgtoszen) dostarczenia informacji do Dziatu
Wspdtpracy Miedzynarodowej o zakwalifikowaniu/ braku kwalifikacji na
ww staff week.

Podpis pracownika
e Koncowa data skiadanie =zgtoszen u organizatora na ww. staff week

(O organizowany we wtasnym zakresie

Jednostka 0SZCZACa .....ccceveerrrerrrernrerennssensnesansseerenesanens

e Termin wyjazdu od....... o [0 TR

e Posiadam potwierdzenie przyjecia na zgtaszany Staff week - prosze zataczy¢ kopie

potwierdzenia.

2) Opis zakresu zadan z uwzglednieniem jak jest on zwigzany z obstuga studentéw zagranicznych
lub pracownikéw zagranicznych lub obstugg projektéw zwigzanych z mobilnoscia
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3) Jak zaproponowany Staff week’u koreluje sie z zakresem obowigzkéw i zakresem dziatania
kandydata

4) W Staff week’u uczestniczytem (prosze uwzglednié ostatnie 3 lata).

Oswiadczam, ze nie przebywam na urlopie, nie zostatem skierowany do innej instytucji, nie
jestem uczestnikiem studiéw doktoranckich/szkoty doktorskie;j.

Wyrazam zgode na udziat Pani/Pana ...........cceeeevveneerersecnererenenns W wyzej opisanym Staff week’u.
Pieczatka jednostki data i podpis bezposredniego
przetozonego
Zataczniki:

e Kopia potwierdzenia akceptacji
e Kopia agendy Staff week
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