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Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw UMK
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(rok akademicki 2021/2022)

1. Celem wyjazdu finansowanego z funduszy Programu Edukacja jest:

a. w przypadku wyjazdu STA - przeprowadzenie co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych ze
studentami (wyktady, ¢wiczenia, tutorials, seminaria itp.) w jednej zagranicznej uczelni
partnerskiej;

b. w przypadku wyjazdu STT — uczestnictwo w szkoleniu w celu uzyskania, uzupetnienia lub
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Kraje Programu: Norwegia, Islandia, Lichtenstein.

3. Wymiana pracownikéw moze by¢ realizowana wyfacznie z uczelniami partnerskimi, ktére zostaty
zatwierdzone przez Narodowa Agencje Programu Edukacja (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji) w
umowie finansowej na podstawie umoéw partnerskich w Programie Edukacja, zawartych przez dang
jednostke UMK. Lista umdw partnerskich jest zamknigta i opublikowana na stronie:
https://www.umk.pl/wspolpraca/fundusze_eog/projekty/

4. Na wyjazd STA lub STT moze by¢ zakwalifikowany pracownik, ktory:
a. jest pracownikiem Uniwersytetu Mikofaja Kopemika w Toruniu (UMK), niezaleznie od
obywatelstwa;
b. jest zatrudniony na podstawie mianowania lub umowy o prace w momencie kwalifikacji i co
najmniej do zakoriczenia mobilnosci;
prowadzi zajecia w UMK w roku akademickim 2021/2022 (w przypadku wyjazdu STA);
nie jest urlopowany (nie dotyczy urlopu szkoleniowego na czas wyjazdu STT);
nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytucji w roku akademickim 2021/2022;
nie jest uczestnikiem studiéw doktoranckich.
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5. Pracownik moze by¢ zakwalifikowany w ramach dziatania Komponentu Il tylko na 1 wyjazd STA lub STT,
ktéry bedzie zrealizowany w okresie od 1 pazdziernika 2021 r. do 28 lutego 2022 r.

6. Wszystkie wyjazdy STA i STT w Projekcie EOG/19/K2/W/0016 musza by¢ zrealizowane do 28 lutego 2022
r.

7. Za kwalifikacje pracownikéw na wyjazdy STA lub STT odpowiadaja koordynatorzy uméw w porozumieniu
z petnomocnikami dziekandw ds. mobilnosci i dziekanami lub kierownikami jednostek.
Wydziaty/jednostki okreslaja wtasng polityke wyjazdéw, tak aby ich rezultaty przyczynity sig jak najlepiej
do internacjonalizacji UMK i realizacji zatozer wspdtpracy z uczelniami partnerskimi.

8. Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest wypetniony przez pracownika i zaakceptowany przez jednostke
macierzystg i uczelnie partnerska Indywidualny program nauczania (Mobility Agreement for Staff
Teaching) LUB Indywidualny program szkolenia (Mobility Agreement for Staff Training) ORAZ zgoda na
wyjazd.
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Indywidualny program nauczania (Mobility Agreement for Staff Teaching) LUB Indywidualny program
szkolenia (Mobility Agreement for Staff Training) zostanie przygotowany z jak najwigksza doktadnoscig i
jakoscig wedtug wzoru opublikowanego przez Narodowa Agencje Programu Edukacja (Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji). Wzory Y] udostepnione na stronie
https://www.umk.pl/wspolpraca/fundusze eog/projekty/.

Zgody na wyjazd udziela Dziekan Wydziatu badz Prorektor ds. Ksztatcenia na podstawie wydruku whniosku
ztozonego on-line: Whiosek o wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ (dostgpnego na stronie
https://www.umk.pl/wspolpraca/fundusze eog/projekty/). Wydruk wniosku nalezy skierowa¢ do Dziatu
Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej drogg stuzbowa. Swoje opinie wyrazaja na
whniosku bezposredni przetozony oraz petnomocnik dziekana ds. mobilnosci.

Wyjazdy s3 realizowane w miare naptywu zgtoszeri do DMPIME i dostgpnosci Srodkow.
W przypadku duzej liczby zgtoszen, Prorektor ds. Ksztatcenia moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji.

W ramach Programu Edukacja - Komponent Il Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym - finansowane beda
wyjazdy o diugosci pobytu 5 dni roboczych, z dodatkowymi 2 dniami podrozy (czyli tacznie tydzien
pobytu), bez mozliwosci przedtuzenia.

Celem wyjazdu STA jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni zagranicznej w
wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych w jednym tygodniu (5 dni od poniedziatku do piatku).

Celem wyjazdu STT jest szkolenie (5 dni od poniedziatku do piatku).

Stypendium z funduszy Programu Edukacja bedzie wyptacone jako ryczatt na koszty podrdzy i utrzymania
w uczelni zagraniczne;j.

Stypendium z funduszy Programu Edukacja nie podlega opodatkowaniu.

Przed wyjazdem zostanie podpisana w DMPiME umowa indywidualna pomigdzy pracownikiem a UMK w
2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Umowa jest podpisywana najpdzniej na miesigc przed
wyjazdem, pod warunkiem terminowego dostarczenia oryginatu Wniosku o wyjazd zagraniczny w ramach
Programu Edukacja. Przekazanie stypendium Programu Edukacja pracownikowi wyjezdzajacemu moze
nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy indywidualnej.
Dofinansowanie bedzie wyptacone tylko w formie przelewu bankowego w PLN na rachunek wskazany
przez pracownika w umowie indywidualnej.

Wysoko$¢ stypendium w Programie Edukacja na koszty utrzymania wynosi 1250 EUR (5 dni + 2 dni
podrézy).

Jednorazowy ryczatt na koszty podrézy wynosi 275 EUR.

Okres mobilnoéci po$wiadczony przez uczelnig zagraniczng nie moze zawierac dni podrdzy. Potwierdzenie
pobytu z uczelni przyjmujacej musi zawierac takze liczbg zrealizowanych godzin dydaktycznych (wyjazd
STA) lub potwierdzenie odbycia szkolenia (wyjazd STT).

Wz6r  Potwierdzenia  pobytu z  uczelni  przyjmujgcej  jest  zataczony na  stronie
https://www.umk.pl/wspolpraca/fundusze eog/projekty/. Akceptowane s wzory zawiadczen
opracowane przez uczelnie zagraniczne, o ile zawieraja wymagane informacje.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajacego do korzystania z
opieki zdrowotnej na terytorium parstwa pobytu, a takze ubezpieczenia sig od kosztow leczenia i
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw oraz ewentualnie od odpowiedzialnosci cywilnej na czas podrozy i
pobytu w uczelni zagranicznej. UMK nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku lub niewtasciwego
ubezpieczenia.
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W kazdej sprawie dotyczacej kwalifikacji w jednostkach UMK, pracownikowi przystuguje prawo odwotania
sie w pierwszej kolejnosci do dziekana/kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony. Od decyzji
dziekana/kierownika jednostki przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Ksztatcenia, ktorego
postanowienie jest ostateczne.

W kazdej sprawie dotyczacej przyznania stypendium z funduszy Programu Edukacja, pracownikowi
przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Ksztatcenia, ktérego postanowienie jest ostateczne.

Nie ma mozliwoéci uzyskania dodatkowych é$rodkéw na wyjazd dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

W ciggu 14 dni od zakoriczenia pobytu w uczelni zagranicznej pracownik przekazuje do DMPIME
dokument poséwiadczajacy okres pobytu w uczelni zagranicznej oraz zrealizowanie programu i liczbe
godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych (Potwierdzenie pobytu z uczelni przyjmujgcej). Dokument
musi zawiera¢ podpis, piecze¢ uczelni, miejsce i date wystawienia w ostatnim dniu pobytu w uczelni
zagranicznej. W przypadku przedstawienia dokumentu wystawionego wczesniej niz w ostatnim dniu
pobytu, za date zakoriczenia pobytu bedzie uznawana data jego wystawienia.

W ciggu 30 dni od realizacji mobilnoéci pracownik musi dostarczy¢ do DMPIME raport-ankiete, ktérego
wz6r znajduje sie na stronie: https://www.umk.pl/wspolpraca/fundusze eog/projekty/

Dziat Miedzynarbdowych Partnerstw

ProrekK)r ds. Ksztatcenia
i Mobilnosci Edukacyjnej



