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Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw na szkolenia (STT)

1. Celem wyjazdu finansowanego z funduszy Erasmus+ STT jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji pracownika Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (UMK), w zagranicznej
instytucji w kraju partnerskim, co umozliwi lepsze wykonywanie obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych, obstugg studentéw, przygotowaniem oferty dydaktycznej w jezykach obcych,
udziatem w miedzynarodowych projektach.

2. Wymiana nauczycieli akademickich moze byc¢ realizowana wytgcznie:

a. z instytucjami szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich, ktére zostaty zatwierdzone przez
Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji) w umowie
finansowej zawartej przez Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu (UMK). Lista partneréw
zagranicznych jest zamknieta i opublikowana na stronie:
https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus plus/program/KA107/KA107-VIl/
oraz

b. na podstawie umowy migdzyinstytucjonalnej Erasmus+ KA107, zawartej przez dang jednostke UMK
oraz

c. w ramach ustalonego podziatu budzetu i mobilnosci dla danego kraju partnerskiego.

3. O fundusze Erasmus+ STT moga ubiegaé sie pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz
nauczyciele akademiccy.

4. Pracownik moze by¢ zakwalifikowany w ramach projektu KA107 2020-2023 na wyjazd STT, ktory bedzie
zrealizowany w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 czerwca 2023 r. Preferowane beda wyjazdy
pracownikéw, ktére zostang zakoriczone do 30 wrzes$nia 2022 r.

5. Stypendium Erasmus+ STT nie moze zostaC przyznane na odbycie kursu jezykowego, akceptowalne bedzie
jedynie szkolenie z metodyki nauczania jgzyka obcego.

6. W ramach dziatania Erasmus+ STT nie jest uprawniony udziat w konferencjach, kongresach, sympozjach itp.
7. Stypendium Erasmus+ STT nie bedzie przyznawane na szkolenia odbywajace sie w lipcu i sierpniu.

8. Na wyjazd Erasmus+ STT moze by¢ zakwalifikowany pracownik, ktory:
a. jest pracownikiem UMK, niezaleznie od obywatelstwa;
nie jest zatrudniony na umowe o dzieto lub zlecenie;
jest zatrudniony w UMK przed i po szkoleniu;
nie jest urlopowany (nie dotyczy urlopu szkoleniowego na czas wyjazdu STT);
nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytucji w okresie realizacji projektu Erasmus+
KA107 2020-2023;
f. nie jest uczestnikiem studiéw doktoranckich.
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9. Za kwalifikacje pracownikdw na wyjazdy STT odpowiadajg kierownicy jednostek lub petnomocnicy
dziekanéw ds. mobilnoéci w porozumieniu z dziekanami. Jednostki/wydziaty okreslajg wtasng polityke
wyjazddéw, tak aby ich rezultaty przyczynity sie jak najlepiej do internacjonalizacji UMK, w tym szczeg6lnie
do polepszenia obstugi studentdw i gosci zagranicznych.

10. Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest wypetniony i zaakceptowany przez pracownika, jednostke macierzysta
i uczelnie/instytucje zagraniczna Indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility
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Agreement) oraz zgoda na wyjazd. Indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility
Agreement) zostanie przygotowany z jak najwigksza doktadnoscia i jakoscig wedtug wzoru opublikowanego
przez Narodowa Agencjge Programu Erasmus+ (Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji). Wzor jest
udostepniony na stronie https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus plus/pracownicy/. Zgody na wyjazd
udziela kierownik jednostki lub dziekan wydziatu badz Prorektor ds. Badari Naukowych i Wspotpracy
z Zagranica, na podstawie wydruku ztozonego wniosku on-line: Whiosek o wyjazd zagraniczny w ramach
programu Erasmus+ (dostepnego na stronie https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/pracownicy/).
Wydruk wniosku nalezy skierowac¢ do Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej drogg stuzbowa. Swoje opinie
wyrazaja na wniosku bezposredni przetozony oraz petnomocnik dziekana ds. mobilnosci (w przypadku
pracownikow wydziatéw).

Wyjazdy sg realizowane w miare naptywu zgtoszen rejestrowanych w bazie danych DWM i dostepnosci
srodkow.

W przypadku duzej liczby zgtoszen Prorektor ds. Badan Naukowych i Wspétpracy z Zagranicg moze ustali¢
dodatkowe kryteria kwalifikacji.

Maksymalny czas trwania wyjazdu STA wynosi 2 miesiace, z wytaczeniem czasu podrdzy, jednakie
z funduszy Erasmus+ STT KA107 finansowane beda wyjazdy o dtugoéci 5 dni. Tylko wyjatkowo i w razie
dostepnosci $rodkdw beda finansowane pobyty dtuzsze niz 5 dni.

Maksymalnie 1 dzier przed oraz maksymalnie jeden dzier po okresie mobilnosci przeznaczony na podroz
bedzie zaliczany do okresu mobilnoéci STT (dni finansowanych). Na okres tych maksymalnie 2 dni bedzie
wyptacone stypendium.

Wyjazd STT nie moze trwac krocej niz 5 nastepujacych po sobie dni (od poniedziatku do pigtku),
z wytaczeniem czasu podrézy. Tylko w wyjatkowych przypadkach pobyt moze rozpoczac sig w innym dniu
tygodnia niz poniedziatek. Kazdy taki wyjatek wymaga szczegdlowego uzasadnienia na pismie, ktére musi
by¢ zataczone do dokumentacji danej mobilnosci na wypadek kontroli ze strony FRSE.

W trakcie wyjazdu STT pracownik ma obowigzek realizacji wszystkich punktéw ustalonych
w Indywidualnym programie szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement).

Stypendium z funduszy Erasmus+ STT KA107 bedzie wyptacone jako ryczatt na koszty podrozy i utrzymania
w uczelni zagranicznej.

Stypendium z funduszy Erasmus+ STT nie podlega opodatkowaniu.

Przed wyjazdem zostanie podpisana w DWM umowa indywidualna pomiedzy pracownikiem a UMK
w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Umowa jest podpisywana najpozniej na miesigc przed
wyjazdem pracownika, pod warunkiem terminowego dostarczenia oryginatu Whniosku o wyjazd zagraniczny
w ramach programu Erasmus+. Przekazanie stypendium STT pracownikowi wyjezdzajacemu moze nastapic
tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy indywidualnej.
Dofinansowanie bedzie wyptacone tylko w formie przelewu bankowego w EUR na rachunek wskazany przez
pracownika w umowie indywidualnej.

Wysokoé¢ stypendium STT KA107 na koszty utrzymania bedzie zgodna ze stawkami ustalonymi na dzien
pobytu przez Komisje Europejska tj. 180 € na dzierh przy pobytach nie przekraczajgcych 14 dni i 126 € na
dzie od 15. dnia pobytu. Do wyliczenia wysokosci stypendium STT KA107 bedzie uzywany system Mobility
Tool+. Pobyt musi byé poswiadczony przez uczelnig zagraniczna i zgodny z terminami ustalonymi w umowie
indywidualne;j.

Jednorazowy ryczaft na koszty podrozy bedzie naliczany zgodnie ze stawkami i kalkulatorem odlegtosci
opracowanymi przez Komisje Europejska. Kwota ryczattu jest uzalezniona od odlegtosci migdzy miejscem
rozpoczecia podrézy a miejscem docelowym (do kalkulacji brana jest odlegto$¢ podrdzy w jedng strong, aby
obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podr6z w obie strony). Miejscem rozpoczecia podrézy jest miejscowosc,
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w ktérej znajduje sie siedziba instytucji wysytajacej (w przypadku UMK bedzie to zawsze Torun, takze
w przypadku wyjazdéw z Collegium Medicum w Bydgoszczy). Miejscem docelowym bedzie miejscowos¢,
w ktérej znajduje sie siedziba zagranicznej uczelni przyjmujacej. Kalkulator jest dostgpny na stronie
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Stawki ryczattowe:

Odlegtos¢ Kwota
od 10 do 99 km: 20 € na uczestnika

od 100 do 499 km: 180 € na uczestnika
od 500 do 1999 km: 275 € na uczestnika
od 2 000 do 2 999 km: 360 € na uczestnika
od 3 000 do 3 999 km: 530 € na uczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika
8 000 km lub wiecej: 1500 € na uczestnika

Okres pobytu poswiadczony przez uczelnig zagraniczng nie moze zawiera¢ dni podrézy. Wzér Potwierdzenia
pobytu z instytucji przyjmujqcej jest zataczony na stronie
https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/pracownicy/. Akceptowane s3 wzory za$wiadczen
opracowane przez uczelnie/instytucje zagraniczne, o ile zawieraja wymagane informacje.

W przypadku przedtuzenia okresu mobilnoéci za granica kwota stypendium nie moze by¢ zwigkszona.
W projektach KA107 nie ma mozliwosci taczenia w ramach jednej mobilnosci dni finansowanych z dniami
niefinansowanymi.

Dwa wyjazdy STT (KA107/KA103) nie moga by taczone.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej
na terytorium panstwa pobytu, a takze ubezpieczenia sig od kosztéw leczenia i nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw oraz ewentualnie od odpowiedzialnosci cywilnej na czas podrozy i pobytu w uczelni
zagranicznej. UMK nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku lub niewtasciwego ubezpieczenia.

W kazdej sprawie dotyczacej kwalifikacji w jednostkach UMK, pracownikowi przystuguje prawo odwofania
sie w pierwszej kolejnosci do dziekana/kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony. Od decyzji
dziekana/kierownika jednostki przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Badarh Naukowych i Wspdtpracy
z Zagranica, ktorego decyzja jest ostateczna.

W kazdej sprawie dotyczacej przyznania stypendium z funduszy Erasmus+ STT, pracownikowi przystuguje
odwotanie do Prorektora ds. Badar Naukowych i Wspdtpracy z Zagranicg, ktorego decyzja jest ostateczna.

W ciggu 14 dni od zakoriczenia pobytu w uczelni zagranicznej pracownik przekazuje do DWM dokument
po$wiadczajacy okres pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej (Potwierdzenie pobytu z instytucji
przyjmujqgcej). Dokument musi zawiera¢ piecze¢ uczelni/instytucji, miejsce i date wystawienia w ostatnim
dniu pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej. W przypadku przedstawienia dokumentu wystawionego
weczeéniej niz w ostatnim dniu pobytu, za date zakoriczenia pobytu bedzie uznawana data jego wystawienia.

W ciggu 30 dni od otrzymania wezwania z systemu Mobility Tool+ pracownik wypetnia raport-ankietg on-
line. Wezwanie zostanie wystane przez system automatycznie na adres mailowy nauczyciela zgtoszony we
Whiosku o wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+.



30. W okresie pandemii - w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig realizacje mobilnosci STA w formie
wytacznie wirtualnej, ale bez przyznania $rodkow stypendialnych. Pozostate warunki mobilnosci muszg by¢

zgodne z wymogami programu Erasmus+.

Prof. dr hab. Waqjciech Wysota mgr Marta Wisniewska
Prorektor ds. an Naukowych Koordynator Uczelniany
i Wspdtpracy z Zagranica Programu Erasmus+

Torun, dnia 25.11.2020 r.



