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Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) w ramach projektu
Erasmus+ KA103 2020-2023

1. Celem wyjazdu finansowanego z funduszy Erasmus+ STT jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji pracownika Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (UMK),
w zagranicznej instytucji w kraju programu, co umozliwi lepsze wykonywanie obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, obstugg studentéw, przygotowaniem oferty dydaktycznej
w jezykach obcych, udziatem w miedzynarodowych projektach.

2. Kraje Programu: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, Lichtenstein, Luksemburg, totwa, Republika
Macedonii Pétnocnej, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia,
Szwecja, Turcja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy.

W przypadku 0s6b podrézujacych do Wielkiej Brytanii po 31 grudnia 2020 r. nalezy mie¢ na uwadze, ze
moze by¢ konieczne spetnienie okreslonych wymagan dotyczacych wjazdu.

3. O fundusze Erasmus+ STT mogg ubiegac sie pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz
nauczyciele akademiccy. Preferowane beda wyjazdy STT pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi lub pracownikéw, ktérzy nie korzystali jeszcze ze szkolenia STT lub pracownikéw
z krétszym stazem pracy.

4. Szkolenie moze odby¢ sie w:
a. uczelniach posiadajacych Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) wazng w okresie
realizacji projektu Erasmus+ KA103 2020-2023
lub
b. w instytucji/przedsiebiorstwie.
W obydwu przypadkach nie jest wymagana umowa miedzyinstytucjonalna (l1A).

5. Szkolenie nie moze odby¢ sie w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzadzajacej programami Unii
Europejskiej ani w polskiej placdwce dyplomatyczne;j.

6. Dostepna pula $rodkéw zostanie rozdysponowana w nastepujgcy sposéb:

30 % $rodkdw — na wyjazdy pracownikéw, ktdrzy nie korzystali jeszcze z mobilnosci STT;

40 % $rodkéw — na wyjazdy pracownikow, ktdrzy juz korzystali z mobilnosci STT;

c. 30 % $rodkdw — na wyjazdy podwdjne pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
(2 pracownikéw wyjezdzajacych jednoczesnie do tej samej instytucji).

R

W przypadku pozostania nierozdysponowanych srodkdw po 1 czerwca 2022 r. powyzszy podziat
przestanie obowigzywac.

Preferowane bedg wyjazdy do uczelni tworzacych konsorcjum YUFE https://www.umk.pl/yufe/.

7. Szkolenie musi sie odbyé w innej uczelni/instytucji niz szkolenie/szkolenia poprzednie (jesli dotyczy).
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Stypendium Erasmus+ STT nie moze zosta¢ przyznane na odbycie kursu jezykowego, akceptowalne
bedzie jedynie szkolenie z metodyki nauczania jezyka obcego.

W ramach dziatania Erasmus+ STT nie jest uprawniony udziat w konferencjach, kongresach, sympozjach
itp.

Stypendium Erasmus+ STT nie bedzie przyznawane na szkolenia odbywajace si¢ w lipcu i sierpniu,
zwtaszcza w uczelniach/instytucjach znajdujacych sie w miejscowosciach uznawanych powszechnie za

wypoczynkowe. W szczegdlnych przypadkach bedzie wymagana indywidualna zgoda Prorektora ds.
Ksztatcenia.

Na wyjazd Erasmus+ STT moze by¢ zakwalifikowany pracownik, ktory:
d. jest pracownikiem UMK, niezaleznie od obywatelstwa;
e. nie jest zatrudniony na umowe o dzieto lub zlecenie;
f. jest zatrudniony w UMK przed i po szkoleniu;
g. nie jest urlopowany (nie dotyczy urlopu szkoleniowego na czas wyjazdu STT);
h. nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytucji w okresie realizacji projektu Erasmus+
KA103 2020-2023;
i. nie jest uczestnikiem studiéw doktoranckich.

Pracownik moze by¢ zakwalifikowany w ramach dziatania KA103 tylko na 1 wyjazd STT, ktéry bedzie
zrealizowany w okresie od 1 wrzes$nia 2021 r. do 30 wrzeénia 2022 r.

Do danej instytucji w ramach KA103 moze by¢ zrealizowany z wydziatu/jednostki UMK w okresie od
1 wrzeénia 2021 r. do 30 wrze$nia 2022 r. tylko jeden wyjazd STT (za wyjatkiem pkt. 6 lit. c).

Wyjatkowo, tylko w przypadku pozostania nierozdysponowanych $rodkéw finansowych, wyjazdy STT
beda mogty byé realizowane do 31 maja 2023 r., z zastrzezeniem punktdw 3-5 oraz punktéw 7-11.

Za kwalifikacje pracownikéw na wyjazdy STT odpowiadajg kierownicy jednostek lub petnomocnicy
dziekanéw ds. mobilnoéci w porozumieniu z dziekanami. Jednostki/wydziaty okreslaja wtasng polityke
wyjazddw, tak aby ich rezultaty przyczynity sig jak najlepiej do internacjonalizacji UMK, w tym
szczegblnie do polepszenia obstugi studentéw i gosci zagranicznych.

Podstawg kwalifikacji na wyjazd jest wypetniony i zaakceptowany przez pracownika, jednostke
macierzystg i uczelnie/instytucje zagraniczna Indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for
Training — Mobility Agreement) oraz zgoda na wyjazd. Indywidualny program szkolenia (Staff Mobility
for Training — Mobility Agreement) zostanie przygotowany z jak najwiekszg dokfadnoscig i jakoscia
wedtug wzoru opublikowanego przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji). Wzdr jest udostgpniony na stronie:
https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/pracownicy/.

Zgody na wyjazd udziela kierownik jednostki lub dziekan wydziatu badZ Prorektor ds. Ksztatcenia, na
podstawie wydruku ztozonego wniosku on-line: Wniosek o wyjazd zagraniczny w ramach programu
Erasmus+ (dostepnego na stronie https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/pracownicy/).
Wydruk wniosku nalezy przesta¢ do Dziatu Migdzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej
(DMPIME) drogg stuzbowa. Swoje opinie wyrazajg na wniosku bezposredni przetozony oraz
petnomocnik dziekana ds. mobilnosci (w przypadku pracownikbw wydziatow).

Wyjazdy sg realizowane w miare naptywu zgtoszen rejestrowanych w bazie danych DMPiIME
i dostepnosci srodkow.
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W zwigzku z trwajacg pandemia SARS-CoV2 kazdy uczestnik, przed podjeciem ostatecznej decyzji o
wyjezdzie, powinien rozwazy¢ mozliwosc¢ osiggniecia zaktadanych celéw mobilnoéci, a takze powinien
uwzglednié okolicznosci wynikajgce z pandemii, w tym: mozliwosci odbycia podrézy oraz powrotu do
Polski, restrykcje w przekraczaniu granic, koniecznosci odbycia kwarantanny, przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego petne zaszczepienie przeciwko COVID-19 i/lub wykonanie testu na obecnos¢
koronawirusa.

W przypadku duzej liczby zgtoszen, Prorektor ds. Ksztatcenia moze ustali¢ dodatkowe kryteria
kwalifikacji.

Maksymalny czas trwania wyjazdu STT wynosi 2 miesigce, z wytgczeniem czasu podrozy, jednakze ze
wzgledu na ograniczone fundusze Erasmus+ finansowane bedg wyjazdy o dtugosci pobytu do 5 dni
roboczych, bez dodatkowych dni podrézy.

Wyjazd STT nie moze trwaé krocej niz 2 nastepujace po sobie dni robocze, z wytaczeniem czasu podrozy.

W trakcie wyjazdu STT pracownik ma obowigzek realizacji wszystkich punktéw ustalonych
w Indywidualnym programie szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement).

Stypendium z funduszy Erasmus+ STT bedzie wyptacone jako ryczatt na koszty podrdzy i utrzymania
w uczelni/instytucji zagraniczne;j.

Stypendium z funduszy Erasmus+ STT nie podlega opodatkowaniu.

Przed wyjazdem zostanie podpisana w DMPIME umowa indywidualna pomiedzy pracownikiem a UMK
w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Umowa jest podpisywana najpdzniej na 2 tygodnie
przed wyjazdem pracownika, pod warunkiem terminowego dostarczenia oryginatu Wniosku o wyjazd
zagraniczny w ramach programu Erasmus+. Przekazanie stypendium STT pracownikowi wyjezdzajacemu
moze nastapié tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy
indywidualnej. Dofinansowanie bedzie wyptacone tylko w formie przelewu bankowego w EUR na
rachunek wskazany przez pracownika w umowie indywidualnej.

Wysoko$¢ stypendium STT na koszty utrzymania bedzie zgodna ze stawkami ustalonymi na dzief pobytu
dla danej grupy krajoéw przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji). Do wyliczenia wysokosci stypendium STT bedzie uzywany system Mobility Tool+.
Finansowaniu bedg podlegaty wytgcznie dni mobilnosci (bez dni podrézy) poswiadczone przez
uczelnie/instytucje zagraniczng.

Mobilnos¢
Kraje nalezace do danej grupy trwajaca nie

dtuzej niz 14 dni

Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, o
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania 180 €/dzieri

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, A
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wtochy 160 €/dzien

Grupa 3 - Bufgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Republika
Macedonii Péthocnej, Litwa, totwa, Rumunia, Serbia, 140 €/dzierr
Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska
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opracowanymi przez Komisje Europejska. Kwota ryczattu jestuzalezniona od odlegtosci miedzy
miejscem rozpoczecia podrdzy a miejscem docelowym (do kalkulacji brana jest odlegto$¢ podrozy w
jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podréz w obie strony). Miejscem rozpoczecia
podrézy jest miejscowo$é, w ktérej znajduje sie siedziba instytucji wysytajacej (w przypadku UMK bedzie
to Torun, a w przypadku wyjazdéw z Collegium Medicum - Bydgoszcz). Miejscem docelowym bedzie
miejscowosé, w ktérej znajduje sie siedziba zagranicznej uczeli/instytucji przyjmujacej. Kalkulator jest
dostepny na stronie http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Stawki ryczattowe:

Odlegtos¢ Kwota

od 10 do 99 km: 20 € na uczestnika
od 100 do 499 km: 180 € nauczestnika
od 500 do 1 999 km: 275 € nauczestnika
od 2 000 do 2 999 km: 360 € nauczestnika
od 3 000 do 3 999 km: 530 € nauczestnika
od 4 000 do 7 999 km: 820 € nauczestnika
8 000 km lub wiecej: 1500 € na uczestnika

Okres mobilnosci poswiadczony przez uczelnig/instytucje zagraniczng nie moze zawiera¢ dni podrozy.
Wzér Potwierdzenia pobytu z instytucji przyjmujqcej jest zataczony na stronie
https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/pracownicy/. Akceptowane sg wzory zaswiadczen
opracowane przez uczelnie/instytucje zagraniczne, o ile zawierajg wymagane informacje.

W przypadku przedtuzenia okresu pobytu za granica kwota stypendium nie moze zosta¢ zwigkszona,
chyba, ze pracownik bedzie wnioskowat o przedtuzenie w trakcie mobilnosci, z zastrzezeniem limitu
okreslonego w pkt. 20.

W przypadku przedstawienia po$wiadczenia pobytu duzszego niz terminy pobytu zawarte w umowie
indywidualnej i ewentualnym aneksie/aneksach do umowy, dni wykraczajace poza umoweg bedg
sprawozdane w systemie Mobility Tool+ jako dni niefinansowane.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki
zdrowotnej na terytorium panstwa pobytu, a takze ubezpieczenia sie od kosztow leczenia i nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz ewentualnie od odpowiedzialnosci cywilnej na czas podrézy i pobytu
w uczelni zagranicznej. UMK nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku lub niewtasciwego
ubezpieczenia.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium z funduszy Erasmus+
STT, maja zastosowanie do wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymat dofinansowania Erasmus+ (wyjazd
bez dofinansowania = ze stypendium zerowym).

W kazdej sprawie dotyczacej kwalifikacji w jednostkach UMK, pracownikowi przystuguje prawo
odwotania sie w pierwszej kolejnosci do dziekana/kierownika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony. Od



34.

35.

36.

37.

38.

39;

decyzji dziekana/kierownika jednostki przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Ksztatcenia, ktérego
postanowienie jest ostateczne.

W kazdej sprawie dotyczacej przyznania stypendium z funduszy Erasmus+ STT, pracownikowi
przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Ksztatcenia, ktérego decyzja jest ostateczna.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie w Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ (Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji), za posrednictwem DMPIME, o dodatkowe $rodki na
wyjazd ze specjalnego funduszu Erasmus+ dla oséb niepetnosprawnych. Zasady ubiegania sig o
dodatkowe $rodki sa opublikowane na stronie FRSE: https://2014-2020.erasmusplus.org.pl/wp-
content/uploads/2021/04/E2020 sev_KA103 Zasady-niepelnosprawnosc-pracownik.pdf.

W ciggu 14 dni od zakoriczenia pobytu w uczelni zagranicznej pracownik przekazuje do DMPIME
dokument poswiadczajacy okres pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej (Potwierdzenie pobytu z
instytucji przyjmujgcej). Dokument musi zawiera¢ podpis, piecze¢ uczelni/instytucji, miejsce i date
wystawienia w ostatnim dniu pobytu w uczelni/instytucji zagranicznej. W przypadku przedstawienia
dokumentu wystawionego wcze$niej niz w ostatnim dniu pobytu, za date zakoriczenia pobytu bedzie
uznawana data jego wystawienia.

W ciggu 30 dni od otrzymania wezwania z systemu Mobility Tool+ pracownik wypetnia raport-ankiete
on-line. Wezwanie zostanie wystane przez system automatycznie na adres mailowy pracownika
zgtoszony we Whniosku o wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+.

Whnioski wyjazdowe dotyczace mobilnosci fizycznej w celu zrealizowania Mobility Agreement wytgcznie
wirtualnie nie beda akceptowane.

W okresie pandemii SARS-CoV2 - w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig realizacje STT w formie
wytacznie wirtualnej, ale bez przyznania srodkéw stypendialnych. Pozostate warunki mobilnosci musza
by¢ zgodne z wymogami programu Erasmus+.

Prof. dr hab.[Przemystaw Nehring mgr Marta Wisniewska
Prorektor\ds. Ksztatcenia Koordynator Uczelniany

Programu Erasmus+
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