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W związku z pozostaniem wolnych środków na wyjazdy pracowników (STT) wprowadza się następujące 
zmiany w Zasadach: 

1. Skreśla się punkty 6, 7, 12, 13 tj.: 

•    Punkt 6: ”Dostępna pula środków zostanie rozdysponowana w następujący sposób: 
a) 30 % środków – na wyjazdy pracowników, którzy nie korzystali jeszcze z mobilności STT; 
b) 40 % środków – na wyjazdy pracowników, którzy już korzystali z mobilności STT; 
c) 30 % środków – na wyjazdy podwójne pracowników niebędących nauczycielami  

  akademickimi (2 pracowników wyjeżdżających jednocześnie do tej samej instytucji).” 

• Punkt 7: „Szkolenie musi się odbyć w innej uczelni/instytucji niż szkolenie/szkolenia poprzednie 
(jeśli dotyczy).” 

• Punkt 12: „Pracownik może być zakwalifikowany w ramach działania KA103 tylko na 1 wyjazd 
STT, który będzie zrealizowany w okresie od 1 września 2021 r. do 30 września 2022 r.” 

• Punkt 13: „Do danej instytucji w ramach KA103 może być zrealizowany z wydziału/jednostki 
UMK w okresie od 1 września 2021 r. do 30 września 2022 r. tylko jeden wyjazd STT (za 
wyjątkiem pkt. 6 lit. c).” 
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