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Wspétfinansowane przez
Unig Europejska

o PROGRAM ERASMUS+ 2021-2027
®

. KA131: KRAJE UE ORAZ KRAJE TRZECIE
Wi Kneeik STOWARZYSZONE Z PROGRAMEM

Zasady realizacji wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu nauczania (STA) lub
nauczania i uczestniczenia w szkoleniu (STA+STT)
w ramach projektu Erasmus+ KA131 2023-2025

Celem wyjazdu finansowanego z funduszy Erasmus+ jest:

a. w przypadku wyjazdu STA - przeprowadzenie przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu (UMK) co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych ze studentami (wyktady, ¢wiczenia, tutorials, seminaria itp.)
lub co najmniej 8 godzin szkolenia dla pracownikdéw w jednej z zagranicznych uczelni partnerskich.

b. w przypadku wyjazdu STA+STT — przeprowadzenie co najmniej 4 godzin zaje¢ dydaktycznych ze studentami (wyktady,
¢wiczenia, tutorials, seminaria itp.) lub co najmniej 4 godzin szkolenia dla pracownikéw oraz odbycie szkolenia w tej
samej uczelni w celu uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

c. Do kategorii STA zalicza sie takze przyjazd pracownika przedsiebiorstwa zagranicznego (w tym przypadku nie istnieje
minimalna liczba godzin dydaktycznych do przeprowadzenia ze studentami UMK).

Kraje UE oraz kraje trzecie stowarzyszone z Programem: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Islandia, Litwa, Lichtenstein, Luksemburg, totwa, Macedonia Pétnocna, Malta,
Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry, Wtochy.

Program Erasmus+ nie finansuje dziatalnosci badawczo-naukowe;j.

Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana wytacznie:

a. zuczelnig posiadajgcg karte ECHE (European Charter of Higher Education), nadang przez Komisje Europejskg i wazng w
okresie realizacji projektu KA131 2023;

b. na podstawie umowy miedzyinstytucjonalnej Erasmus+, zawartej przez dang jednostke UMK przed kwalifikacjg
pracownika na wyjazd i obowigzujgcg w okresie mobilnosci.
Lista umow zawartych przez UMK: https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-2021-2027/umowy/

Preferowane bedg wyjazdy do uczelni tworzgcych konsorcjum YUFE — Young Universities for the Future of Europe
(inicjatywa Uniwersytetéw Europejskich) https://www.umk.pl/yufe/.

Na wyjazd STA lub STA+STT moze by¢ zakwalifikowany nauczyciel akademicki, ktory:

a. jest pracownikiem UMK, niezaleznie od obywatelstwa, a UMK jest jego podstawowym miejscem pracy;

b. jest zatrudniony w momencie kwalifikacji i co najmniej do zakoriczenia mobilnosci na podstawie mianowania lub
umowy o prace;

nie jest urlopowany;

prowadzi zajecia w UMK w roku akademickim, w ktorym ma by¢ zrealizowany wyjazd;

nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytucji w roku akademickim, w ktérym ma by¢ zrealizowany wyjazd;
nie jest uczestnikiem studiow doktoranckich;

zna jezyk obcy, w ktérym bedzie realizowat mobilnosé - w stopniu wymaganym przez instytucje zagraniczna.

@ ho Qo

Nauczyciel akademicki moze by¢ zakwalifikowany w ramach dziatania KA131 na 2 wyjazdy STA lub STA+STT, ktére beda
zrealizowane do 30 czerwca 2025 r. Preferowani bedg nauczyciele, ktérzy nie korzystali jeszcze z wyjazdu STA lub STA+STT,
oraz z krotszym stazem pracy, tzn. do 10 lat.

Do danej uczelni partnerskiej w ramach KA131 moga by¢ zrealizowane z wydziatu/jednostki UMK do 30 czerwca 2025 r.
tylko 2 wyjazdy STA lub STA+STT, za wyjatkiem uczelni tworzacych konsorcjum YUFE.

W innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagane bedzie uzyskaniu indywidualnej zgody Prorektora ds.
Ksztatcenia.

Za kwalifikacje nauczycieli akademickich na wyjazdy STA lub STA+STT odpowiadajg petnomocnicy dziekandw ds. mobilnosci
w porozumieniu z dziekanami lub kierownicy jednostek. Wydziaty/jednostki okreslajg wtasng polityke wyjazdow, tak aby ich
rezultaty przyczynity sie jak najlepiej do internacjonalizacji UMK a zwtaszcza umiedzynarodowienia procesu edukacji (np.
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uruchomienie zajec lub kurséw w jezykach obcych, studidw w trybie podwdjnego dyplomu, udziat w miedzynarodowych
projektach edukacyjnych).

Podstawa kwalifikacji na wyjazd jest wypetnione i zaakceptowane przez nauczyciela akademickiego, jednostke macierzystg i
uczelnie zagraniczng Porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching) LUB
Porozumienie o programie nauczania i szkolenia (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching and Training) ORAZ
zgoda na wyjazd.

Porozumienie o programie nauczania (Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement) LUB Porozumienie o programie
nauczania i szkolenia (Staff Mobility for Teaching and Training — Mobility Agreement) zostanie przygotowane z jak
najwiekszg starannoscig, wedtug wzoru opublikowanego przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ (Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji). Wzory sg udostepnione na stronie:
https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-2021-2027/pracownicy/

Zgody na wyjazd udziela dziekan wydziatu badz Prorektor ds. Ksztatcenia na podstawie wydruku ztozonego wniosku
aplikacyjnego on-line: Wniosek o wyjazd zagraniczny pracownika UMK w ramach programu Erasmus+ (dostepnego na
stronie https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-2021-2027/pracownicy/). Wydruk wniosku nalezy wysta¢ do Dziatu
Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej (DMPIME) drogg stuzbowa. Swoje opinie wyrazajg na wniosku
bezposredni przetozony oraz petnomocnik dziekana ds. mobilnosci.

Woyjazdy s3 realizowane w miare naptywu zgtoszen do DMPIME i dostepnosci srodkow.
W przypadku duzej liczby zgtoszen Prorektor ds. Ksztatcenia moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji.

Wyjazd STA nie moze trwac krdcej niz 2 nastepujace po sobie dni robocze (w przypadku BIP — Blended Intensive
Programme/Mieszany Kurs Intensywny nie krécej niz 5 dni roboczych), z wytgczeniem czasu podrozy.

Wyjazd STA+STT nie moze trwac krdcej niz 4 nastepujace po sobie dni robocze (2 dni STA, 2 dni STT)
z wytaczenie czasu podrozy.

Maksymalny czas trwania wyjazdu STA lub STA+STT wynosi 2 miesigce, z wytgczeniem czasu podrozy. Ze wzgledu na
ograniczone fundusze Erasmus+ stypendia w UMK bedg przyznawane na maksymalnie 5 dni roboczych (fizycznej realizacji
programu nauczania lub programu nauczania i szkolenia) oraz na maksymalnie 6 dni podrdézy.

Mobilnos¢ STA jest realizowana przez pracownika jako:

a. standardowa mobilnos¢ fizyczna — trwajgca od 2 do 5 dni roboczych
lub

b. mobilno$¢ fizyczna w celu nauczania na BIP (Blended Intensive Programme/Mieszany Kurs Intensywny) — trwajgca od 2
do 5 dni roboczych
lub

c. mobilno$¢ mieszana tzn. mobilnos¢ fizyczna (trwajgca od 2 do 5 dni roboczych) potgczona z obowigzkowg czescig
wirtualng (o dowolnej dtugosci trwania)
lub

d. mobilno$¢ mieszana w ramach BIP (Blended Intensive Programme/Mieszany Kurs Intensywny) tzn. mobilnos¢ fizyczna
(trwajaca co najmniej 5 dni roboczych) potgczona z obowigzkowg czescig wirtualng (o dowolnej dtugosci trwania).
Czesc¢ wirtualna mobilnosci STA nie jest objeta finansowaniem w ramach programu Erasmus+.

Whioski aplikacyjne dotyczgce mobilnosci fizycznej lub mieszanej w celu zrealizowania Mobility Agreement - Staff Mobility for
Teaching wytacznie wirtualnie - nie beda akceptowane.

16)

Mobilnos¢ STA+STT jest realizowana przez pracownika jako:

a. standardowa mobilnos¢ fizyczna — trwajgca od 4 do 5 dni roboczych
lub

b. mobilnos¢ fizyczna w celu nauczania i szkolenia sie na BIP (Blended Intensive Programme/Mieszany Kurs Intensywny) —
trwajgca od 4 do 5 dni roboczych
lub

c. mobilno$¢ mieszana tzn. mobilnos¢ fizyczna (trwajgca od 4 do 5 dni roboczych) potgczona z obowigzkowg czescig
wirtualng (o dowolnej dtugosci trwania)
lub

d. mobilno$¢ mieszana w ramach BIP (Blended Intensive Programme/Mieszany Kurs Intensywny) tzn. mobilno$¢ fizyczna
(trwajaca co najmniej 5 dni roboczych) potgczona z obowigzkowg czescig wirtualng (o dowolnej dtugosci trwania).
Cze$c¢ wirtualna mobilnosci STA+STT nie jest objeta finansowaniem w ramach programu Erasmus+.

Whioski aplikacyjne dotyczgce mobilnosci fizycznej lub mieszanej w celu zrealizowania Mobility Agreement — Staff Mobility
for Teaching and Training wyfacznie wirtualnie - nie bedg akceptowane.
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17) W przypadku realizacji mobilnosci mieszanej w ramach BIP pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia do DMPIME takze:
a. Nazwy i kodu Erasmusa uczelni koordynujacej BIP,
b. Nazwy i kodu Erasmusa uczelni organizujgcej czes¢ fizyczna BIP,
c. Lokalizacji (miasto, kraj), w ktérej bedzie realizowana czes¢ fizyczna BIP.

18) W trakcie wyjazdu STA lub STA+STT pracownik ma obowigzek zrealizowania wszystkich punktéw ustalonych w
Porozumieniu o programie nauczania (Mobility Agreement - Staff Mobility For Teaching) lub w Porozumieniu o programie
nauczania i szkolenia (Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching and Training).

19) Celem wyjazdu STA jest przeprowadzenie zajeé dydaktycznych dla studentéw uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8
godzin dydaktycznych w jednym tygodniu (7 dni) lub w krétszym okresie pobytu. Jezeli pobyt przekracza jeden tydzien,
liczba godzin dydaktycznych do zrealizowania w niepetnym tygodniu musi by¢ proporcjonalnie wieksza. Jesli liczba dni
wykraczajacych ponad 7 jest nie wyzsza niz 5 nalezy zastosowac nastepujgcy schemat wyliczenia liczby dodatkowych zajec:
(8/5)*liczba dni wykraczajgcych ponad 7. Jesli liczba dodatkowych dni wykraczajacych ponad 7 jest wyzsza niz 5,
zastosowanie ma petna liczba godzin dla tygodnia, a wiec 8.

20) Celem wyjazdu STA+STT jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni zagranicznej lub przeprowadzenie
szkolenia dla pracownikéw uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 4 godzin w jednym tygodniu (7 dni) lub w krétszym
okresie pobytu, potgczone ze szkoleniem sie w tej samej uczelni.

21) Przed wyjazdem zostanie podpisana w DMPIME indywidualna umowa stypendialna pomiedzy pracownikiem a UMK
w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Umowa jest podpisywana najpdzniej na 2 tygodnie przed wyjazdem
pracownika.

Przekazanie stypendium STA lub STA+STT pracownikowi wyjezdzajagcemu moze nastgpié tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez niego wszystkich warunkéw umowy indywidualne;.

Dofinansowanie bedzie wyptacone tylko w formie przelewu bankowego w euro na rachunek wskazany przez pracownika
w indywidualnej umowie stypendialnej i nie wczedniej niz na miesigc przed rozpoczeciem mobilnosci STA lub STA+STT.

22) Stypendium z funduszy Erasmus+ STA lub STA+STT bedzie wyptacone jako ryczatt na koszty podrézy i utrzymania w
instytucji zagranicznej. Stypendium Erasmus+ nie jest przewidziane na pokrycie petnych kosztéw zwigzanych z realizacjg
wyjazdu. Zgodnie z zasadami programu Erasmus+, jest ono przeznaczone na pokrycie cze$ciowych kosztow zwigzanych z
wyjazdem i pobytem w zagranicznej instytucji partnerskiej.

23) Stypendium z funduszy Erasmus+ STA lub STA+STT nie podlega opodatkowaniu.

24) Wysokos¢ stypendium STA lub STA+STT na koszty utrzymania bedzie zgodna ze stawkami ustalonymi na dziers pobytu dla
danej grupy krajow przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ (Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji). Do wyliczenia
wysokosci catkowitej stypendium STA lub STA+STT bedzie uzywany system sprawozdawczy Beneficiary Module.

Pracownikowi bedzie przystugiwato stypendium na kazdy dzien realizacji programu (zgodny z terminami zawartymi
w indywidualnej umowie stypendialnej pracownika), ktéry zostanie potwierdzony przez instytucje zagraniczng
w Potwierdzeniu pobytu z instytucji przyjmujqgce;.

Mobilnos¢ trwajaca

Kraje nalezgce do danej grupy nle diuze] niz 14 dni

Grupa 1: Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,

180 EUR/dzien
Luksemburg, Norwegia, Szwecja /dzien

Grupa 2: Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania,

160 E .
Niderlandy, Niemcy, Malta, Portugalia, Wtochy 60 EUR/dziefi

Grupa 3: Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia
Pétnocna, Litwa, totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, 140 EUR/dzien
Turcja, Wegry

25) Pracownikowi przystuguje mozliwos¢ ubiegania sie o ryczatt na koszty podrézy. Ryczat bedzie naliczany zgodnie ze
stawkami i kalkulatorem odlegtosci opracowanymi przez Komisje Europejska i w zaleznosci od wybranego przez pracownika
srodka transportu. Deklaracja w zakresie $rodka transportu, w tym tzw. ekopodrozy, jest cze$cig Wniosku o wyjazd
zagraniczny pracownika UMK w ramach programu Erasmus+. Potwierdzenie przez Uczestnika realizacji podrézy z
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wykorzystaniem konkretnego srodka transportu jest obowigzkowe i wynika z wymogoéw sprawozdawczych w systemie KE
Beneficiary Module.

Kwota ryczattu jest uzalezniona od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrdzy a miejscem docelowym mobilnosci STA
lub STA+STT (do kalkulacji brana jest odlegtos¢ podrdzy w jedng strone, aby obliczy¢ kwote ryczattu nalezng za podréz w
obie strony). Miejscem rozpoczecia podrozy jest miejscowosé, w ktdrej znajduje sie siedziba instytucji wysytajgcej (Torun
lub Bydgoszcz, w przypadku wyjazdéw z Collegium Medicum). Miejscem docelowym bedzie miejscowosé, w ktorej znajduje
sie siedziba zagranicznej instytucji przyjmujacej. Kalkulator jest dostepny na stronie https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator. Stawki ryczattowe:

Podréz ,ekologicznymi”
srodkami transportu -
kwota
(definicja w pkt. 30 b)

Podréz standardowa -

Odlegtos¢ kwota

od 0do 99 km:

23 EUR na uczestnika

od 100 do 499 km:

180 EUR na uczestnika

210 EUR na uczestnika

od 500 do 1 999 km:

275 EUR na uczestnika

320 EUR na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na uczestnika

410 EUR na uczestnika

od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na uczestnika

610 EUR na uczestnika

od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na uczestnika

1500 EUR na uczestnika -

8 000 km lub wiece;j:

Pracownik podrézujacy standardowymi Srodkami transportu moze ubiegac sie o stypendium na maksymalnie 2 dni
podrézy, o ile podréz odbywa sie w inne dni, niz dni realizacji programu nauczania lub programu nauczania i szkolenia,
wskazane w indywidualnej umowie stypendialnej Uczestnika.

Stypendium na dni podrézy zostanie naliczone zgodnie ze stawkami wskazanymi w pkt. 24.

Dopuszcza sie mozliwosé, aby dni podrozy byty jednoczesnie dniami rozpoczecia i zakoriczenia mobilnosci fizycznej, o ile dni
te sg jednoczesnie potwierdzonymi dniami pobytu w instytucji zagraniczne;j i istnieje faktyczna mozliwos¢ realizacji zaréwno
podrdzy, jak i pobytu w instytucji przyjmujacej w tych dniach.

Za potwierdzony dzien pobytu w instytucji zagranicznej, ktory jest jednoczesnie dniem podrdzy — pracownikowi przystuguje
wytacznie stawka dzienna stypendium na pobyt, stypendium na dzien podrdzy nie zostanie naliczone.

Pracownik podrézujacy ,ekologicznymi” srodkami transportu (,ekopodréz”) moze ubiegac sie o stypendium na dodatkowe
4 dni podrdzy (poza dniami wskazanymi w pkt. 26), czyli w sumie na maksymalnie 6 dni podrozy, o ile podréz odbywa sie w
inne dni, niz dni realizacji programu nauczania lub programu nauczania i szkolenia, wskazane w indywidualnej umowie
stypendialnej pracownika.

a. Podrdz “ekologicznymi” srodkami transportu musi odby¢ sie w obie strony.

b. Jako ekopodréz nalezy rozumiec podréz srodkami transportu niskoemisyjnymi/zréwnowazonymi tj. podrdz autobusem,
pociggiem, samochodem (car-pooling zgodnie z definicjg https://pl.wikipedia.org/wiki/Carpooling, czyli podréz
samochodem na tej samej trasie co najmniej 2 0sdb).

c. Ekopodrdz nie obejmuje podrézy: samolotem, promem, todzig, motocyklem ani podrézy samochodem w pojedynke.

d. Wybér srodka transportu sposrdod kwalifikujgcych sie do ,,ekologicznych” nalezy do pracownika. UMK
rekomenduje wybdr publicznego transportu zbiorowego. W przypadku wyboru przez pracownika wspdlnej
podrdzy samochodem osobowym (car-pooling) - taka podrdz nie bedzie podrdzg stuzbowg, do ktérej mogtoby
mie¢ zastosowanie zarzadzenie Nr 9 Rektora Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 stycznia
2023 r. w sprawie uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych niebedgcych wtasnoscig
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. UMK nie odpowiada za szkody, ktére mogg powsta¢ w majagtku
pracownika w trakcie takiej podrdzy.
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Pracownik, w zwigzku z ekopodrdzg moze zawnioskowaé o stypendium na maksymalnie 3 dni na podréz przed
rozpoczeciem pobytu w instytucji zagranicznej i stypendium na maksymalnie 3 dni na podrdz po zakonczeniu pobytu
w instytucji zagranicznej. Stypendium na dni podrdzy zostanie przyznane w zaleznosci od udokumentowanej liczby dni
podrdzy i zgodnie z ponizszym schematem:

e odlegtos¢ 100-499 km — stypendium na maksymalnie 2 dni podroézy;
e odlegtosc¢ 500-2999 km - stypendium na maksymalnie 4 dni podrézy;
e odlegtos¢ 3000-3999 km - stypendium na maksymalnie 6 dni podrézy.

Do wyliczenia odlegtosci majg zastosowanie zasady okreslone w pkt. 25.
Stypendium na dni podrézy zostanie naliczone zgodnie ze stawkami wskazanymi w pkt. 24.

Po zakonczeniu pobytu w instytucji zagranicznej, pracownik bedzie zobowigzany do ztozenia ,,Oswiadczenia o
zrealizowanej ekopodrozy”, wedtug wzoru dostepnego na stronie: https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-plus-
2021-2027/pracownicy/.

Podpisane przez pracownika ,0O$wiadczenie o zrealizowanej ekopodrdzy” musi zostaé dostarczone/przestane do
DMPIME w formie oryginatu w ciggu 14 dni od zakoriczenia mobilnosci.

Do ,,Oswiadczenia o zrealizowanej ekopodrézy” bedg dotaczone:
e kopie biletéw/rachunkéw za bilety potwierdzajgcych przejazd - w przypadku podrézy kolejg lub autobusem,
e dane dot. nr rejestracyjnego samochodu oraz imie i nazwisko/imiona i nazwiska oséb podrézujgcych razem z
pracownikiem —w przypadku wspdlnego przejazdu samochodem osobowym (car-pooling).

Data na zatgczonym bilecie/rachunku nie moze pokrywad sie z terminem realizacji pobytu w instytucji zagranicznej
(daty z indywidualnej umowy stypendialnej), ani podrdz nie moze rozpoczac sie wczesniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem pobytu w instytucji zagranicznej, ani zakonczy¢ pdzniej niz 7 dni po zakoriczeniu pobytu w instytucji
zagranicznej. Wyjatek stanowi tylko dzien rozpoczecia/zakoriczenia podrdzy, ktdry moze by¢ taki sam, jak dzien
rozpoczecia/zakonczenia pobytu w uczelni przyjmujgcej (daty z indywidualnej umowy stypendialnej).

. Jesli pracownik nie ztozy w terminie ,,Oswiadczenia o zrealizowanej ekopodrézy” wraz z wymaganymi zatgcznikami lub
os$wiadczenie lub zatgczone dokumenty nie potwierdzg wczesniejszej deklaracji pracownika co do trasy i/lub sposobu
odbycia podrdzy — pracownik zostanie wezwany do zwrotu kwoty wyptaconej w zwigzku z ekopodrdzg. W przypadku
niezwrdcenia przez pracownika tej kwoty we wskazanym terminie — kwota ta zostanie potrgcona z wynagrodzenia
pracownika.

. Jedliz ,0swiadczenia o zrealizowanej ekopodrdzy” i zatagczonych biletéw/rachunkdw za bilety bedzie wynikata zmiana
zadeklarowanego wczesniej Srodka transportu na inny zréwnowazony $rodek transportu, bez zmiany trasy podrézy
przyjetej do wyliczenia odlegtosci w kalkulatorze KE - zwrot kwoty wyptaconej w zwigzku z ekopodrézga nie bedzie
wymagany.

Podstawg ustalenia liczby dni podrézy z dofinansowaniem z kategorii wsparcie indywidualne dla uczestnika mobilnosci
przemieszczajgcego sie w opcji ,,ekopodrdzy” bedg daty jego podrdzy, tj. termin rozpoczecia i termin zakorczenia
(wyjazdu/przyjazdu) w obu kierunkach, przedstawione w dokumentach podrdézy potwierdzajgcych wykorzystanie
ekologicznych srodkow transportu.

W kazdym przypadku pracownik musi przedstawi¢ UMK dowody na to, ze liczba dni podrézy, o ktérych dofinansowanie
z kategorii wsparcie indywidualne z tytutu ekopodrdzy wnioskowat (stypendium na dni podrozy) i ktéra rozlicza, byta
potrzebna do pokonania dystansu pomiedzy miejscowosciami, w ktérych majg siedziby: instytucja wysytajagca i
instytucja przyjmujaca.

Pracownikowi zostanie rozliczona tylko liczba dni podrézy majgca pokrycie w dokumentach podrdzy, przy czym
stypendium na dzien podrdzy przyznawane jest jako ryczatt, niezaleznie od liczby godzin trwania podrézy w danym dniu
i liczby kilometrow np. jezeli na podstawie kalkulatora odlegtosci Komisji Europejskiej na wniosek pracownika przyznano
stypendium na 4 dni podrdzy w obie strony, ale z dokumentow podrdzy wynika, ze trasa zostata zrealizowana w 2 dni,
stypendium za pozostate przyznane 2 dni podrdzy bedzie podlegato zwrotowi.

Ryczatt na koszty podrézy ze srodkéw programu Erasmus+ zostanie przyznany pracownikowi tylko w sytuacji, kiedy
podrdz byta bezposrednio zwigzana z realizacjg mobilnosci STA lub STA+STT.

Zgodnie z warunkami umownym obowigzujgcymi w UMK: “JeZeli podroz nie odbyta sie lub zostata sfinansowana z
innych Zrodet unijnych niz program Erasmus+ (np. uczestnik programu mobilnosci przebywa juz w miejscu docelowym w
zwiqzku z innym dziataniem niz to objete finansowaniem na mocy umowy), beneficjent musi odpowiednio zgfosic te
sytuacje w narzedziu raportowania i zarzqdzania Erasmus+ w odniesieniu do kazdego dziatania w zakresie mobilnosci,
ktorego ona dotyczy. W takim przypadku dotacja na koszty podrozy nie zostanie przyznana.”
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Pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie w Narodowej Agencji Programu Erasmus+
(Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji), za posrednictwem DMPIME, o dodatkowe srodki na wyjazd ze specjalnego funduszu
Erasmus+. Zasady ubiegania sie o dodatkowe $rodki sg opublikowane na stronie FRSE:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2022/09/22/eavp4i/zasady-realizacji-wyjazdow-o0sob-z-mniejszymi-

szans.pdf.

W przypadku przedtuzenia okresu pobytu za granicg kwota stypendium nie moze zosta¢ zwiekszona, chyba, ze pracownik
bedzie wnioskowat o przedfuzenie w trakcie mobilnosci, z zastrzezeniem limitu okreslonego w pkt. 15 16.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium
panstwa pobytu, a takze ubezpieczenia sie od kosztéw leczenia (KL) (z uwzglednieniem kosztow repatriacji) i nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas podrdzy i pobytu w instytucji zagranicznej.

Kopia polisy/polis ubezpieczeniowych bedzie dotgczana do indywidualnej umowy stypendialnej pracownika.

Dostarczenie/przestanie do DMPIME kopii polisy/polis ubezpieczeniowych przez pracownika warunkuje wyptate
stypendium.

Wszystkie zasady, z wyjgtkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium z funduszy Erasmus+ STA lub STA+STT,
maja zastosowanie do wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymat dofinansowania Erasmus+ (wyjazd bez dofinansowania =
wyjazd ze stypendium zerowym).

W ciggu 14 dni od zakonczenia pobytu w instytucji zagranicznej pracownik przekazuje do DMPIME dokument
poswiadczajgcy okres pobytu w instytucji zagranicznej (Potwierdzenie pobytu z instytucji przyjmujgcej). Dokument musi
zawierac czytelny podpis, pieczec instytucji, miejsce i date wystawienia w ostatnim dniu pobytu w instytucji zagranicznej.
W przypadku przedstawienia dokumentu wystawionego wczesniej niz w ostatnim dniu pobytu, za date zakonczenia pobytu
bedzie uznawana data jego wystawienia.

W przypadku realizacji mobilnosci mieszanej - dokument musi zawieraé takze terminy realizacji czesci wirtualne;.
Okres mobilnosci poswiadczony przez instytucje zagraniczng nie moze zawierac dni podroézy.

Wzér Potwierdzenia pobytu z instytucji przyjmujqgcej jest zatgczony na stronie https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus-
plus-2021-2027/pracownicy/. Akceptowane sg wzory zaswiadczen opracowane przez instytucje zagraniczne, o ile zawieraja
wymagane informacje.

W przypadku przedstawienia poswiadczenia pobytu dtuzszego niz terminy pobytu zawarte w indywidualnej umowie
stypendialnej pracownika i ewentualnym aneksie/aneksach do umowy, dni wykraczajace poza umowe bedg sprawozdane w
systemie Beneficiary Module jako dni niefinansowane.

W ciggu 30 dni od otrzymania wezwania z systemu Beneficiary Module pracownik wypetnia raport online (EU Survey).
Wezwanie zostanie wystane przez system automatycznie na adres mailowy pracownika (stuzbowy).

W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem systemu Beneficiary Module, pracownikowi moze
zostac¢ zaproponowana alternatywna forma wypetnienia raportu.

Po zrealizowaniu mobilnosci STA lub STA+STT pracownik jest zobowigzany do zaprezentowania, co najmniej w jednostce
macierzystej, przyktadéw dobrych praktyk w zakresie rozwigzan organizacyjnych lub w zakresie ksztatcenia zwigzanych z
obszarem, w ramach ktdrego realizowany byt wyjazd.

W kazdej sprawie dotyczacej kwalifikacji w jednostkach UMK, pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie w pierwszej
kolejnosci do dziekana/kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony. Od decyzji dziekana/kierownika jednostki
przystuguje odwotanie do Prorektora ds. Ksztatcenia, ktérego rozstrzygniecie jest ostateczne.

W kazdej sprawie dotyczacej przyznania stypendium z funduszy Erasmus+ STA lub STA+STT, pracownikowi przystuguje
odwotanie do Prorektora ds. Ksztatcenia, ktérego rozstrzygniecie jest ostateczne.

Powyzsze zasady moga ulec zmianie, jesli nastgpi zmiana wytycznych dotyczgcych realizacji dziatania KA131.

W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszymi Zasadami decyzje podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

Zatwierdzit dn. 28.09.2023

prof. dr hab. Przemystaw Nehring

Prorektor ds. Ksztatcenia
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