BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 377

ZARZADZENIE Nr 234
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zakresu zadan pelnomocnikéw Rektora

Na podstawie § 57 ust. 2 uchwaly Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
Z p6zn. zm.)

zarzadza sie, conastgpuje:

§1
Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, na okres
kadencji 2020-2024 powotuje sie:
1) Rzecznika akademickiego,
2) Pelmomocnika do spraw bezpieczenstwa studentow i doktorantow,
3) Pelnomocnika do spraw rownego traktowania.

§2
Do zadan Rzecznika akademickiego nalezy:

1) przedstawienie zainteresowanym osobom stosownej informacji dotyczacej regulacji
prawnych obowigzujacych w Uniwersytecie;

2) wskazanie oraz kontakt z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
w celu uzyskania stosownej informacji lub wyjasnienia sprawy;

3) wspomaganie stron w rozwigzaniu sporow, polegajace w szczego6lnosci na pomocy
w zdiagnozowaniu problemu i wyborze okreslonych sposobow jego rozwigzania,
wzglednie na samodzielnym rozwigzaniu sporu;

4) rekomendowanie i organizowanie mediacji;

5) promocja polubownych metod rozwigzywania sporéw w srodowisku akademickim;

6) informowanie rektora o niezbgednych zmianach systemowych w sposobie dziatania
Uniwersytetu.

§3
Rzecznik akademicki realizuje zadania, o ktorych mowa w § 2, poprzez:
1) rozmowy lub konsultacje z zainteresowanymi osobami;
2) udzielanie w uzasadnionych przypadkach stosownej informacji pisemnej;
3) kontaktowanie si¢ z osobami pozostajagcymi w sporze;
4) organizowanie spotkan z osobami pozostajacymi w sporze
5) wyjasnianie osobom pozostajacym w sporze istoty mediacji i innych metod
rozwigzywania sporow;



6)
7)
8)
9)

prowadzenie mediacji;

podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do rozwigzania sporu;
wspotprace z komisjami i rzecznikami dyscyplinarnymi Uniwersytetu;
dziatalno$¢ szkoleniowg;

10) dziatalno$¢ promocyjnag;
11) wspolprace z innymi rzecznikami akademickimi w kraju i zagranicag.

§ 4

Do zadan Petnomocnika do spraw bezpieczenstwa studentdw i doktorantéw w szczegdlnosci

nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa studentom i doktorantom;

monitorowanie sytuacji w zakresie bezpieczenstwa 1 poczucia bezpieczenstwa
studentow 1 doktorantow oraz reagowanie na zglaszane przez studentéw, doktorantow
1 pracownikoéw Uniwersytetu zagrozenia dla bezpieczenstwa;

przygotowywanie dla wlasciwych organdw Uniwersytetu propozycji i wnioskow
w sprawach rozwigzywania probleméw powstatych w zwigzku z zaistniatymi
przypadkami zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa studentéw i doktorantow;
udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknigtym zdarzeniem naruszajagcym
bezpieczenstwo lub informacji na temat mozliwosci jej szybkiego i efektywnego
uzyskania.

§5

Pelnomocnik do spraw bezpieczenstwa studentow i doktorantow realizuje swoje zadania,
o ktérych mowa w § 4, w szczeg6lno$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wystepowanie do wlasciwych organdw Uniwersytetu z wnioskami o wszczecie
postgpowania wyjasniajacego wobec osob, ktére dopuscity si¢ czynu zagrazajacego
bezpieczenstwu studentéw i doktorantow;

opracowywanie 1 doskonalenie wewnetrznych procedur dotyczacych reagowania na
zaistniale przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczefistwa oraz wolnosci
studentoéw 1 doktorantow;

kontakt ze stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i porzadek publiczny w celu
wypracowania zasad wymiany informacji dotyczacych zaistniatych niebezpiecznych
zdarzen z udziatem studentow i doktorantow;

organizowanie zaj¢¢ dla studentdw i doktorantow dotyczacych praktycznych aspektow
dbatosci o wlasne bezpieczenstwo w obliczu roéznorodnych zagrozen i sposobow
zachowania si¢ w sytuacjach niebezpiecznych, a takze instytucji, w ktorych mozna
uzyska¢ pomoc;

koordynowanie dzialan zwigzanych z prowadzeniem strony internetowej zawierajacej
aktualne informacje na temat instytucji pomocowych, materiaty edukacyjne, informacje
dotyczace biezacych wydarzen zwigzanych z dzialalno$ciag Pelnomocnika oraz
utatwiajacej studentom 1 doktorantom poszukujagcym pomocy lub zglaszajacym
problemy zwigzane z bezpieczenstwem anonimowe nawigzanie kontaktu;
przeprowadzanie ~ kampanii  informujacych o  problemach  zwigzanych
z bezpieczenstwem oraz o zadaniach i funkcjonowaniu Pelnomocnika;

udzial w przygotowywaniu materialdw promocyjnych 1 edukacyjnych oraz
organizowaniu imprez promujacych bezpieczenstwo;

przeprowadzanie cyklicznych badan dotyczacych poczucia bezpieczenstwa studentow
1 doktorantow na terenie Uniwersytetu;



9) wspolpraca z wlasciwymi organami i jednostkami Uniwersytetu w przypadkach
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa studentoéw lub doktorantow w celu
adekwatnej reakcji lub przeciwdziatania takim zagrozeniom;

10) nawigzywanie 1 podtrzymywanie wspoOlpracy z podmiotami zewng¢trznymi
odpowiedzialnymi za zapewnianie bezpieczenstwa;

11) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na przeprowadzenie imprezy masowe;j,
ktérej Uniwersytet jest organizatorem;

12) nawigzywanie i podtrzymywanic wspOlpracy z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ udzielaniem pomocy ofiarom przestepstw, a takze innymi podmiotami
zainteresowanymi wspotpracg w zakresie bezpieczenstwa.

§6
Do zadan Pelnomocnika do spraw réwnego traktowania nalezy podejmowanie dziatan
zmierzajacych do realizacji zasady rownego traktowania na Uniwersytecie, a w szczegdlnosci
zapobieganie oraz eliminacje przejawow dyskryminacji bezposredniej 1 posredniej
w szczegblnosci ze wzgledu na pteé¢, pochodzenie etniczne, narodowosé, religi¢ lub wyznanie,
swiatopoglad, poglady polityczne, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny
oraz rodzinny w Uniwersytecie.

§7
Pelnomocnik do spraw rownego traktowania realizuje zadania, o ktorych mowa w § 6, poprzez:

1) opiniowanie wewng¢trznych aktow prawnych Uniwersytetu,

2) wystepowanie do wlasciwych organow Uniwersytetu z inicjatywg wydania nowych lub
zmiany obowiazujacych wewnetrznych aktéw prawnych;

3) koordynowanie dziatan edukacyjnych oraz szkolen;

4) monitorowanie przejawow dyskryminacji;

5) przyjmowanie zgloszen dotyczacych zachowan o charakterze dyskryminacyjnym;

6) przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego w sprawach, ktorych przedmiotem sg
zachowania dyskryminacyjne;

7) wyrazanie pisemnego stanowiska na temat zachowan o charakterze dyskryminacyjnym
oraz formutowanie zalecen w celu ich eliminacji;

8) sporzadzanie raportu na temat przypadkow dyskryminacji w Uniwersytecie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



