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Załącznik nr 1 do uchwały Nr 2 Rady Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

z dnia 9 kwietnia 2019r. 

 

 

Rada Uniwersytetu wnioskuje do Rektora o rozważenie możliwości uwzględnienia w 

projekcie Statutu UMK, przedłożonego Senatowi UMK do uchwalenia, następujących 

rozwiązań, które w ocenie Rady  poprawią funkcjonowanie Uniwersytetu. 

 

1. Odstąpić od pomysłu tworzenia kolegiów, których kompetencje w znacznym stopniu 

dublują szkoły doktorskie i rady dyscyplin, pozostawiając Collegium Medicum jako 

związek trzech wydziałów. 

2. Umożliwić funkcjonowanie, powoływanych przez dziekana, małych jednostek o 

charakterze naukowo-dydaktycznym, lub dydaktycznym, które spełniałyby funkcje 

dotychczasowych zespołów, pracowni, laboratoriów itp. 

3. Umożliwić tworzenie na Uniwersytecie jednostek o charakterze naukowym, 

prowadzących badania interdyscyplinarne, ale mniejszych niż centra naukowe. 

4. Utworzyć ciało kolegialne np. „radę rozwoju dyscypliny”, dbające o rozwój dyscypliny 

naukowej nie spełniającej kryteriów liczbowych ewaluacji, posiadających uprawnienia 

rady dyscypliny z wyjątkiem nadawania stopni naukowych i uprawnienia do 

nadzorowania studiów doktoranckich. 

5. Rozszerzyć kompetencje rady dyscypliny o możliwość wypowiedzi we wszystkich 

sprawach dotyczących badań naukowych, rozwoju i kształcenia w dyscyplinie objętej 

zakresem jej działania. 

6. Zwiększyć reprezentację studentów w radach dziekańskich tak, aby przedstawiciele 

studentów stanowili 20% składu rady dziekańskiej, niezależnie od struktury 

organizacyjnej poszczególnych wydziałów. 

7. Skład Rady Collegium Medicum: prorektor ds. Collegium Medicum jako 

przewodniczący, dziekani wydziałów wchodzących w skład Collegium Medicum, 

przewodniczący rad dyscyplin, dyrektor szkoły doktorskiej,  członkowie Senatu będący 

przedstawicielami jednostek wchodzących w skład Collegium Medicum, 

przedstawiciele studentów w liczbie  20% składu oraz 1 przedstawiciel doktorantów; z 

głosem doradczym: kanclerz, zastępca kanclerza ds. Collegium Medicum, zastępca 

kwestora ds. Collegium Medicum, dyrektorzy szpitali uniwersyteckich i 
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przedstawiciele związków zawodowych, oraz osoby zaproszone przez 

przewodniczącego. 

8. Rada Collegium Medicum powinna uzyskać możliwość opiniowania spraw związanych 

z działalnością Collegium Medicum, a w szczególności wyrażanie opinii w sprawach: 

tworzenia, przekształcania i likwidacji uniwersyteckich zakładów opieki zdrowotnej; 

statutu oraz regulaminu organizacyjnego uniwersyteckiego zakładu opieki zdrowotnej; 

rocznego planu finansowo-rzeczowego uniwersyteckiego zakładu opieki zdrowotnej; 

umów o współpracy Collegium Medicum z podmiotami zagranicznymi; zmian 

organizacyjnych w strukturze Collegium Medicum; we wszystkich sprawach 

przedłożonych przez Prorektora ds. Collegium Medicum, rad dziekańskich tworzących 

Collegium Medicum albo członków Rady Collegium Medicum w liczbie co najmniej 

pięciu. 

9. Zmienić sposób wyboru dziekana tak, aby kandydata na dziekana przedstawiali 

rektorowi wszyscy pracownicy wydziału po zakończonej procedurze wyborczej na 

wydziale. Gdyby rektor nie zaakceptował tego kandydata, pracownicy wydziału 

przeprowadziliby wybór nowego kandydata. Gdyby druga kandydatura nie spotkała się 

z akceptacją, rektor mianowałby swego kandydata. Dziekana powołuje rektor, co 

najwyżej na dwie następujące po sobie czteroletnie kadencje.  

10. Zwiększyć skład Rady Uniwersytetu Mikołaja Kopernika do 8 osób ze względu na 

wielkość Uniwersytetu oraz fakt, że jest to najbardziej szerokoprofilowa uczelnia w 

Polsce z jednostkami w dwóch miastach. 

11.  Wprowadzić zapis, iż wydziały tworzy, przekształca, likwiduje oraz zmienia ich nazwę 

rektor, po zasięgnięciu opinii senatu. 

12. Wprowadzić zapis, aby kandydata na przewodniczącego rady dyscypliny wybiera rada 

dyscypliny naukowej spośród swoich członków z grupy profesorów, profesorów 

Uniwersytetu i doktorów habilitowanych reprezentujących daną dyscyplinę  naukową. 

13. Zmienić sposób wyboru prorektora ds. Collegium Medicum tak, aby kandydata na 

prorektora przedstawiali rektorowi wszyscy członkowie Kolegium Elektorów 

pochodzący z Collegium Medicum. Gdyby rektor nie zaakceptował tego kandydata, 

członkowie Kolegium Elektorów pochodzący z Collegium Medicum przeprowadziłby 

wybór nowego kandydata. Gdyby druga kandydatura nie spotkała się z akceptacją, 

rektor mianowałby swego kandydata.   

14. Włączyć w skład rady dziekańskiej przedstawiciela młodych naukowców. 
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15.  Przyjęcie zapisu, że Rektor w sprawach regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy 

oraz regulaminu wynagrodzeń zasięga opinii związków zawodowych działających w 

UMK. 

16.  Rada Uniwersytetu postuluje, aby funkcje prodziekana mogły pełnić osoby ze stopniem 

doktora. 


