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Protokół 

 posiedzenia Rady Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

w dniu 28 marca 2023 r. (godz. 10:00) 
 

 

Przewodnicząca Rady Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu Justyna Morzy 

otworzyła zebranie i powitała zebranych członków rady obecnych w składzie (lista obecności 

w załączeniu): 

 

- mgr Henryk Dulanowski, 

- prof. dr hab. Bartłomiej Kałużny, 

- dr Agata Karska (uczestniczył online), 

- mgr inż. Janusz Niedźwiecki, 

- prof. dr hab. Andrzej Rozkosz, 

- mgr Robert Włosiński (uczestniczył online), 

- prof. dr hab. Maciej Zastempowski, 

- lic. Przemysław Dylewski, 

 

a także przedstawicieli działających na Uczelni związków zawodowych, którzy zgodnie z art. 

1 pkt. 3 ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce oraz niektórych innych ustaw – będą uczestniczyć w posiedzeniach Rady z głosem 

doradczym: 

- prof. dr hab. Stanisław Biniak – NSZZ „Solidarność”; 

- prof. dr hab. Paweł Burduk – Międzyzakładowy Oddział Terenowy Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego Lekarzy przy CM i Szpitalu Uniwersyteckim w Bydgoszczy, 

- mgr Igor Makacewicz – Związek Zawodowego Pracowników CM, 

- dr hab. Artur Duda, prof. UMK – Komisja Międzyzakładowa Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego „Inicjatywa Pracownicza”, 

- mgr Teresa Ziemba-Graczyk – Związek Nauczycielstwa Polskiego. 

 

Przewodnicząca przedstawiła członków Rady oraz poprosiła przedstawicieli związków, aby 

każdy z nich również się przedstawił.  

 

Członkowie Rady przed posiedzeniem otrzymali drogą elektroniczną porządek obrad  

o następującej treści:  

 

 „1.    Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady. 

2. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady UMK w dniu 28 lutego 2023 r. 

3. Informacja o zadaniach rady uczelni oraz Regulaminie określającym tryb pracy Rady 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

4. Uchwała Rady w sprawie podwyżki wynagrodzenia rektora UMK, wynikającej z 

regulacji płac określonych przez Ministra Edukacji i Nauki. 

5.    Informacje bieżące i wolne wnioski.”. 
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Ad. 1. 

 

Przewodnicząca poddała pod głosowanie przyjęcie porządku obrad w dniu 

28 marca 2023 r. Wniosek przeszedł jednogłośnie. Wynik jawnego głosowania: 

 

liczba uprawnionych do głosowania – 9 

  liczba obecnych – 8 

  liczba głosów tak – 8 

  liczba głosów nie – 0 

  liczba głosów wstrzymujących się – 0 

 

Ad. 2. 

 

Przewodnicząca poddała pod głosowanie zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady 

UMK w dniu 28 lutego 2023 r. Wniosek przeszedł jednogłośnie. Wynik jawnego głosowania: 

 

liczba uprawnionych do głosowania – 9 

  liczba obecnych – 8 

  liczba głosów tak – 8 

  liczba głosów nie – 0 

  liczba głosów wstrzymujących się – 0 

 

(H. Dulanowski dołączył po powyższych głosowaniach). 

   

Ad. 3. 

 

Z uwagi na pojawienie się nowych członków Rady w trakcie kadencji, przewodnicząca 

przedstawiła zadania organu jakim jest Rada Uniwersytetu, wynikające z ustawy oraz Statutu 

UMK. Przewodnicząca zwróciła uwagę na fakt, że organ ten funkcjonuje w polskim życiu 

akademickim dopiero drugą, a w zasadzie pierwszą, pełną kadencję i przekazała każdemu z 

przedstawicieli związków Regulamin określający tryb pracy Rady Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika w Toruniu (uchwała nr 1 Rady UMK z dnia 28 stycznia 2021 r.). Przewodnicząca 

zaznaczyła, że Rada realizując bardzo odpowiedzialne zadania, potrzebuje czasami informacji, 

które mają charakter wrażliwy (mogą być wykorzystywane np. przy przetargach, itp.), dlatego 

treść takich dyskusji, prowadzonych na posiedzeniach, ma charakter poufny i poprosiła nowych 

członków gremium Rady, aby również o tym pamiętali. Ważne jest bowiem, aby dyskusje 

mogły odbywać się swobodnie, bo to gwarantuje podejmowanie najlepszych decyzji dla 

Uniwersytetu. 

 

Ad. 4. 

 

Przewodnicząca przypomniała, że pełni ona rolę przełożonego względem rektora, w 

związku z czym do jej zadań należy m.in. udzielanie zgody na urlop itp. W związku z tym 

otrzymała pismo z KRASP (Konferencja Rektorów Akademickich Szkół Polskich) dotyczące 

możliwości objęcia rektorów podwyżkami wynagrodzeń, jakie miały miejsce w ostatnich 2 

latach. Przypomniała również, że ubiegłoroczne podwyżki na UMK nie objęły rektora. 

W związku z tym, że to rady uczelni mają prawo występować z wnioskiem do Ministra 

Edukacji i Nauki w sprawie ustalenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

rektora, przewodnicząca, na podstawie pisma KRASP wystąpienie do ministra z wnioskiem w 

sprawie podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego rektora UMK. Przewodnicząca uznała, że  
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jest to uczciwe i równe potraktowanie rektora wobec wszystkich pracowników UMK, którzy 

z dniem 1 stycznia 2023 r. otrzymali podwyższenie wynagrodzenia. Wniosek miałby 

obejmować podwyższenie wynagrodzenia rektora o 14,3% w stosunku do wynagrodzenia 

grudniowego 2022 roku. Na ten wzrost składa się regulacja wynagrodzeń pracowników szkół 

wyższych o 7,8% ze środków finansowych przekazanych przez MEN w formie zwiększenia 

wysokości subwencji oraz dodatkowe zwiększenie wynagrodzeń pracowników UMK o 6,5% 

ze środków własnych Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

Przewodnicząca zaprosiła do dyskusji i poprosiła o zabranie głosu członków Rady.  

Wszyscy poparli wniosek, uznając że rektor jest zaangażowany w pracę, oceniany dobrze 

i należy go potraktować tak samo jak wszystkich pracowników, przyznając taką podwyżkę. 

Doceniono również zaangażowanie rektora w dążeniu do ustanowienia wyższych podwyżek, 

angażując środki własne Uniwersytetu. 

W dyskusji przedstawiciele związków zawodowych opowiedzieli, jak przebiegały 

dyskusje z rektorem,  dotyczące podwyżek i że nie były to łatwe rozmowy. Związki zawodowe 

mają także pewne zastrzeżenia co do finansowego zarządzania Uniwersytetem. Jednocześnie 

podkreślono, że nie jest to kwestionowanie decyzji Rady co do złożenia wniosku w sprawie 

podwyższenia wynagrodzenia, z którą się zgadzają. Przewodnicząca dodała, że przewodniczący 

innych rad uczelni (ci, z którymi miała okazję rozmawiać) również byli zdania, że w kontekście 

tych podwyżek wynagrodzeń, rektorów należy traktować tak,  jak innych pracowników uczelni.   

Następnie Przewodnicząca zaproponowała treść uchwały Rady w sprawie podwyższenia 

wynagrodzenia zasadniczego rektora i poddała ją pod głosowanie. Wniosek przeszedł 

jednogłośnie. Wynik jawnego głosowania:  

 

liczba uprawnionych do głosowania – 9 

  liczba obecnych – 9 

  liczba głosów tak – 9 

  liczba głosów nie – 0 

  liczba głosów wstrzymujących się – 0 

 

Ad. 5.  

 

Uzgodniono terminy kolejnych posiedzeń Rady na:  

-  18 kwietnia 2023 r. o godz. 9:30, 

-  30 maja 2023 r. o godz. 9:30, 

-  20 czerwca na godz. 9:30.  

 

Posiedzenie Rady UMK w dniu 28 marca 2023 r. rozpoczęło się o godzinie 10:00,  

a zakończyło o godz. 11:00. 

 

Protokół sporządziła Karolina Lewandowska. 

                                                                                          

 

               

    Przewodnicząca 

                                                                          Rady Uniwersytetu Mikołaja Kopernika  

 

 

     Justyna Morzy 


