POROZUMIENIE

w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy

Porozumienie zawarte w dniu 15 maja 2014 r. pomiedzy Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika w Toruniu, z siedzibg w Toruniu, ul. Gagarina 11, zwanym dalej pracodawcg,
reprezentowanym przez Rektora prof. dra hab. Andrzeja Tretyna
a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, reprezentowanymi przez:

1) KU NSZZz,,Solidarnos¢” przy UMK - przewodniczgcego: dra hab. Stanistawa Biniaka, prof. UMK,
2) ZU ZNP przy UMK - prezesa: dra Bronistawa Zurawskiego,
3) KZ NSZZ”Solidarnos$¢”Collegium Medicum UMK- sekretarza: dr Wienczystawe Adamczyk,
4) Zwigzek Zawod. Pracownikéw Collegium Medicum - przewodniczgcego: Tadeusza Arndta,
5) Miedzyzaktadowy Oddziat Terenowy Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy przy
Collegium Medicum i Szpitalu Uniwersyteckim w Bydgoszczy - przedstawiciela: dra hab.
Pawta Burduka
0 nastepujacej tresci:
§1
Na podstawie art. 140" w zwigzku z art. 150 § 3 Kodeksu pracy strony postanawiajg
o stosowaniu u pracodawcy ruchomego czasu pracy — na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu.
§2
Ruchomy czas pracy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ stosowany na warunkach
okreslonych w § 3 do pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, jezeli jest to
uzasadnione specyfika i organizacjg pracy jednostki organizacyjnej lub charakterem pracy na

okreslonych stanowiskach.

§3

1. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rdozne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozktadem s3 dla pracownikéw dniami pracy.

2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje
0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie
moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego, o ktorym

mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.



4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Rozkfad czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 w stosunku do okreslonej grupy
pracownikdéw zostaje wprowadzony decyzjg Rektora/Prorektora ds. Collegium Medium
lub Kanclerza/Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum - odpowiednio do
podporzgdkowania organizacyjnego pracownikéw, podjetg na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej.

6. Whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, o ktdrym mowa w ust. 5, winien by¢
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w danej jednostce organizacyjne;j.
W sytuacjach konfliktowych wymagane jest uzgodnienie z zarzadami zwigzkow
zawodowych dziatajacych w UMK.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu

pracy.
§5
Niniejsze porozumienie nie ma wptywu na mozliwos¢ ustalenia konkretnemu

pracownikowi indywidualnego rozktadu czasu pracy na jego wniosek.
§6
Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2014 r. i ma zastosowanie od

dnia wejscia w zycie zmiany Regulaminu pracy UMK, tj. od dnia 16 czerwca 2014 r.

Podpisy:
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