Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 52 Rektora UMK
z dnia 26 maja 2009 r.

Sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego

1. Sporzadzenie opisu — charakterystyki stanowiska pracy. Do opisu wykorzystuje si¢
nastepujace informacje:

— lokalizacji stanowiska pracy i/lub realizowanych na nim zadan,

— 0s6b pracujacych na stanowisku, ze szczegolnym uwzglednieniem tych osob, dla ktorych
przyjmuje si¢ inne szczeg6lne kryteria, takich np. jak kobiety w ciazy, mlodociani lub
osoby niepelnosprawne,

— stosowanych $rodkéw pracy, materialow 1 wykonywanych operacji technologicznych,

— wykonywanych czynno$ci oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez pracujace na
stanowisku osoby,

— wymagan przepisdéw prawnych i norm, odnoszacych si¢ do analizowanego stanowiska,
karty charakterystyk substancji chemicznych itp.,

— stosowanych $§rodkéw ochronnych,

— wypadkoéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych oraz
innych zwiazanych z warunkami pracy, a takze awarii,

Zrédtami tych informacji moga byé:
— dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach i urzadzeniach,
— dokumentacja techniczno-ruchowa i instrukcje stanowiskowe,

—  wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych i/lub niebezpiecznych, a takze uciazliwych,
wystepujacych na stanowisku pracy.

2. Sporzadzenie karty informacji o zagrozeniu na stanowisku pracy

Do identyfikacji zagrozeh mozna zastosowa¢ metode list kontrolnych, ktore moga by¢
opracowywane na przyklad z wykorzystaniem wykazéw czynnikéw szkodliwych i/lub
niebezpiecznych, zawartych w odpowiednich przepisach i normach.

Na etapie identyfikacji przydatna jest przede wszystkim dotychczasowa wiedza na temat
zagrozen wystepujacych na analizowanym stanowisku. W kazdym przypadku zaleca sig
sprawdzi¢, czy wszystkie zagrozenia zostaly zidentyfikowane i czy dost¢pne na ich temat
informacje (jak np. wyniki pomiaré6w i obliczen wartosci wielkosci charakteryzujacych
zagrozenie).

3. Sporzadzenie kart informacji o ryzyku zawodowym - oszacowanie ryzyka
zawodowego

Oszacowanie ryzyka zawodowego zwiazanego =z poszczegdlnymi zagrozeniami
zidentyfikowanymi na stanowiskach pracy polega na ustaleniu:

- prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen,
- cigzkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.

Istotne jest, aby otrzymane wyniki oszacowania byly w pelni wystarczajace do wyznaczenia
jego dopuszczalnos$ci i wlasciwego planowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.



Zalecanym w naszej Uczelni sposobem jest oszacowanie ryzyka zawodowego w skali
trojstopniowej, ktérego zasady przedstawiono na ponizszej tablicy.

Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowe;j:

_ Cigzkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo ,
Mata Srednia Duza
mate mate $rednie
Mato prawdopodobne
1 1 2
mate srednie duze
Prawdopodobne
1 2 3
Wysoce srednie duze duze
prawdopodobne 2 3 3

— do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza si¢ te urazy i choroby, ktére nie powoduja
dhlugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy; sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia,
takie jak niewielkie sthuczenia i1 zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego
zatrucia, bole glowy itp.

— do nastgpstw o $redniej szkodliwos$ci zalicza sig¢ te urazy i choroby, ktére powoduja
niewielkie, ale dlugotrwale lub nawracajace okresowo dolegliwosci 1 sa zwiazane z
okresami absencji; sa to np. zranienia, oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni
ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoly przeciazeniowe uktadu
migsniowo-szkieletowego (np. zapalenie Sciggna) itp.,

— do nastgpstw o duzej szkodliwosci zalicza si¢ te urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie
i stale dolegliwosci i/lub $mier¢; sa to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej
powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane ztamania z nastgpowa dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewngtrznych i1 uktadu nerwowego
w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia
stuchu, astma, za¢ma itp.,

— do malo prawdopodobnych =zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktoére nie powinny
wystapi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

— do prawdopodobnych zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktdre moga wystapi¢ nie wigcej
niz kilkakrotnie podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika,

— do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktoére moga wystapi¢
wielokrotnie podczas okresu aktywno$ci zawodowej pracownika.

Tam, gdzie jest to mozliwe, zaleca si¢ oszacowaé ryzyko zawodowe na podstawie wartosci
wielko$ci charakteryzujacych narazenie.

W przypadku zastosowania i prawidtowego doboru s$rodkow ochrony indywidualnej,
oszacowanie ryzyka zawodowego moze ulec zmianie (np. z duzego na $rednie). Zasadg te
mozna zastosowaé po wyczerpaniu mozliwosci ograniczenia ryzyka zawodowego za pomoca
innych $rodkéw ochronnych.



Przyktady postgpowania przy szacowaniu ryzyka zawodowego na podstawie wielko$ci
charakteryzujacych narazenie przedstawiono w zatacznikach 2 i 3.

4. Wyznaczenie dopuszczalnos$ci ryzyka zawodowego

Podstawowym kryterium dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego sa wymagania odpowiednich
przepisow prawnych 1 innych dokumentéw normatywnych. Dopuszczalno$¢ ryzyka
zawodowego wyznacza si¢ bezposrednio na podstawie jego oszacowania. W nizej zalaczonej
tablicy podano zasady wyznaczania dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego, ktore zostato
oszacowane w skali trojstopniowe;.

Ogolne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace
dziatah wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali trojstopniowe;j)

Oszacowanie Dopuszczalno$é
ryzyka ryzyka Niezbgdne dziatania
zawodowego zawodowego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juZ
wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy)|
_ podja¢ natychmiast (np. przez zastosowanie S$rodkow
Duze niedopuszczalne _
ochronnych). Planowana praca nie moze by¢ rozpoczgta doj
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu|
dopuszczalnego.
Srednie Zaleca si¢ zaplanowanie i podjgcie dziatan, ktérych celem|
jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
dopuszczalne ‘ . o
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
Mate [pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.

5. Sporzadzenie dokumentu zapoznajacego pracownika o rozpoznanym ryzyku
zawodowym

Dokumentem konczacym sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego na tym etapie jest
uzyskanie pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ przez pracownika z mozliwymi
zagrozeniami na stanowisku pracy oraz srodkami zapobiegawczymi.

6. Dzialania sluzace poprawie warunkow pracy wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowia podstawe planowania dzialan korygujacych
1 zapobiegawczych na stanowiskach pracy.

Przy planowaniu i podejmowaniu dzialan korygujacych lub zapobiegawczych w celu



eliminacji lub ograniczenia zagrozen i zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, zaleca sig¢
stosowa¢ $rodki ochronne w nastgpujacej kolejnosci:

a) $rodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrddta;

b) s$rodki ochrony zbiorowe;;

c¢) srodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy);

d) $rodki ochrony indywidualne;.

Przed realizacja wynikajacego z oceny ryzyka zawodowego planu dziatan korygujacych i/lub
zapobiegawczych nalezy w razie watpliwos$ci skontaktowac si¢ z uczelniang stuzba BHP.
Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzi¢ kolejna oceng ryzyka

zawodowego, umozliwiajaca sprawdzenie ich skutecznosci.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 52 Rektora UMK
z dnia 26 maja 2009 r.

Zasady sporzadzania oceny ryzyka zwigzanego z narazeniem na szkodliwe substancje
chemiczne wystepujace w powietrzu na stanowiskach pracy.

Zasady sporzadzania oceny ryzyka zawodowego wynikajacego z narazenia na czynniki
chemiczne podaje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie
w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
norma PN-N-018002:2000.

Oszacowany poziom ryzyka Krotno$¢ normy K
Duze Ks>11Iub Kep > 1 lub K, > 1
Srednie K1 Kapn1K,=0,5+1
Male Ks1 K 1K, <0,5+0,1

Wielkosci charakteryzujace narazenie:

K¢ — wskaznik narazenia umozliwiajacy oceng st¢zenia Sredniego wazonego dla calej zmiany
roboczej;

K.h — wskaznik narazenia umozliwiajacy oceng stgzen chwilowych;

K, - wskaznik narazenia umozliwiajacy oceng stezen putapowych.

Jezeli wyniki dwu ostatnio przeprowadzanych badan i pomiaréw nie przekroczyty 0,1 (Ks i
Kch i Kp < 0,1) warto$ci najwyzszego dopuszczalnego stgzenia lub natg¢zenia, a w procesie
technologicznym lub w warunkach wystgpowania danego czynnika nie dokonala si¢ zmiana
mogaca wplyna¢ na wysoko$¢ st¢zenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia,
badan i pomiaréw nie przeprowadza si¢ oraz nie ma potrzeby uwzglednienia ich w ocenie
ryzyka zawodowego.




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 52 Rektora UMK
z dnia 26 maja 2009 r.

Zasady sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na halas na
stanowiskach pracy

Zasady sporzadzania oceny ryzyka zawodowego wynikajacego z narazenia na hatas
(kryterium szkodliwos$ci dla narzadu stuchu) reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy przy pracy
zwiazanej z narazeniem na hatas i drgania mechaniczne oraz norma PN-N-018002:2000.

Przyktad takiego oszacowania zuwzglednieniem krotnosci (k) warto$ci dopuszczalnej
(NDN).

Ekspozycja na

Krotno$s¢ NDN Ryzyko
halas, dB

Lex sn< 82
Lamax < 109 k<0,5 Mate

Lepeak < 129
Dopuszczalne

LEX,Sh =82 +85
Lamax = 109 =115 k=0,5+1 Srednie
cheak =129+ 135

Lex sn> 85
Lamax> 115 k>1 Duze Niedopuszczalne

LCpeak > 135

Ogolne zasady tego oszacowania sa nastepujace:

P <0,5 Pgop - ryzyko mate;

0,5 Pgop <P <Pyqp - ryzyko Srednie;

P> Py - ryzyko duze.

gdzie:

P - warto$¢ wielkosci charakteryzujacej narazenie

P4op - dopuszczalna warto§¢ wielkos$ci charakteryzujacej narazenie.

Przyjmujac jako wartosci dopuszczalne hatasu wartosci NDN (najwyzszego dopuszczalnego
natezenia) hatasu okreslone w rozporzadzeniu MPiPS, tj.:

- poziom ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy lub tygodnia pracy
Lex sh (Lexw) = 85 dB;

- maksymalny poziom dzwigku A, Lamax= 115 dB;
- szczytowy poziom dzwigku C, Lcpeak = 135 dB.




