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EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

I(APITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Pl

Zatacznik nr 7

Zakres danych osobowych sta  zysty
projektu ,Z nauki do biznesu — Il edycja” w ramach Priorytetu VIII, Dziatania 8.2, Poddziatania 8.2.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2 013

Dane wspoélne

Lp. | Nazwa
1 | Nazwa projektu: ,, Z nauki do biznesu — Il edycja”
2 | Nr projektu: PO KL 08.02.01-04-009/12
3 | Priorytet, w ramach ktorego realizowany jest @kajpriorytet VIII , Regionalne kadry gospodarki”
4 | Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany gkbj8.2 , Transfer wiedzy”
5

Poddziatanie, w ramach ktérego realizowany jesjeft: 8.2.1 ,\Wsparcie dla wspotpracy sfery naupizedsg¢biorstw”

Dane Uczestnika projektu

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
. 2 Nazwisko
Dane uczestnika 3 Wiek w chwili przys¢powania do projektu
4 PESEL

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgosycz

Dziat Zarzdzania Funduszami Strukturalnymi CM
ul. Jagiellaiska 13-15, 85-067 Bydgoszcz
tel. 52/585-38-49, tel/fax.52/585-35-34
email: aneta.gracz@cm.umk.pl; edyta.matuszewskak@bm.umk.pl
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5 Wyksztalcenie
Opieka nad dziami do lat 7 lub opieka nad osphalezng
6
7 Ulica
8 Nr domu
9 Nr lokalu
10 Miejscowdé
Obszar miejski
Dane kontaktowe 11 Obszar Obszar wiejjski
12 Kod pocztowy
13 Wojewddziwo
14 Powiat
15 Telefon stacjonarny lub komaérkowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Zatrudniony /Wolontarius?
Rolnik
Samozatrudniony
Status osoby na rynku pracy w chwili przyséenia Zatrudn!ony W mlkroprzedsblc_)_rstwg
17 do projektu wtym Zatrudn!ony w maiy_m przedﬁmc_)rstwm_
Zatrudniony wsrednim przedsbiorstwie
Zatrudniony w daym przedsibiorstwie
Dane dodatkowe Zatrudniony w administracji publicznej
Zatrudniony w organizacji pozajgowej
18 Rodzaj przyznanego wsparcia Staze
19 Data rozpoogcia udziatu w projekcie
207 Data zakéczenia udziatu w projekcie
21 Zakdlcz_enie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplampwdla niej $ciezka Tak/Nie
uczestnictwa
22 Powdd wycofania siz proponowanej formy wsparcia

Y whasciwe podkrélic.

2 data podpisania umowy z uczestnikiem projektu

® data uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu dypleego hdz data przerwania udziatu w projekcie przez uczkatpiojektu
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................................. Bydgoszcz,
(Piecze Uczelnl) e
(miejscow, data i podpis uczestnika projektu)

Objasnienia do wypetnienia zat¢znika:

1. Dane uczestnika projektu, o ktérych mowa w pkddyczce wyksztatcenia:
C) ,wyzsze”- oznacza osah ktéra posiada wyksztatcenie a8ye (uzyskyg tytut licencjata lub igyniera lub magistra).

2. Dane dodatkowe, o ktérych mowa w pkt 17 daggezmiejsca zatrudnienia:

Zgodnie z przypisami zawartymi w Szczegétowym ©Bisiorytetéw (nr 13 i 38), ilekiow opisie Priorytetow Il, VI i VIII jest mowa o mdskbiorcy, rozumie i przez to
przedsgbiorce w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004orswobodzie dziatalsoi gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. &Zp@&n. zm.),ktéry stanowize przedsibiorcg
jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka dmgayjna nie bdgca osoly prawry, ktérej odebna ustawa przyznaje zdokdoprawry - wykonugca we wltasnym imieniu
dziatalng’¢ gospodarcz. Za przedsibiorcéw uznaje gitakie wspoélnikbéw spétki cywilnej w zakresie wykonywamegz nich dziataln@i gospodarczej. Dziatalioig gospodarcz
jest zarobkowa dzialaldé wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz ykismnie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin Z&, z4 take dziatalnGé zawodowa,
wykonywana w sposéb zorganizowanygby (art. 2), z zastrzeniem art. 3.

Ponadto, zgodnie z rozpadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierf2088 r. (weszto wycie 1 stycznia 2009 r.) uzmag niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WEd(ng rozporzdzenie w sprawie wytzei blokowych) przyjto nasepujgce definicje przedgbiorstw:

Mikroprzedsgbiorstwo— jest to przedgbiorstwo zatrudniajce do 9 pracownikéw wtznie i ktérego roczny obrot i/lub catkowity bilamezny nie przekracza 2 milionéw EUR.
Male przedsgbiorstwo— jest to przedsgbiorstwo zatrudniajce do 49 pracownikéw weznie i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilamm&zny nie przekracza 10 milionéw EUR.
Srednie przedsgibiorstwo— jest to przedgbiorstwo zatrudniajce do 249 pracownikow wéznie i ktérego roczny obrot nie przekracza 50anitiw EUR a/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR.

Duze przedsibiorstwo— jest to przedgbiorstwo, ktore nie kwalifikuje gidozadnej z ww. kategorii przegbiorstw.

3.Uczelniarozumiana jest odpowiednio réwaigko przedsibiorstwo.




