Projekt pn.,Z nauki do biznesu — Il edycja”
wspotfinansowany przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAt LUDZKI iy

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

Umowa na realizacj e ustugi badawczej
w ramach Projektu
pn. ,, Z nauki do biznesu — Il edycja”

Zawarta W dniu ........oooooii i w Bydgoszczy.

Stronami umowy sg:

1. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedzibg w Toruniu przy ulicy Gagarina 11, zwany dalej
Uczelnig, reprezentowany przez:

prof. dr hab. Jana Styczy nskiego — Prorektora ds. Collegium Medicum

zwany dalej Beneficjentem Projektu

« w przypadku osoby fizycznej - przedsiebiorcy nalezy wpisac: imie i nazwisko, nazwe pod jakg
prowadzona jest dzialalno$¢ gospodarcza, serie i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania
dowaod wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

« w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotki cywilnej - strong umowy sg
wszyscy wspolnicy-przedsiebiorcy i nalezy poda¢ dane odrebnie dla kazdego z nich tzn. imie
i nazwisko, nazwe pod jakg prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza, serie i numer dowodu
osobistego, miejsce zamieszkania, dowod wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

e w przypadku spéiki prawa handlowego nalezy oznaczy¢: firme, siedzibe, adres, numer w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego oraz oznaczenie sgdu rejestrowego, oznaczenie 0sob
uprawnionych do reprezentacji i inne dane wymagane przepisami prawa,

TEPFEZENTOWANE PIZEZ: ..ue e ieetet et et et e et et et et et et et et et et et et et et et et et aeeaae s
(imig, nazwisko, funkcja)
zwane dalej Przedsi ebiorstwem

zostata zawarta umowa (zwana dalej Umow @) o nastepujgcej tresci:
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§1.
Przedmiot i zakres Umowy

Umowa na realizacje ustugi badawczej jest wspoétfinansowana w ramach Projektu, ktérego celem jest
zwiekszenie transferu wiedzy miedzy nauka i biznesem.

Celem Umowy jest nawigzanie wspoélpracy z 2 przedsiebiorstwami z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w terminie do 31.12.2014 r. poprzez realizacje ustugi badawczej i opracowanie dwdéch
raportéw wdrozeniowych.

Przedmiotem Umowy jest zrealizowanie ustugi badawczej dla Przedsiebiorstwa z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego przez zespét badawczy, w ktérego sktad wejdg pracownicy Collegium Medicum
UMK.

Przedsiebiorstwo zleca, a Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do wykonania ustugi badawczej
w zakresie: (nazwal/tytut zlecenia), zwanej dalej Przedsiewzieciem Badawczym i przekazania
Przedsiebiorstwu jej wynikow.

Szczegdtowy opis i zakres prac badawczych okresla Szczegétowy Zakres Prac Badawczych (zwany
dalej SZPB), stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Umowy .

Celem Przedsiewziecia BadawCzego JESt OPraCOWANIE ... ..cuiuer it eieee e ee e ee et e aat e e a e eeeaaes

§2.
Uzyte w umowie okreslenia oznaczaja:

1) Projekt - projekt pn. ,Z nauki do biznesu — Il edycja” WND-POKL.08.02.01-04-009/12
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, realizowany
przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu na podstawie umowy nr UM_SP.433.1.346.2013
zawartej w dniu 27 sierpnia 2013 roku z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od 01.09.2013 r. do 31.12.2014 r. ;

1) strona internetowa Projektu - poswiecong Projektowi strone internetowg
www.znaukidobiznesu2.cm.umk.pl

3) Beneficjent Projektu — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jako realizujgcy Projekt;

4) Collegium Medicum UMK — Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu;

5) biuro Projektu — wydzielony w ramach Dzialu Zarzadzania Funduszami Strukturalnymi CM zesp6t
pracownikow administracji Collegium Medicum UMK, prowadzacych calosciowg obstuge
administracyjng, merytoryczng i finansowg Projektu;

6) kierownik Projektu — kierownika ds. merytorycznych Projektu lub kierownika ds. finansowych Projektu;

7) jednostka naukowa — jednostke organizacyjng Collegium Medium UMK zatrudniajgcg pracownika
lub pracownikow naukowych/naukowo-dydaktycznych, w ktérej prowadzone sg w sposéb ciggly
badania naukowe Iub prace rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych
formach wspierania dziatalnosci innowacyjnej (Dz. U. Nr 116 poz. 730 z p6zn. zm.);

8) pracownik Collegium Medicum UMK - pracownika naukowego i naukowo-dydaktycznego
zatrudnionego w Collegium Medicum;

9) staz — praktyczng forme zdobywania doswiadczenia zawodowego dla podniesienia jakosci ksztalcenia
i prowadzonych badan naukowych.

10) kandydat na sta z — pracownika Collegium Medicum UMK sktadajgcego wniosek stazowy;

11) stazysta— pracownika Collegium Medicum UMK, ktéry na podstawie umowy stazowej skierowany jest
na staz i wykonuje dzieto na rzecz przedsiebiorstwa;

12) opiekun sta zysty — wyznaczony przez przedsiebiorstwo sposréd pracownikow przedsiebiorstwa
indywidualny opiekun dla kazdego przyjetego na staz stazysty;

13) Indywidualny Plan Sta zu — harmonogram pracy, zakres stazu i jego tematyke oraz wzajemne
obowigzki przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz i stazysty ze szczegolnym uwzglednieniem
zagadnien tematycznych znajdujgcych sie w obszarze zainteresowan stazysty (zatgcznik nr 1 do umowy
stazowe));

14) dodatek sta zowy — $wiadczenie pieniezne przystugujgce stazyscie z tytutu odbywania stazu;

15) przedsi ebiorstwo — przedsiebiorstwo  majgce siedzibe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
przyjmujgce na staz pracownika naukowego/naukowo-dydaktycznego Collegium Medicum UMK
na podstawie wniosku stazowego;

16) mikroprzedsi ebiorstwo — przedsiebiorstwo  zatrudniajgce do 9 pracownikow wigcznie,
ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR;

17) mate przedsi ebiorstwo -  przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikéw wigcznie,
ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR;

18) érednie przedsi ebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 249 pracownikdw wigcznie,
ktéorego roczny obrét nie przekracza 50 milionébw EUR al/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR;

19) MMSP — mikro-, male i érednie przedsigbiorstwo;

20) duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktore nie zalicza sie do kategorii przedsiebiorstw,
o ktorych mowa w pkt 16-19;

21) pomoc de minimis — pomoc udzielong na rzecz przedsiebiorstwa na staz w formie opracowania
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przez stazyste oferty wspotpracy dotyczgcej mozliwosci realizacji ustug badawczych w zakresie
innowacji proceséw/produktéw/ustug w przedsiebiorstwie na podstawie umowy stazowe;j.

Pomoc de minimis udzielana jest zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2006.379.5, sprost. Dz.U.UE.L.2010.157.18/2) oraz rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz.1598 z pézn. zm.). Pomoc de minimis stanowig
wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg stazu w ramach Projektu oraz wydatki poniesione
na wypracowanie rozwigzan wdrozeniowych.

22) formularz zgtoszeniowy—  elektroniczny formularz rejestracyjny na staz (zalgcznik nr 1 do Regulaminu
- formularz dla pracownika Collegium Medicum UMK oraz zatgcznik nr 3 do Regulaminu - formularz
dla przedsigbiorstwa) dostepny na stronie internetowej Projektu;

23) umowa sta zowa - trojstronna umowa, okreslajgca warunki realizacji stazu, zawarta pomiedzy
przedsiebiorstwem przyjmujagcym na staz, stazystg a Uczelnig (zalgcznik nr 4 do Regulaminu);

24) ankieta ewaluacyjna dla pracownika Collegium Medicum UMK — dokument, w ktérym stazysta
dokonuje oceny przebiegu stazu i swego uczestnictwa w Projekcie;
25) ankieta ewaluacyjna dla mikro-, matego, $sredniego i du zego przedsi ebiorstwa — dokument,

w ktérym przedsiebiorstwo dokonuje oceny stazysty oraz jego uczestnictwa w Projekcie.

§3.
Okres i miejsce realizacji Umowy

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od .............ccevevennnnn. (o [0 J , Co stanowi okres
..... miesiecy realizacji ustugi badawczej, zgodnie z zapisami zawartymi w SZPB oraz Regulaminie
udzialu pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych Collegium Medicum UMK oraz mikro-,
matych, srednich i duzych przedsiebiorstw w projekcie pn.: ,Z nauki do biznesu — Il edycja”’, zwanym
dalej ,Regulaminem”.

2. Podstawg zawarcia Umowy jest podpisanie przez Przedsiebiorstwo Deklaracji uczestnictwa
oraz O$wiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w ramach uprzednio podpisanej umowy stazowej.

3. Usluga badawcza dla Przedsiebiorstwa bedzie wykonywana przez

nazwa Katedry/Zaktadu CM
bedacg jednostkg organizacyjng Collegium Medicum UMK.

§4.
Prawa i obowi gzki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu oswiadcza, ze ustugi badawcze bedg realizowane w ramach Projektu i posiada
$rodki na realizacje niniejszej Umowy.
2. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

1) powotania zespotu badawczego sposrod pracownikébw CM UMK, ktoérego sktad osobowy bedzie
zatwierdzony przez Dziekana Wydzialu w strukturze ktérego funkcjonuje jednostka naukowa.
W sklad zespolu badawczego wchodzi nie wiecej niz 4 pracownikéw jednostki naukowej
zatrudnionych na stanowiskach naukowych/naukowo-dydaktycznych, w tym kierownik zespotu
badawczego posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy;

2) wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego cztonkom zespotu badawczego za ich prace, zgodnie
z zarzadzeniem nr 154 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za prace
$wiadczong w ramach realizacji projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych (j.t. Biuletyn
Prawny UMK z 2013 r. Nr 1 poz.32) na podstawie:

a) sporzadzonej Karty pracy (Zatgcznik nr 5/5a do zarzadzenia nr 154 Rektora UMK z dnia
31 grudnia 2010 r.);

b) zlecenia wyptaty przez kierownika Projektu (Zalgcznik nr 9 do zarzadzenia nr 154 Rektora UMK
z dnia 31 grudnia 2010 r.).

Wyptata wynagrodzenia nastepuje pod warunkiem dostepnosci $rodkéw finansowych

przeznaczonych na ten cel w budzecie Projektu przekazanych przez Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Beneficjent Projektu nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci

za opOznienia w przekazywaniu wynagrodzenia wynikle z ww. powodéw.

3) zrealizowania prac przez powotany przez Beneficjenta Projektu zespét badawczy maksymalnie
w okresie 6 m-cy zgodnie z terminami okreslonymi w niniejszej Umowie o0 wspotpracy
z Przedsiebiorstwem;

4) zapewnienia pomieszczen, sprzetu i materialdw badawczych niezbednych do wykonania ustugi
badawczej zgodnie z zapotrzebowaniem ztozonym przez cztonkéw zespotu badawczego;

5) zakupu niezbednego sprzetu, materiatdw i odczynnikéw finansowanych ze $rodkoéw Projektu
zgodnie z budzetem Projektu;

6) wystawienia zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis dla Przedsiebiorstwa w dniu
podpisania Umowy;
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7) zachowania poufnosci informacji, w szczegoélnosci informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢
Przedsiebiorstwo na szkode. Przez informacje poufne rozumie sie nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace
warto$¢ gospodarczg, co do ktérych Przedsiebiorstwo podjeto niezbedne dziatania w celu
zachowania ich w poufnosci;

8) zachowania w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych oraz innych — handlowych
czy organizacyjnych dotyczacych Przedsiebiorstwa przekazanych Beneficjentowi Projektu
w zwigzku z niniejszg Umowa, niezaleznie od formy w jakiej zostaly przekazane.

Beneficjent Projektu zobowigzany jest do:

1) nie ujawniania informacji osobom trzecim bez uprzedniej, pisemnej zgody Przedsigbiorstwa;

2) wykorzystywania informacji wytgcznie w celu wykonania niniejszej Umowy;

Obowigzek zachowania tajemnicy trwa przez czas nieokreslony.

Obowigzek zachowania informacji w tajemnicy nie dotyczy:

1) informaciji przekazanych do wiadomosci publicznej przez Przedsigbiorstwo;

2) informacji ujawnianych na zadanie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
oraz organéw administracyjnych, sadéw i innych wtadz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Beneficjent Projektu w trakcie realizacji Umowy moze skontrolowa¢ prawidtowos¢ realizacji ustugi

badawczej zgodnie z SZPB (Zatgcznik nr 1 do Umowy) oraz weryfikowa¢ dzieta przekazane

Przedsiebiorstwu wskazane w Raporcie wdrozeniowym z wykonanej ustugi  (Zatgcznik nr 2

do Umowy) .

Beneficjent Projektu obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie Przedsiebiorstwo o wszelkich

okolicznosciach mogacych przeszkodzi¢ w wykonaniu ustugi badawczej

Beneficjent Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy przez swoich pracownikow,

wspotpracownikéw i osoby, przy pomocy ktérych wykonuje Umowe. Wykonawca zapewni ograniczenie

dostepu do informacji objetych tajemnicg do kregu tych pracownikéw, wspotpracownikéw i oséb
oraz dotrzymanie ich zobowigzania do zachowania poufnosci.

Beneficjent Projektu zobowigzany jest do przekazania w terminie 1 m-ca od daty zakonczenia realizacji

ustugi badawczej Raportu wdroZzeniowego z wykonanej ustugi przygotowanego przez zespét badawczy

(Zatgcznik nr 2 do Umowy) , ktéry Przedsiebiorstwo bedzie mogto wykorzysta¢ do wprowadzenia

innowacji produktowej lub procesowe;.

Odbior przedmiotu Umowy zostanie potwierdzony protokotem podpisanym przez obie Strony.

Miejscem wydania przedmiotu Umowy bedzie siedziba Beneficjenta Projektu.

§5.
Prawa i obowi gzki Przedsi ebiorstwa

Przedsiebiorstwo nie bedzie ponosito zadnych kosztéw zwigzanych z realizacjg prac badawczych.
Przedsiebiorstwo przekaze powotanemu przez Beneficjenta Projektu zespotowi badawczemu wszelkie
informacje i dokumenty niezbedne do wykonania umowy w terminie 2 (dwdéch) dni od daty zawarcia
niniejszej Umowy.

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do odbioru przedmiotu umowy zgodnie z Raportem wdrozZeniowym
z wykonanej ustugi przygotowanego przez zesp6t badawczy (Zatgcznik nr 2 do Umowy) na podstawie
protokotu podpisanego przez obie Strony.

Miejscem wydania przedmiotu umowy bedzie siedziba Beneficjenta Projektu.

Przedsiebiorstwo w trakcie realizacji niniejszej Umowy moze skontrolowaé prawidtowosé realizacji ustugi
badawczej zgodnie z SZPB (Zatgcznik nr 1 do Umowy) oraz weryfikowa¢ dzieta przekazane
w Raporcie wdrozeniowym z wykonanej ustugi (Zatgcznik nr 2 do Umowy).

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest zawiadomi¢ niezwtocznie Beneficjenta Projektu o wszelkich
okolicznosciach mogacych przeszkodzi¢ w wykonaniu ustugi badawczej.

§ 6.
Rozwiazanie umowy na realizacj e ustugi badawczej

Beneficjent Projektu i Przedsiebiorstwo moga jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujgcych sytuac;ji:

1) zwioki zespotu badawczego w wykonaniu ustugi badawczej;

2) nieprzekazania w wyznaczonym terminie przez Przedsiebiorstwo informacji i dokumentéw
niezbednych do wykonania ustugi badawczej;

3) zwioki w przekazaniu przez Beneficjenta Projektu Przedsiebiorstwu Raportu wdrozeniowego
z wykonanej ustugi badawczej;

4) naruszenia przez Przedsiebiorstwo lub zespét badawczy postanowien niniejszej Umowy
lub Regulaminu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania istotnych obowigzkéw okreslonych w Umowie

lub w Regulaminie przez zesp6t badawczy lub Przedsiebiorstwo, Beneficjent Projektu ma prawo

jednostronnie rozwigzaé Umowe ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia

przez zespét badawczy lub Przedsiebiorstwo innych obowigzkéw lub przepiséw prawa w zwigzku
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z udzialem w Projekcie i realizacjg ustugi badawczej, w szczegolnosci poprzez podanie nieprawdziwych
lub niepetnych danych albo ztozenie falszywych o$wiadczen.

Z uprawnien Beneficjenta Projektu, o ktorych mowa w ust. 2, moze skorzystaé zesp6t badawczy
i Przedsiebiorstwo, ktérzy zostali poszkodowani wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy.

. W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych
po stronie Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zwrotu na rzecz Beneficjenta
Projektu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ zakupionego sprzetu, odczynnikéw i innych materiatow
oraz wyptaconego dla czlionkéw zespotu badawczego wynagrodzenia uzupetniajgcego stanowigcego
wartos¢ otrzymanej pomocy de minimis wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu.

Rozwigzanie Umowy w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, w szczegoélnosci w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli Projektu, kazda ze stron Umowy ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajgce z przyczyn lezgcych
po jej stronie.

87.
Prawa autorskie

. W ramach ustugi badawczej Beneficjent Projektu (zesp6t badawczy) zobowigzany jest do wykonania

dzieta, okreslonego szczegotowo w SZPB (Zatgcznik nr 1 do Umowy).

. Wszelkie rezultaty (dzieta), jakie wytworzy zesp6t badawczy w ramach czynnosci wykonywanych

podczas realizacji ustugi badawczej stanowig utwory korzystajace z ochrony na podstawie ustawy z dnia

ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 90

poz. 631 z p6zn. zm.).

. Przejscie autorskich praw majagtkowych nastepuje z chwilg odbioru wynikéw Przedsiewziecia

Badawczego przez Przedsigbiorstwo i nie wymaga odrebnego oswiadczenia.

. Beneficjent Projektu przenosi na Przedsiebiorstwo autorskie prawa majagtkowe do Projektu bedacego

przedmiotem Umowy obejmujgce nastepujgce pola eksploataciji:

1) prawo do korzystania z wynikéw Przedsiewziecia Badawczego, w szczegdélnosci do zastosowania
go w produkcji;

2) zwielokrotnianie i utrwalanie dowolng technikg oryginatu wynikéw Przedsiewziecia Badawczego
i jego egzemplarzy (wigczajgc technike drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego
oraz cyfrowa);

3) publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i emitowanie,
a takze publiczne udostepnianie wynikow Przedsiewziecia Badawczego w taki sposob, aby kazdy
mogt mieé do niego dostep w czasie i miejscu przez siebie wybranym.

. Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do dzieta nastepuje bez ograniczenia co do terytorium,

czasu i liczby egzemplarzy i uprawnia Przedsiebiorstwo do korzystania z dzieta na wszystkich, znanych

w dniu jego wykonania, polach eksploatacji, w szczegdlnosci:

1) zwielokrotniania dzieta bez Zzadnych ograniczen ilosciowych, technikg drukarska, w pamieci
komputera, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg, jak i w sieciach multimedialnych,
w tym typu Internet i Intranet, w szczeg6lnosci on-line, a takze poprzez wydruk komputerowy,
na kazdym znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nosniku;

2) utrwalania dzieta w pamieci komputeréw, w tym spetniajacych funkcje serweréw;

3) rozpowszechniania dzieta bez zadnych ograniczen ilosciowych, odrebnie lub wramach utworéw
zbiorowych, w szczegoélnosci poprzez wprowadzanie do obrotu oryginatu lub egzemplarzy,
na ktérych utwér lub jego fragmenty utrwalono (w szczegoélnosci utrwalonych technikami),
w tym w postaci wydawnictw ksigzkowych (drukowanych), wydawnictw elektronicznych,
w szczegoélnosci w dzietach zbiorowych typu elektronicznych baz danych, drukiem, na kazdym
znanym w dacie podpisania niniejszej umowy nosniku;

4) udostepniania, w tym takze przesyfania za posrednictwem sieci multimedialnych, w szczegélnosci
Internetu i Intranetu, on-line, w ramach komunikacji na zyczenie, wtym roéwniez publiczne
udostepnianie w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do dzieta czy jego fragmentu dostep w miejscu
i w czasie przez siebie wybranym.

. Beneficjent Projektu wyrazg zgode na dokonywanie zmian w Przedsiewzieciu Badawczym oraz przenosi

na Przedsigbiorstwo prawo do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego to jest prawa

do zezwalania na rozporzadzanie i korzystanie z opracowan Przedsiewziecia Badawczego.

. Przedsiehiorstwo ma prawo do podawania Beneficjenta Projektu jako autora Przedsiewziecia

Badawczego.

. Przeniesienie praw autorskich oraz uprawnienia okreslone w wust. 2, 3, 4 przechodzg

na Przedsiebiorstwo z chwilg przekazania Raportu wdroZzeniowego z wykonanej ustugi badawczej

(Zatgcznik nr 2 do umowy).

. Strony postanawiajg, ze prawa do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor

uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego w stosunku do Projektu i wszelkich

rezultatbw umowy przystugujg Przedsiebiorstwu.
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§8.
Osoby do kontaktu

1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczgcym realizacji Umowy odbywa sie w formie
pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba ze zapisy niniejszej
Umowy lub Regulaminu stanowig inacze;.

2. Osobg wyznaczong przez Przedsiebiorstwo do kontaktu z Beneficjentem projektu jest Pan/Pani

zatrudniony/na nNa  SEANOWISKU: ... e e e nr tel
.................................... yadres e-mail: ...,

3. Osobg wyznaczong do kontaktu z Przedsiebiorstwem z pos$réd czlonkéw Zespolu Badawczego
w sprawie postepu prac badawczych jest Pan/Pani .............cocooiiiiiiiiii i
zatrudniony/na nNa  StANOWISKU: oot et et et e e e e , nr tel
................................... yadres e-mail: ..o

4. Osobg wyznaczong przez Beneficjenta Projektu do kontaktu z Przedsiebiorcg w sprawie projektu jest
Kierownik ds. merytorycznych projektu - Pani mgr Aneta Gracz, nr tel./fax: (052) 585 35 34, adres e-mail:
aneta.gracz@cm.umk.pl

5. Zmiana osoby lub oséb wyznaczonych w ust. 2 i 3 do kontaktu wymaga poinformowania droga
elektroniczng Beneficjenta Projektu.

§9.
Postanowienia ko ncowe

1. Wszelkie zmiany lub uzupetniania Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci chyba, ze Umowa inaczej stanowi.

2. Wszelkie spory dotyczgce Umowy i udzialu w Projekcie Strony beda rozstrzyga¢ polubownie,
a w przypadku braku porozumienia spory te bedg poddane rozstrzygnieciu Sgdu Rejonowego
w Bydgoszczy.

3. Jezeli ktérekolwiek z postanowien Umowy okaze sie niewazne pozostate postanowienia Umowy
pozostajg w mocy, a Strony zobowigzujg sie na wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych
postanowien postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek ekonomiczny bedg jak najbardziej zblizone
do postanowien zastepowanych.

§ 10.
W sprawach nieunormowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu oraz Kodeksu
cywilnego.

§11.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§12.
Zalgczniki

Integralng czescig Umowy sg nastepujgce zatgczniki:
Zalgcznik nr 1 — Szczegotowy zakres prac badawczych
Zalgcznik nr 2 — Raport wdrozeniowy z wykonanej ustugi badawczej

podpis i piecze¢ Przedsiebiorstwa podpis i piecze¢ Beneficjenta Projektu



