Projekt pn.,Z nauki do biznesu — Il edycja”
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KAPITAt LUDZKI iy

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Umowa stazowa nr ..................
dotycz gca uczestnictwa w Projekcie
pn. ,, Z nauki do biznesu — Il edycja”

Zawarta W dniu .........ooooii i w Bydgoszczy.

Stronami umowy sa:

1. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu z siedzibg w Toruniu przy ulicy Gagarina 11, zwany dalej
Uczelnig, reprezentowany przez:

prof. dr hab. Jana Styczy nskiego — Prorektora ds. Collegium Medicum

zwany dalej Beneficjentem Projektu

e w przypadku osoby fizycznej - przedsigbiorcy nalezy wpisac: imie i nazwisko, nazwe pod jakg
prowadzona jest dzialalno$¢ gospodarcza, serie i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania
dowaod wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spoétki cywilnej - strong umowy sg
wszyscy wspolnicy-przedsiebiorcy i nalezy poda¢ dane odrebnie dla kazdego z nich tzn. imie i
nazwisko, nazwe pod jakg prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza, serie i numer dowodu osobistego,
miejsce zamieszkania, dowod wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

e w przypadku spéiki prawa handlowego nalezy oznaczy¢: firme, siedzibe, adres, numer w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego oraz oznaczenie sgdu rejestrowego, oznaczenie 0s6b
uprawnionych do reprezentacji i inne dane wymagane przepisami prawa,

(] TSl =T (1= LTI 0 4

(imie, nazwisko, funkcja)
zwane dalej Przedsi ebiorstwem

3. Stazysta

Panem/ Panig

imie i nazwisko
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zameldowanym/ ZameldOWaANG W .......o. . in i ittt e e e e e e aaeees

PESEL NIP

zwanym/ zwang dalej Stazyst a,

zostatla zawarta tréjstronna umowa (zwana dalej Umow g) o nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot i zakres Umowy

1. Umowa realizowana i wspoffinansowana jest w ramach Projektu pn. ,Z nauki do biznesu — Il edycja”,
ktérego celem jest zwiekszenie transferu wiedzy miedzy naukg i biznesem.

2. Celem Umowy jest wsparcie wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w zakresie innowac;ji i transferu
technologii poprzez udziat 18 pracownikdéw naukowych i naukowo-dydaktycznych Collegium Medicum
UMK w stazach organizowanych w 3 przedsiebiorstwach z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
terminie do 31.12.2014 r.

3. Przedmiotem Umowy jest odbywanie przez Stazyste stazu w Przedsigbiorstwie za wynagrodzeniem
ptatnym przez Beneficjenta Projektu. W ramach stazu Stazysta zobowigzany jest do realizacji zatozen
projektowych Projektu. W ramach stazu Przedsiebiorca zobligowany jest do umozliwienia zdobycia
doswiadczenia zawodowego Stazyscie, w szczegoélnosci stworzenie mozliwosci wykonania
Indywidualnego Planu Stazu, zwanego dalej ,IPS”.

4. Szczegotowy opis i zakres dzieta oraz harmonogram stazu okresla IPS, stanowigcy Zatgcznik nr 1
do Umowy .

§2.

Uzyte w umowie okreslenia oznaczaja:

1) Projekt - Projekt pn. ,Z nauki do biznesu - Il edycja” WND-POKL.08.02.01-04-009/12
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw, realizowany
przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu na podstawie umowy nr UM_SP.433.1.346.2013
zawartej w dniu 27 sierpnia 2013 roku z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od 01.09.2013 r. do 31.12.2014 r. ;

2) strona internetowa Projektu - poswiecong Projektowi strone internetowg
www.znaukidobiznesu2.cm.umk.pl

3) Beneficjent Projektu — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jako realizujgcy Projekt;

4) Collegium Medicum UMK — Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu;

5) biuro Projektu — wydzielony w ramach Dzialu Zarzgdzania Funduszami Strukturalnymi CM zespot
pracownikow administracji Collegium Medicum UMK, prowadzacych catlosciowg obstuge
administracyjng, merytoryczng i finansowg Projektu;

6) kierownik Projektu — kierownika ds. merytorycznych Projektu lub kierownika ds. finansowych Projektu;

7) jednostka naukowa — jednostke organizacyjng Collegium Medium UMK zatrudniajgcg pracownika
lub pracownikdow naukowych/naukowo-dydaktycznych, w ktérej prowadzone sg w sposéb ciggly
badania naukowe Iub prace rozwojowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o niektérych
formach wspierania dziatalnosci innowacyjnej (Dz. U. Nr 116 poz. 730 z p6zn. zm.);

8) pracownik Collegium Medicum UMK - pracownika naukowego i naukowo-dydaktycznego
zatrudnionego w Collegium Medicum;

9) staz — praktyczng forme zdobywania doswiadczenia zawodowego dla podniesienia jakosci ksztatcenia i
prowadzonych badan naukowych.

10) kandydat na sta z — pracownika Collegium Medicum UMK sktadajacego wniosek stazowy;

11) stazysta— pracownika Collegium Medicum UMK, ktéry na podstawie umowy stazowej skierowany jest
na staz i wykonuje dzieto na rzecz przedsiebiorstwa;

12) opiekun sta zysty — wyznaczony przez przedsiebiorstwo sposréd pracownikow przedsiebiorstwa
indywidualny opiekun dla kazdego przyjetego na staz stazysty;

13) Indywidualny Plan Sta zu — harmonogram pracy, zakres stazu i jego tematyke oraz wzajemne
obowigzki przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz i stazysty ze szczegolnym uwzglednieniem
zagadnien tematycznych znajdujgcych sie w obszarze zainteresowan stazysty (zatgcznik nr 1 do umowy

stazowe));
14) dodatek sta zowy — Swiadczenie pieniezne przystugujgce stazyscie z tytutu odbywania stazu;
15) przedsi ebiorstwo — przedsiebiorstwo  majgce siedzibe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

przyjmujgce na staz pracownika naukowego/naukowo-dydaktycznego Collegium Medicum UMK
na podstawie wniosku stazowego;

16) mikroprzedsi ebiorstwo — przedsiebiorstwo  zatrudniajgce do 9  pracownikéw wigcznie,
ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR;
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17) mate przedsi ebiorstwo -  przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikéw wigcznie,
ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR;
18) srednie przedsi ebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 249 pracownikdw wigcznie,

ktorego roczny obrét nie przekracza 50 milionébw EUR a/lub calkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionéw EUR;
19) MMSP — mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwo;

20) duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére nie zalicza sie do kategorii przedsigbiorstw,
0 ktérych mowa w pkt 16-19;
21) pomoc de minimis — pomoc udzielong na rzecz przedsiebiorstwa na staz w formie opracowania przez

stazyste oferty wspotpracy dotyczgcej mozliwosci realizacji ustug badawczych w zakresie innowacji
procesow/produktéw/ustug w przedsiebiorstwie na podstawie umowy stazowej.

Pomoc de minimis udzielana jest zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2006.379.5, sprost. Dz.U.UE.L.2010.157.18/2) oraz rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz.1598 z pézn. zm.). Pomoc de minimis stanowig
wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg stazu w ramach Projektu oraz wydatki poniesione
na wypracowanie rozwigzan wdrozeniowych.

22) formularz zgloszeniowy — elektroniczny formularz rejestracyjny na staz (zalgcznik nr 1
do Regulaminu - formularz dla pracownika Collegium Medicum UMK oraz zatgcznik
nr 3 do Regulaminu - formularz dla przedsiebiorstwa) dostepny na stronie internetowej Projektu;

23) umowa sta zowa - trojstronna umowa, okreslajgca warunki realizacji stazu, zawarta pomiedzy
przedsiebiorstwem przyjmujgcym na staz, stazystg a Uczelnig (zalgcznik nr 4 do Regulaminu);

24) ankieta ewaluacyjnpa dla  pracownika  Collegium  Medicum UMK —  dokument,
w ktérym stazysta dokonuje oceny przebiegu stazu i swego uczestnictwa w Projekcie;
25) ankieta ewaluacyjna dla mikro-, matego, Sredniego i du zego przedsi ebiorstwa

— dokument, w ktérym przedsiebiorstwo dokonuje oceny stazysty oraz jego uczestnictwa w Projekcie.

§3.
Okres i miejsce realizacji Umowy

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od .............ccovevennnne. (o [o , Co stanowi okres
..... miesiecy stazu, zgodnie z zapisami zawartymi w IPS oraz Regulaminie udzialu pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych Collegium Medicum UMK oraz mikro-, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw w projekcie pn.: ,Z nauki do biznesu — Il edycja”, zwanym dalej ,Regulaminem”.

2. Podstawg zawarcia Umowy jest podpisanie przez Stazyste oraz Przedsiebiorstwo Deklaracii
uczestnictwa, Os$wiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz Deklaracji zachowania poufnosci informacji, stanowigcych Zatgcznik nr 2/2a,
Zatgcznik nr 3/3a i Zat gcznik nr 4 do Umowy .

3. Miejsce wykonywania stazu jest uzgodnione pomiedzy Przedsiebiorstwem a Stazystg oraz wskazane
w IPS.

§4.
Prawa i obowi azki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent Projektu oswiadcza, ze realizuje Projekt i posiada $rodki na realizacje niniejszej Umowy.

2. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

1) sprawowania nadzoru nad prawidtowg realizacjg dzieta oraz przebiegiem stazu zgodnie z IPS
poprzez weryfikacje Raportow rozliczeniowych z realizacji stazu i Raportu koricowego ze stazu
(Zatgcznik nr 10 11 do Umowy );

2) zachowania poufnosci informacji, w szczegoélnosci informaciji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
Przedsiebiorstwo, w ktérym realizowane sg staze na szkode. Przez informacje poufne rozumie sie
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktoérych przyjmujgcy na staz podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

3) wyptaty na rzecz Stazysty wynagrodzenia za wykonanie zadan okreslonych w IPS zgodnie
z warunkami szczegétowo okreslonymi w § 8;

4) wystawienia Stazyscie zaswiadczenia z realizacji stazu;

5) wystawienia zaswiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis dla Przedsiebiorstwa w dniu
podpisania Umowy.

3. Do weryfikacji i akceptacji w imieniu Beneficjenta Projektu Raportéw rozliczeniowych z realizacji stazu
(Zatgcznik nr 10 do Umowy) i Raportu koricowego ze stazu (Zatgcznik nr 11 do Umowy) oraz
Rachunkéw Stazysty (Zatgcznik nr 8 do Umowy) przedstawianych przez Stazyste w postaci
elektronicznej i pisemnej upowazniona jest kadra zarzgdzajgca Projektem (osoby posiadajgce
upowaznienie do dysponowania srodkami projektu).

4. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich z tytutu szkéd wyrzgdzonych
przez Stazyste lub Przedsiebiorstwo podczas lub w zwigzku z odbywaniem stazu, powstatych wskutek
dziatan lub zaniedban Stazysty lub Przedsiebiorstwa.

5. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Przedsiebiorstwa z tytutu szkod
powstatych podczas lub w zwigzku z wykonywaniem dzieta i odbywaniem stazu, w szczegdélnosci
na skutek naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informaciji.
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10.

11.

12.

13.

Beneficjent Projektu w trakcie realizacji stazu moze skontrolowa¢ prawidtowos¢ realizacji stazu zgodnie
z IPS i innymi warunkami Umowy oraz weryfikowa¢ dzieta przekazane Przedsigbiorstwu wskazane
w Raportach rozliczeniowych z realizacji stazu (Zatgcznik nr 10 do Umowy) .

§5.
Prawa i obowi gzki Przedsi ebiorstwa

Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz nie ponosi kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem za wykonane

dzietla w ramach stazu przez Stazyste.

Staz trwa maksymalnie 6 miesiecy (3 okresy rozliczeniowe *120h), jednak nie krdcej niz 3 miesigce

zgodnie z Indywidualnym Planem Sta zu (zatgcznik nr 1 do Umowy).

Pomiedzy stazystg a przedsiebiorstwem w dniu zawierania umowy stazowej i czasie jej trwania nie moze

istnie¢ zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.).

(zatacznik nr 5 do umowy stazowej).

Staz moze odbywaé¢ sie w ramach zespotu Stazystéw, przy zastrzezeniu, ze zesp6t nie skltada sie

z wiecej niz 3 osob.

Obowigzkiem Przedsiebiorstwa jest:

1) ustalenie wraz ze Stazystg warunkow realizacji stazu, w szczegélnosci Indywidualnego Planu
Stazu;

2) poinformowanie Stazysty o zasadach wykonywania umowy stazowej w przedsiebiorstwie;

3) wyznaczenie sposrod pracownikow przedsiebiorstwa dla kazdego przyjetego na staz Stazysty
opiekuna stazysty;

4) zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji stazu;

5) zapewnienie stazyscie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy i nabycia
nowych umiejetnosci, specyficznych dla danej branzy oraz warunkéw do transferu wiedzy
pomiedzy naukg a biznesem;

6) powierzanie zadan w ramach stazu odpowiadajgcych zakresowi dyscyplin, obszaréw lub badan
naukowych stazysty;

7) zapewnienie Stazyscie niezbednej pomocy organizacyjnej;

8) zglaszanie do biura Projektu wszystkich pojawiajacych sie nieprawidtowosci i utrudnien w realizaciji
stazu;

9) umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji, o ktérej mowa w § 9 Regulaminu;

10) wypetnienie i ztozenie w biurze Projektu formularza informacji przedsiebiorstwa przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis (zatgcznik nr 12 do umowy stazowej);

11) wypelnienie i ztozenie w biurze Projektu o$swiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych PEFS (zatgcznik nr 3a do umowy stazowe));

12) wypetnienie w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Projektu w terminie do 6 miesiecy
od zakonczenia stazu, jednakze nie pOzniej niz do daty zakonczenia projektu, tj. do 31 grudnia
2014 r., ankiety ewaluacyjnej dla mikro-, matego, $redniego i duzego przedsiebiorstwa, dotyczgcej
realizacji Projektu i dostarczenie jej do biura Projektu w formie elektronicznej lub papierowej.

Opiekun Stazysty jest zobowigzany do:

1) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty;

2) zapoznania stazysty z regulaminem pracy obowigzujgcym w Przedsiebiorstwie;

3) ustalenia Indywidualnego Planu Stazu;

4) zapewnienia Stazy$cie pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

5) zapewnienia Stazyscie niezbednych materiatéw i narzedzi niezbednych do pracy;

6) informowania biura Projektu o wszelkich trudnosciach z realizacji stazu;

7) sporzadzania i terminowego sktadania raportéw (zataczniki nr 10 oraz nr 11 do Umowy).

Z wyznaczonym przez Przedsiebiorstwo opiekunem stazysty Beneficjent Projektu podpisuje umowe

cywilnoprawng na sprawowanie opieki nad Stazystg.

Opiekun Stazysty otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 600,00 zt brutto za kazdy okres rozliczeniowy

stazu, zgodnie z § 5 Regulaminu.

Opiekunowi Stazysty przystuguje wynagrodzenie, ktdre wyptaca Beneficjent Projektu na rachunek

bankowy wskazany przez opiekuna w umowie cywilnoprawnej/rachunku. Beneficjent Projektu nie ponosi

odpowiedzialnosci za btednie wskazany przez opiekuna stazysty numer rachunku bankowego.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia opiekunowi Stazysty jest:

1) raport rozliczeniowy z realizacji stazu(zatgcznik nr 10 do Umowy);

2) karta pracy (zalacznik nr 9 do umowy stazowe));

3) prawidlowo wystawiony rachunek do umowy cywilnoprawnej (zatgcznik nr 8a do Umowy)
dostarczony w terminie 2 dni roboczych do biura Projektu po otrzymaniu informacji
0 zaakceptowaniu raportu rozliczeniowego z realizacji stazu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 i 2 opiekun stazysty zobowigzany jest dostarczy¢ do biura

Projektu w terminie 5 dni roboczych po kazdym zakonczonym okresie rozliczeniowym okreslonym

w Indywidualnym Planie Stazu.

Biuro Projektu akceptuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 11 w ciggu 2 dni od dnia

ich otrzymania w formie papierowej. Akceptacja nastepuje w formie informacji elektronicznej przesytanej

do opiekuna stazysty oraz stazysty na wskazane w umowie stazowej adresy e-mail.

Wynagrodzenie jest wyptacane w terminie do 14 dni roboczych od daty otrzymania prawidiowo

i terminowo wystawionego rachunku.
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§6.
Prawa i obowi gzki Sta zysty

1. Stazysta otrzymuje za wykonane w ramach stazu dzieto dodatek stazowy w wysokosci 3.600,00 zt
brutto za kazdy okres rozliczeniowy stazu, zgodnie z § 5.

2. Dodatek stazowy wyptaca Beneficjent Projektu na rachunek bankowy wskazany przez stazyste
w umowie stazowej. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za biednie wskazany
przez stazyste numer rachunku bankowego.

3. Podstawg wyptaty dodatku stazowego jest sporzadzany przez stazyste raport rozliczeniowy z realizaciji
stazu (zatgcznik nr 10 do Umowy) potwierdzony podpisem i pieczecig firmowg Przedsiebiorstwa
oraz pieczecig imienng pracownika Przedsiebiorstwa bedacego opiekunem Stazysty. Stazysta jest
zobowigzany do ztozenia raportu w wersji papierowej w biurze Projektu w terminie 5 dni roboczych
po kazdym zakonczonym okresie rozliczeniowym, okreslonym w Indywidualnym Planie Stazu.

4. Biuro Projektu akceptuje raport w ciggu 2 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Akceptacja raportu
nastepuje w formie informacji elektronicznej przesytanej do stazysty oraz opiekuna Stazysty
na wskazane w Umowie adresy e-mail.

5. Stazysta po otrzymaniu informacji o zaakceptowaniu raportu jest zobowigzany do dostarczenia
do biura Projektu w terminie 2 dni roboczych prawidtowo wystawionego rachunku rozliczenia stazu
(zatacznik nr 8 do Umowy).

6. Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie do 14 dni roboczych od daty dostarczenia prawidtowo
wystawionego rachunku rozliczenia stazu.

7. Beneficjent Projektu moze zawiesi¢ wyptate dodatku stazowego lub zgda¢ zwrotu wyptaconej kwoty
w przypadku, gdy Stazysta:

1) nie zlozyt w terminie w biurze Projektu kompletnego raportu rozliczeniowego z realizacji stazu
oraz nie dostarczyt prawidiowo wystawionego rachunku stazysty;

2) nie ztozyt w biurze Projektu kompletnego raportu kohcowego ze stazu (zatgcznik nr 11
do Umowy) , potwierdzonego podpisem i pieczecig firmowg Przedsiebiorstwa oraz pieczecig
imienng pracownika przedsiebiorstwa bedgcego opiekunem Stazysty, w terminie najpozniej 14 dni
kalendarzowych od zakonczenia ostatniego miesigca stazu (przez ztozeniem raportu w formie
papierowej mozna przesta¢ raport w formie elektronicznej, w celu weryfikacji i akceptacji
przez biuro Projektu);

3) naruszyt postanowienia deklaracji Stazysty o zachowaniu poufnosci informaciji;

4) naruszyt inne postanowienia Regulaminu;

5) naruszyt warunki Umowy z przyczyn lezgcych po jego stronie;

6) w zwigzku z realizacjg dzieta w ramach stazu naruszyt przepisy prawa.

8. Obowigzkiem Stazysty jest:

1) przestrzeganie ustalonego z przedsiebiorstwem zakresu prac wynikajgcego z umowy stazowej;

2) sumienne wykonywanie zadan i przestrzeganie terminéw okreslonych w Indywidualnym Planie
Stazu;

3) stosowanie sie do uwag i sugestii opiekuna stazysty;

4) przestrzeganie obowigzujgcych w Przedsiebiorstwie regulaminéw, zasad dotyczacych ustalonej
organizacji i porzadku pracy, przepisébw BHP, przepisbw przeciwpozarowych, przepiséw
dotyczgcych zachowania tajemnicy i poufnosci oraz wszelkich innych zasad okreslonych
przez Przedsiebiorstwo lub wynikajgcych z przepiséw prawa;

5) terminowe skfadanie raportéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 Umowy;

6) informowanie pracownikow biura Projektu w formie pisemnej lub elektronicznej o wszelkich
nieprawidtowosciach i problemach dotyczgcych realizacji dzieta, wynikajacych z Indywidualnego
Planu Stazu;

7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizacji Projektu,
w szczegoélnosci w celu wprowadzenia i przetwarzania danych w systemie PEFS;

8) wypetnienie w celach ewaluacyjnych i kontrolnych realizacji Projektu w terminie
do 6 miesiecy od zakonczenia stazu, jednakze nie pOzniej niz do daty zakonczenia projektu,
tj. do 31 grudnia 2014 r., ankiety ewaluacyjnej dla pracownika Collegium Medicum UMK,
dotyczgcej realizacji Projektu i dostarczenie jej w formie papierowej do biura Projektu.

87.
Dane osobowe

1. Stazysta wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U.
z 2002 r., Nr 101 poz. 926 z pdzn zm.). Dane te wprowadzone zostang do systemu PEFS, ktérego
celem jest gromadzenie informacji na temat oséb korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz okreslanie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan
ewaluacyjnych. Oswiadczenie Stazysty o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi
Zatgcznik nr 3 do Umowy ;

2. Przedsiebiorstwo wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego danych,
zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002 r., Nr 101 poz. 926 z p6zn.
zm.). Dane te wprowadzone zostang do systemu PEFS, ktérego celem jest gromadzenie informaciji
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na temat instytucji korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
okreslanie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych. Os$wiadczenie
Przyjmujgcego na staz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi Zatgcznik
nr 3a do Umowy ;

Dane osobowe Stazysty i Przedsiebiorstwa bedg przetwarzane przez Beneficjenta Projektu w celach
zwigzanych z rekrutacja oraz zawarciem i realizacja Umowy w ramach Projektu. Stazysta
i Przedsiebiorstwo ma prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.
Administratorem zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspélna
2/4, 00-926 Warszawa petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajagcej dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Przedsiebiorstwo wyraza zgode na wykorzystywanie jego danych osobowych oraz firmy (nazwy)
Przedsiebiorstwa do celéw marketingowych i promocyjnych, zwigzanych z upowszechnianiem informacji
o realizacji Projektu.

§8.
Wynagrodzenie

Z tytulu realizacji zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy oraz realizacji IPS (Zatgcznik nr 1

do Umowy) w okresie stazu Stazyscie przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 3.600,00 zt (stownie:

trzy tysi ace szeséset ziotych) brutto za kazdy okres rozliczeniowy stazu. Przez okres rozliczeniowy
rozumie sie okres wypracowania 120h stazu wypracowanych maksymalnie w okresie 60 dni.

Warunkiem wyptaty Stazyscie wynagrodzenia jest dostarczenie Beneficjentowi Projektu Raportow
rozliczeniowych z realizacji stazu i Rachunku Stazysty w terminach okreslonych w 8 6 ust. 3 i 5 Umowy
oraz zaakceptowanie ich przez Beneficjenta Projektu.

Dodatek stazowy bedzie wyptacany, w terminie do 14 dni roboczych od daty otrzymania prawidtowo
wystawionego Rachunku rozliczenia stazu (Zatgcznik nr 8 do Umowy).

Wyplata dodatku stazowego nastepuje pod warunkiem dostepnosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie Projektu przekazanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Beneficjent projektu nie ponosi Zzadnej odpowiedzialnosci
za opoznienia w przekazywaniu wynagrodzenia wynikle z ww. powodéw.

Za dzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg dzien ztozenia polecenia przelewu w banku Beneficjenta
Projektu.

Stazysta oswiadcza, ze jest posiadaczem rachunku bankowego
0 PP PP PTTPPTPPUPPPPN

prowadzonego Przez Bank ... e
nazwa banku
Stazysta upowaznia Beneficjenta Projektu do przekazywania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
na wskazany przez niego w ust. 6 rachunek bankowy.
Wynagrodzenie nie przystuguje Stazyscie za dany okres rozliczeniowy w przypadku, jezeli:
a) Stazysta nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z Umowy;
b) w tym okresie rozliczeniowym nastgpito rozwigzanie Umowy z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty.

§9.
Osoby do kontaktu

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy odbywa sie w formie

pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba ze zapisy Umowy
lub Regulaminu stanowig inacze;.

Osobg wyznaczong przez Przedsiebiorstwo do kontaktu z Beneficjentem Projektu jest Pan/Pani

zatrudniony/na Na  StANOWISKU: .. .o e e e e nr tel
.................................... yadres e-mail: ...

Osobg wyznaczong przez Przedsiebiorstwo do kontaktu ze Stazystg (Opiekun Stazysty) jest Pan/Pani
.............................................................. zatrudniony/na na stanowisku:
......................................................................... ,nrtel. o, adres e-mail:

Osobg wyznaczong przez Beneficjenta Projektu do kontaktu z Przedsiebiorcg jest Kierownik
ds. merytorycznych projektu - Pani mgr Aneta Gracz, nr tel./fax: (052) 585 35 34, adres e-mail:
aneta.gracz@cm.umk.pl

Osobg wyznaczong przez Beneficjenta Projektu do kontaktu ze Stazystg jest Kierownik
ds. merytorycznych projektu - Pani mgr Aneta Gracz, nr tel./fax: (052) 585 35 34, adres e-mail:
aneta.gracz@cm.umk.pl

Zmiana osoby lub os6b wyznaczonych w ust. 2 i 3 do kontaktu wymaga poinformowania drogg
elektroniczng Beneficjenta Projektu.
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§10.
Rozwigzanie umowy sta zowej

Beneficjent Projektu i Przedsiebiorstwo moga jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujgcych sytuac;ji:

a) naruszenia przez Stazyste obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 8 Umowy;

b) naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu pracy lub innych
norm lub procedur obowigzujgcych w Przedsigbiorstwie;

c) podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym
lub innych zlozonych dokumentach lub o$wiadczeniach;

d) zaprzestania przez Stazyste wykonywania bez usprawiedliwienia obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy.

Beneficjent Projektu, Przedsiebiorca lub Stazysta moga jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze skutkiem

natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w IPS (Zatgcznik

nr 1 do Umowy) przez okres dtuzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen

lekarskich, wynika¢ bedzie, ze niezdolnos$¢ Stazysty do wykonywania zadan objetych IPS bedzie trwaé

dtuzej niz 30 dni.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania istotnych obowigzkéw okreslonych w Umowie

lub w Regulaminie przez Stazyste lub Przedsiebiorce, Beneficjent Projektu ma prawo jednostronnie

rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste

lub Przedsiebiorce innych obowigzkéw lub przepisbw prawa w zwigzku z udzialem w Projekcie

i odbywaniem stazu, w szczegdllnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych

albo zlozenie fatszywych oswiadczen.

Z uprawnien Beneficjenta Projektu, o ktérych mowa w ust. 3, moze skorzystaé Stazysta

i Przedsiebiorstwo, ktérzy zostali poszkodowani wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania

umowy.

W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie Stazysty,

Stazysta jest zobowigzany do zwrotu na rzecz Beneficjenta Projektu kwoty stanowigcej rownowarto$¢

wyptaconego na podstawie Umowy wynagrodzenia wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej

jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty wynagrodzenia do dnia zwrotu.

W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezgcych po stronie

Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zwrotu na rzecz Beneficjanta Projektu za okres

realizacji stazu sumy kwoty dodatku stazowego wyptaconej stazyscie oraz kwoty wynagrodzenia

wyptaconego opiekunowi stazysty, stanowigcego warto$¢ otrzymanej dotychczasowej pomocy

publicznej de minimis wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych

liczonymi od dnia wyptaty dodatku stazowego i wynagrodzenia opiekuna stazysty do dnia zwrotu.

Rozwigzanie Umowy w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi Stronami

Umowy.

W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, w szczegoélnosci w razie

stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli Projektu, kazda ze stron Umowy ponosi

odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajgce z przyczyn lezgcych

po jej stronie.

8§ 11.
Postanowienia ko ncowe

W dniu podpisywania Umowy i czasie jej trwania Przedsiebiorstwo i Stazyste nie moze taczy¢ zaden
stosunek zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.), co deklaruje Stazysta
w Oswiadczeniu (Zatgcznik nr 5 do Umowy) .

Wszelkie zmiany lub uzupelniania Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci chyba, ze Umowa stanowi inaczej.

Wszelkie spory dotyczgce Umowy i udzialu w Projekcie Strony beda rozstrzyga¢ polubownie,
a w przypadku braku porozumienia spory te bedg poddane rozstrzygnieciu Sgdu Rejonowego
w Bydgoszczy.

Jezeli ktoérekolwiek z postanowien Umowy okaze sie niewazne, pozostate postanowienia Umowy
pozostajg w mocy, a Strony zobowigzujg sie na wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych
postanowien postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek ekonomiczny bedg jak najbardziej zblizone
do postanowien zastepowanych.

§12.
W sprawach nieunormowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu oraz
Kodeksu cywilnego.
Przedsiebiorca oraz Stazysta oswiadczaja, ze zapoznali sie z Regulaminem oraz akceptujg
i zobowigzujg sie przestrzega¢ jego postanowienia (wraz ze zmianami) udostepnione na stronie
internetowe]j Projektu http://www.znaukidobiznesu?2.pl

§13.

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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§ 14.
Zalgczniki

Integralng czescig Umowy sg nastepujgce zalgczniki:
Zalgcznik nr 1 — Indywidualny Plan Stazu
Zalgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w programie stazowym
Zalgcznik nr 2a — Deklaracja uczestnictwa przedsiebiorstwa w projekcie
Zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie stazysty o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (PEFS)
Zalgcznik nr 3a — Oswiadczenie przedsiebiorstwa o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (PEFS)
Zalgcznik nr 4 — Deklaracja o zachowaniu poufnosci informaciji
Zalgcznik nr 5 — Oswiadczenie stazysty o niepozostawaniu w stosunku pracy z przedsiebiorstwem
Zalgcznik nr 6 — Oswiadczenie o bezstronnosci stazysty w stosunku do przedsiebiorstwem
Zatgcznik nr 7 — Zakres danych osobowych stazysty
Zatacznik nr 8 — Rachunek stazysty (wzor)
Zalgcznik nr 8a — Rachunek opiekuna stazysty (wzor)
Zalgcznik 9 — Karta pracy opiekuna stazysty
Zalgcznik nr 10 — Raport rozliczeniowy z realizacji stazu (wzor)
Zalgcznik nr 11 — Raport kofAcowy ze stazu (wzor)
Zalgcznik nr 12 — Formularz de minimis
Zatgcznik nr 13 — Oswiadczenie podmiotu o niekorzystaniu z pomocy de minimis
Zatgcznik nr 13a — Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie 0 pomocy de minimis
Zalgcznik nr 14 — Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow mikro- matego, $redniego przedsiebiorstwa

podpis Stazysty podpis i pieczec¢ Przedsiebiorstwa podpis i piecze¢ Beneficjenta Projektu



