
Załącznik nr 2 
 

UMOWA O STAŻ 
 
 
Zawarta w Toruniu dnia . . . . . . . . . . . . . . . . r. pomiędzy: 
a) Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu przy ul. Fosa Staromiejska 3, zwanym  
w dalszej części umowy „Uniwersytetem”, reprezentowanym przez ………………………… 
 a  
b) Panem/Panią1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
zamieszkałym/łą 
w. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nr . . . . . 
. . . . . . 
posiadającym/ą nr PESEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., zwanym/ zwaną w dalszej części 
umowy 
„Studentem stażystą” 
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . 
(pełna nazwa pracodawcy) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . 
z siedzibą w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nr . . . 
. . . . . . . 
posiadającym nr REGON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., nr NIP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . 
wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonym przez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pod nr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zwanym 
w dalszej 
części umowy „Pracodawcą”, reprezentowanym przez 
………………………………………………. 

§ 1 
 

1. Umowa określa wzajemne prawa i obowiązki stron w zakresie organizacji i odbywania 
stażu studenckiego realizowanego przez Wydział Filologiczny  

2. Staż ma na celu wzmocnienie praktycznych elementów nauczania oraz ułatwienie 
studentom startu zawodowego. 

 
 

§ 2 
Pracodawca zobowiązuje się: 
1) przyjąć studenta stażystę na dwumiesięczny staż w wymiarze: średnio 120 godzin 

miesięcznie  
w okresie od …………………….……do ……………………………, staż będzie 
odbywał się w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

2) opracować program stażu i prowadzić staż zgodnie z programem, 
3) zapewnić studentowi stażyście opiekuna stażu, który udzieli studentowi stażyście 

wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań, 
4) zapoznać studenta stażystę z jego obowiązkami oraz uprawnieniami, 



5) przeprowadzić szkolenie studenta stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznać 
go z obowiązującym regulaminem pracy, 

6) niezwłocznie, poinformować Wydział Filologiczny o przypadkach przerwania odbywania 
stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych zdarzeniach 
istotnych dla realizacji programu, 

7) do ochrony danych osobowych studenta stażysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 z póź. zm.), 

8) po zakończeniu stażu wydać studentowi stażyście dokument potwierdzający odbycie 
stażu. 

 
§ 3 

 
1. Uniwersytet zobowiązuje się do wypłaty studentowi stażyście świadczenia pieniężnego z 

tytułu odbywania stażu, zwanego dalej „stypendium stażowym”. 
2. Stypendium stażowe jest płatne ze środków dotacji projakościowej. 
3. Wynagrodzenie dla opiekuna stażysty może być wypłacane w wysokości 500 zł brutto na 

podstawie umowy zlecenia. 
4. Wysokość stypendium stażowego wynosi 1200 zł brutto za jeden miesiąc stażu. 
5. Stypendium wypłacane jest w dwóch ratach. 
6. Warunkiem wypłaty I raty stypendium stażowego jest złożenie w dziekanacie Wydziału 

Filologicznego i przyjęcie przez dziekana  miesięcznego sprawozdania z przebiegu stażu. 
7. Warunkiem wypłaty II raty stypendium stażowego jest złożenie w dziekanacie Wydziału 

Filologicznego i przyjęcie przez dziekana sprawozdania końcowego z realizacji stażu. 
8. Jeżeli sprawozdanie zostanie złożone i przyjęte przez dziekana do 10 dnia miesiąca, 

wypłata stypendium nastąpi w ostatnim dniu następnego miesiąca. 
 

§ 4 
 

Student stażysta zobowiązuje się: 
1) ubezpieczyć się w zakresie odpowiedzialności cywilnej oraz następstw nieszczęśliwych 

wypadków w czasie trwania stażu, 
2) rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminem podanym w § 2 pkt 1) niniejszej umowy, 
3) przestrzegać ustalonego przez Pracodawcę rozkładu czasu pracy, 
4) sumiennie i starannie wykonywać zadania objęte programem stażu oraz stosować się do 

poleceń pracodawcy i opiekuna o ile nie są one sprzeczne z prawem, 
5) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie 

pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

6) sporządzić sprawozdanie z przebiegu stażu oraz sprawozdanie końcowe z odbytego stażu, 
7) zachować w tajemnicy informacje udostępnione przez Pracodawcę w czasie odbywania 

stażu. 
§ 5 

Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialności za: 
1) błędy i zaniedbania czy też niedopełnienie obowiązków popełnionych zarówno przez 

studenta stażystę jak i Pracodawcę. 
2) program stażu opracowany przez Pracodawcę. 
3) inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez studenta stażystę u Pracodawcy. 

 
 



§ 6 
 

1. Uniwersytet na wniosek studenta stażysty może rozwiązać z Pracodawcą umowę o 
odbycie stażu w przypadku niezrealizowania przez Pracodawcę warunków odbycia stażu, 
po wysłuchaniu Pracodawcy. 

2. Uniwersytet na wniosek Pracodawcy lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Pracodawcy, 
może pozbawić studenta stażystę możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 
1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy, 
2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, 
narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy 
alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych. 

 
§ 7 

 
Pracodawca, jak i student stażysta zobowiązani są do udzielania Uniwersytetowi rzetelnych 
informacji i wyjaśnień, udostępniania dokumentów związanych z realizacją niniejszej 
umowy. 
 

§ 8 
 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

§ 9 
 

Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwe miejscowo dla 
Uniwersytetu sądy powszechne. 

§ 10 
 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron niniejszej umowy. 
 
 
 
Pracodawca     Student stażysta     Uniwersytet 
 


