Zalacznik nr 2

UMOWA O STAZ

Zawartaw Toruniudnia................ r. pomiedzy:

a) Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu przy ul. Fosa Staromiejska 3, zwanym
w dalszej czesci umowy ,,Uniwersytetem”, reprezentowanym Przez .........c.eeeveeeneeennennnn.
a

b) Panem/Pania’. . . ... ...
zamieszkatym/ia

posiadajagcym/a nr PESEL . . .. ................... , zwanym/ zwang w dalszej czegsci
umowy
»Studentem stazysta”

....................... podnr....... .. ... ... ... .. ... .. ZWaNymM
w dalszej
czescei umowy »Pracodawcy”, reprezentowanym przez

1. Umowa okresla wzajemne prawa 1 obowigzki stron w zakresie organizacji i odbywania
stazu studenckiego realizowanego przez Wydziat Filologiczny

2. Staz ma na celu wzmocnienie praktycznych elementéw nauczania oraz ufatwienie
studentom startu zawodowego.

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢:
1) przyja¢ studenta stazyst¢ na dwumiesigczny staz w wymiarze: Srednio 120 godzin
miesigcznie
w okresie od ... do e , staz bedzie
odbywal S18 W . . ..o

2) opracowac program stazu i prowadzi¢ staz zgodnie z programem,

3) zapewni¢ studentowi stazyScie opiekuna stazu, ktory udzieli studentowi stazyscie
wskazdéwek 1 pomocy w wypehianiu powierzonych zadan,

4) zapozna¢ studenta stazyste z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,



5)

6)

7)

8)

przeprowadzi¢ szkolenie studenta stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznad
g0 z obowigzujacym regulaminem pracy,

niezwlocznie, poinformowa¢ Wydziat Filologiczny o przypadkach przerwania odbywania
stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

do ochrony danych osobowych studenta stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 z p6z. zm.),

po zakonczeniu stazu wyda¢ studentowi stazyScie dokument potwierdzajacy odbycie
stazu.

§3

Uniwersytet zobowigzuje si¢ do wyplaty studentowi stazyscie $wiadczenia pieni¢znego z
tytutu odbywania stazu, zwanego dalej ,,stypendium stazowym”.

Stypendium stazowe jest ptatne ze srodkéw dotacji projakosciowe;.

Wynagrodzenie dla opiekuna stazysty moze by¢ wyptacane w wysokosci 500 zt brutto na
podstawie umowy zlecenia.

Wysokos$¢ stypendium stazowego wynosi 1200 zt brutto za jeden miesigc stazu.
Stypendium wyptacane jest w dwoch ratach.

Warunkiem wyptaty I raty stypendium stazowego jest ztozenie w dziekanacie Wydziatu
Filologicznego 1 przyjecie przez dziekana miesi¢cznego sprawozdania z przebiegu stazu.
Warunkiem wyplaty Il raty stypendium stazowego jest zlozenie w dziekanacie Wydziatu
Filologicznego 1 przyjecie przez dziekana sprawozdania koncowego z realizacji stazu.
Jezeli sprawozdanie zostanie zlozone 1 przyjete przez dziekana do 10 dnia miesigca,
wyplata stypendium nastgpi w ostatnim dniu nastgpnego miesigca.

§ 4

Student stazysta zobowigzuje si¢:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ubezpieczy¢ si¢ w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej oraz nastepstw nieszczgsliwych
wypadkéw w czasie trwania stazu,

rozpocza¢ 1 zakonczy¢ staz zgodnie z terminem podanym w § 2 pkt 1) niniejszej umowy,
przestrzegac ustalonego przez Pracodawce rozkladu czasu pracy,

sumiennie 1 starannie wykonywac¢ zadania objete programem stazu oraz stosowac si¢ do
polecen pracodawcy i opiekuna o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

przestrzegac przepiséw 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stluzbowej, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu stazu oraz sprawozdanie koncowe z odbytego stazu,
zachowa¢ w tajemnicy informacje udostepnione przez Pracodawce w czasie odbywania
stazu.

§5

Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialnoSci za:

)

2)
3)

btedy i1 zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw popemionych zaréwno przez
studenta stazyste jak 1 Pracodawce.

program stazu opracowany przez Pracodawce.

inne okoliczno$ci wynikajace z odbywania stazu przez studenta stazyste u Pracodawcy.



§ 6

1. Uniwersytet na wniosek studenta stazysty moze rozwigza¢ z Pracodawca umowe o
odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez Pracodawce¢ warunkéw odbycia stazu,
po wystuchaniu Pracodawcy.

2. Uniwersytet na wniosek Pracodawcy lub z urzedu, po zasiggnieciu opinii Pracodawcy,
moze pozbawi¢ studenta stazyste mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych.

§7

Pracodawca, jak i student stazysta zobowigzani s3 do udzielania Uniwersytetowi rzetelnych
informacji 1 wyjasnien, udostgpniania dokumentéw zwigzanych z realizacja niniejsze]
umowy.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9
Spory wynikajace z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez wilasciwe miejscowo dla
Uniwersytetu sady powszechne.

§ 10

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron niniejszej umowy.

Pracodawca Student stazysta Uniwersytet



