Zatacznik do zarzadzenia nr 110 Rektora UMK
z dnia 17 lipca 2013 1.

Formularz opisu przedmiotu (formularz sylabusa) na studiach wyzszych,

doktoranckich, podyplomowych i kursach doksztalcajacych

A. Ogdlny opis przedmiotu
[Wypetnia prowadzqcy/koordynator przedmiotu z wyjgtkiem nastgpujgcych pol, oznaczonych
ciemniejszym kolorem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8
9)

nazwa przedmiotu (w jezyku polskim oraz angielskim),
Jjednostka oferujgca przedmiot,

Jjednostka, dla ktorej przedmiot jest oferowany,

kod przedmiotu,

kod ERASMUS,

liczba punktow ECTS,

sposob zaliczenia,

Jjezvk wyktadowy,

okreslenie, czy przedmiot moze byc¢ wielokrotnie zaliczany,

10) przynaleznosé przedmiotu do grupy przedmiotow].

Nazwa pola Komentarz




Catkowity naktad pracy
studenta/shuchacza studiow
podyplomowych/uczestnika
kurséw doksztalcajacych

Nalezy przedstawié bilans naktadu pracy
studenta/stuchacza/uczestnika kursu, tj. czas, jakiego przecigtny
student/stuchacz/uczestnik kursu potrzebuje aby zaliczy¢ wszystkie
formy zajeé przewidziane w ramach przedmiotu i osiggng¢ zatozone
dla tego przedmiotu efekty ksztalcenia. W bilansie nalezy uwzglednic:

1. Godziny realizowane z wudziatem nauczycieli: godziny
kontaktowe przewidziane w planie studiow dla danego
przedmiotu (suma godzin wszystkich form zajec¢ z przedmiotu),
godziny  konsultacji  indywidualnych  studenta/stuchacza/
uczestnika kursu,

2. Czas poswiecony na prace indywidualng
studenta/stuchacza/uczestnika kursu potrzebny do pomysinego
zaliczenia przedmiotu, tj. wczeSniejsze przygotowanie i
uzupetnienie notatek;, zebranie i wybor odpowiednich
materiatow do zaje¢, wymagane powtorzenie materialu,
pisanie prac, projektow, czytanie literatury,

3. Czas wymagany do przygotowania sie i do uczestnictwa w
procesie oceniania (np. w egzaminach),

4. Czas wymagany do odbycia obowigzkowej (-ych) praktyki
(praktyk).

Liczbe godzin pracy studenta/stuchacza/uczestnika kursu sumuje si¢ i
przelicza na punkty ECTS . 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta/stuchacza/uczestnika kursu. Otrzymuje sie¢ w ten sposob
liczbe punktow ECTS , ktorq student/stuchacz/uczestnik kursu uzyskuje
zaliczajgc przedmiot.

(do 65 tys. znakow)

Efekty ksztalcenia — wiedza

Nalezy zamiesci¢ opis zaktadanych efektow ksztalcenia w kategorii
,wiedza”, ktore student/stuchacz/uczestnik kursu nabywa poprzez
realizacje danego przedmiotu.
Jezeli przedmiot jest realizowany w kilku formach (np. wykiad
i C¢wiczenia), nalezy zdefiniowac efekty ksztalcenia dla calego
przedmiotu.
Nalezy odnies¢ kazdy efekt ksztalcenia okreslony dla przedmiotu do
efektow ksztatcenia okreslonych dla danego kierunku studiow i
poziomu ksztatcenia/studiow podyplomowych/kursu doksztatcajgcego.
Np.
W1: Tres¢ efektu przedmiotowego - K W0l (efekt kierunkowy)
W2: Tres¢ efektu przedmiotowego - K W04
W3:
UWAGA:

Opis kazdego efektu ksztalcenia powinien rozpoczynaé sie od
czasownika w stronie czynnej.

(do 65 tys. znakow)

Efekty ksztalcenia —
umiejetnosci

Nalezy zamiesci¢ opis zaktadanych efektow ksztalcenia w kategorii
,umiejetnosci”,  ktore  student/stuchacz/uczestnik  kursu nabywa
poprzez realizacje danego przedmiotu.
Jezeli przedmiot jest realizowany w  kilku formach (np. wykiad
i C¢wiczenia), nalezy zdefiniowal efekty ksztalcenia dla calego
przedmiotu.
Nalezy odnies¢ kazdy efekt ksztalcenia okreslony dla przedmiotu do
efektow ksztatcenia okreslonych dla danego kierunku studiow i
poziomu ksztatcenia/studiow podyplomowych/kursu doksztatcajgcego.
Np.
Ul: Tres¢ efektu przedmiotowego - K _UQI (efekt kierunkowy)
U2: Tres¢ efektu przedmiotowego - K U04
U3:
UWAGA:

Opis kazdego efektu ksztalcenia powinien rozpoczynaé¢ sie od
czasownika w stronie czynnej.

(do 65 tys. znakow)




Efekty ksztalcenia —
kompetencje spoleczne

Nalezy zamiesci¢ opis zaktadanych efektow ksztalcenia w kategorii
., kompetencje spoleczne”, ktore student/stuchacz/uczestnik kursu
nabywa poprzez realizacje danego przedmiotu.
Jezeli przedmiot jest realizowany w  kilku formach (np. wykiad
i C¢wiczenia), nalezy zdefiniowac efekty ksztalcenia dla catego
przedmiotu.
Nalezy odnies¢ kazdy efekt ksztalcenia okreslony dla przedmiotu do
efektow ksztatcenia okreslonych dla danego kierunku studiow i
poziomu ksztatcenia/studiow podyplomowych/kursu doksztatcajgcego.
Np.
K1: Tres¢ efektu przedmiotowego - K K01 (efekt kierunkowy)
K2: Tresé¢ efektu przedmiotowego - K K04
K3:
UWAGA:

Opis kazdego efektu ksztalcenia powinien rozpoczynaé sie od
czasownika w stronie czynnej.

(do 65 tys. znakow)

Metody dydaktyczne

Nalezy podaé stosowane przez prowadzgcych przedmiot metody
dydaktyczne. Metody dydaktyczne mozna wybra¢ z wykazu, ktory jest
dostepny w USOSweb.

(do 65 tys. znakow)

Wymagania wstegpne

Nalezy wskazaé przedmioty, ktorych wczesniejsze zaliczenie jest
niezbedne do realizacji opisywanego przedmiotu lub podaé zakres
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, jakie powinien
posiadaé student/stuchacz/uczestnik kursu przed rozpoczeciem nauki
przedmiotu.

Skrocony opis przedmiotu

Nalezy opisac zatozenia i cele przedmiotu.
(do 1.000 znakow)

Pelny opis przedmiotu

Nalezy opisac tresci programowe przedmiotu.
Jezeli przedmiot realizowany jest w kilku formach (np. wykiad
i ¢wiczenia), nalezy opisac je oddzielnie.

(do 65 tys. znakow)

Literatura

Nalezy wpisac¢ literature podstawowq i uzupetniajgcg do przedmiotu.
(do 65 tys. znakow)

Metody i kryteria oceniania

Nalezy podaé sposob weryfikacji i oceniania osiggnietych przez
studenta/stuchacza/uczestnika kursu efektow ksztatcenia, okreslonych
dla przedmiotu jako catosci (ktora moze obejmowac rozne formy zajec,
np. wyktad i ¢wiczenia), a w szczegolnosci wymagania egzaminacyjne,
jezeli przedmiot konczy sie egzaminem.
Np.
Egzamin pisemny — W01, W02, U01, UQ2, itp.
Egzamin ustny — W02, U01, itp.
Kolokwium — W03, W04, U01, itp.
Referat/eseje —
Prezentacje —
Projekty —
Aktywnos¢ — K01, K02 — tylko kompetencje
Inne — wskazac jakie:
UWAGA:

Metody i kryteria oceniania osiggnietych efektow ksztalcenia,
zdefiniowanych dla poszczegolnych form dydaktycznych zaje¢ w
ramach przedmiotu, nalezy przedstawi¢c w czesci B niniejszego
zalgcznika.

(do 65 tys. znakow)

Praktyki zawodowe w ramach
przedmiotu

Nalezy wpisa¢ tylko i wylgcznie praktyki zawodowe niezbedne do
pelnej realizacji opisywanego przedmiotu.
UWAGA:
Nie sq to praktyki zawodowe dla kierunku studiow, poniewaz stanowiq
one oddzielny przedmiot.
(do 65 tys. znakow)




B) Opis przedmiotu cyklu
[Wypetnia koordynator/prowadzqcy zajecia, z wyjgtkiem nastepujgcych pol, oznaczonych
ciemniejszym kolorem:

1) cykl dydaktyczny, w ktorym przedmiot jest realizowany,

2) sposob zaliczenia przedmiotu w cyklu,

3) forma(y) i liczba godzin zajec oraz sposoby ich zaliczenia,

4) imie i nazwisko koordynatora/ow przedmiotu cyklu,

5) imie i nazwisko 0sob prowadzqcych grupy zajeciowe przedmiotu,
6) atrybut przedmiotu,

7) grupy zajeciowe z opisem i limitem miejsc w grupach,

8) terminy i miejsca odbywania zajec].

Nazwa pola Komentarz

Efekty ksztalcenia, zdefiniowane | Nalezy zamiesci¢ opis zakladanych efektow ksztatcenia w ujeciu:
dla danej formy zaje¢ w ramach | wiedza, umiejetnosci, inne kompetencje, ktore student/stuchacz/
przedmiotu uczestnik kursu nabywa poprzez realizacje danej formy zajec.

(do 4.000 znakow)

Metody i kryteria oceniania danej | Nalezy okresli¢ sposob weryfikacji i oceniania osiggnietych
formy  zajgé w  ramach | efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla danej formy zaje¢ w
przedmiotu ramach przedmiotu.

UWAGA:
Jesli przedmiot realizowany jest tylko w jednej formie zajec,
tres¢ tego pola jest taka sama, jak tresc¢ pola: Metody i kryteria
oceniania w czesci A.
(do 4.000 znakow)
Zakres tematow Nalezy poda¢ petny spis kolejnych tematow.
(do 65 tys. znakow)




Metody dydaktyczne Nalezy okreslic  stosowane przez prowadzgcego metody
dydaktyczne (sposoby pracy ze studentami/ stuchaczami/
uczestnikami kursu).

(do 4.000 znakow)
Literatura Pole to nalezy wypeinié, jezeli literatura dla opisywanej tu formy

dydaktycznej zaje¢ w ramach przedmiotu jest inna niz
przedstawiona w polu Literatura, w czesci A niniejszego
zalgcznika.

(do 65 tys. znakow)




