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Projekt ,Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Europie 2020%alizowany w ramach Dziatania 4.3.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zafgcznik nr 3 do Regulaminu sta

UMOWA O STAZ

Zawarta w Toruniudnia ................ ......I. pogazy:

1) Uniwersytetem Mikotaja Kopernika z siedzilw Toruniu przy ul. Gagarina 11, NIP: 879-017-
72-91, REGON: 000001324, zwanym w dalszejscz umowy ,Uczelny” reprezentowanym

PIZEZ ..ttt b et e e e e e e e e e aanan
2) PanemM/PaBl..........ou oo zamieszkatym#
Wit 1 | nr.o........... posiadagpym/a nr PESEL
............................ zwanym/ zwagw dalszej cgsci umowy ,staysty”
(nazwa Zaktadu pracy)
zsiedziBW......cooeii PP 1 | S
posiadagcym nr REGON..........oooooii i, CNENIP .

wpisanym do Krajowego Rejestrad®wego/Rejestru Osbéb Fizycznych prowgech dziatalnéc
gOoSPOdarcg, ProWAAZONYIM PIZEZ .....u et e e e e e e e e et et e e aeeae et aeeae e enaanns
................................................................................................. 070 T 1N o T

§1

1. Umowa okréla wzajemne prawa i obogaki stron w zakresie organizacji i odbywaniazatav
ramach realizowanego przez Wydzial SztukeckRych projektu ,Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Europie 2020” (Program Operacyjny Kabitudzki, Priorytet IV ,Szkolnictwo
wyzsze i nauka”, Dziatanie 4.3. ,Wzmocnienie potencjdiydaktycznego uczelni w obszarach
kluczowych w kontescie celow Strategii Europa 2020").

2. Staz ma na celu wzmocnienie praktycznych elementéw zemia oraz utatwienie studentom
startu zawodowego.

1 Wpisa oba imiona studenta
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§2

Zaktad Pracy zobowzuje sé¢:

1) przyja¢ stayste na miesgczny sta w wymiarze:srednio 20 godzin miestznie w okresie od

............................... do ....ooeeiiiiiiiiiiciiiieen.,  Sta bedzie  odbywat s
L P

2) opracowa planu stau (wg zajcznika nr 1 do niniejszej umowy) i prowadztaz zgodnie z
planem,

3) zapewnt staryscie opiekuna stal, ktory udzieli stayscie wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zafla

4) zapozné stazyste z jego obowjzkami oraz uprawnieniami,

5) przeprowadz szkolenie staysty na zasadach przewidzianych dla pracownikowatresie
bezpieczéstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpoowych oraz zapozha go
z obowgzujacym regulaminem pracy,

6) niezwtocznie, poinformowaUczelne o przypadkach przerwania odbywaniazstaraz o
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji plataiis

7) wyda stazyscie zawiadczenie o przebiegu odbywanegozstgwg zajcznika nr 2 do
niniejszej umowy),

8) udzieli¢c stazyscie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonyelda,

9) do ochrony danych osobowych staty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr @k, 926 z pa zm.),

10) przedstawd Uczelni formularz oceny stgsty zgodnie ze wzorem okfenym w zajczniku
nr 3 do niniejszej umowy).

§3

. Uczelnia zobowjzuje s¢ do wyptaty stayscie swiadczenia pieriznego z tytutu odbywania

stazu, zwanego dalej ,stypendium stavym”.

. Stypendium stsoowe jest ptatne zeérodkow projektu ,Uniwersytet Mikotaja Kopernika w

Europie 2020” (Program Operacyjny Kapitat LudzkiioPytet 1V ,Szkolnictwo wysze i

nauka”, Dziatanie 4.3. ,Wzmocnienie potencjalu distgaznego uczelni w obszarach

kluczowych w kontescie celow Strategii Europa 2020”).

. Wysoka¢ stypendium staowego wynosi 1000 zt brutto wraz z narzutami Ucizela jeden

mieshc stau.

. Warunkiem wyptaty stypendium stawvego jest zipenie w Dziekanacie Wydzialu Sztuk

Pieknych i przygcie przez Koordynatora projektu:

1) zawiadczenia o przebiegu odbywanegozstao ktorym mowa w 8§ 2 pkt 7 niniejszej
umowy,

2) dziennika stau,

3) formularza oceny stgsty, o ktorym mowa w § 2 pkt 10 niniejszej umowy,
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5. Jeeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 zostariozone do 10 dnia miegia, wyptata
stypendium nagpi w ostatnim dniu tego miegia.

§4

Stazysta zobowjzuje sé:

1. ubezpieczy sic w zakresie Odpowiedzialdc Cywilnej oraz Nasfpstw Nieszcgsliwych
Wypadkow w czasie trwania sta

2. rozpocaz¢ i zakaczye staz zgodnie z terminem podanym w § 2 pkt 1) niniejsaapwy,

3. sumiennie i starannie wykonywaadania oljte planem stal oraz stosow@asic do polecé
Zaktadu pracy i opiekuna sia, o ile nie § one sprzeczne z prawem,

4. przestrzega przepisow i zasad oboyaujacych pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie
pracy, w szczegolai regulaminu pracy, tajemnicy slowej, zasad bezpieartwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciw@oowych,

5. prowadz¢ dziennik stau zawierajcy informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umigposciach zawodowych,

6. zachowa tajemnie¢ informacji udosfpnianych przez Zaktad pracy w czasie odbywania
Stazu,

7. ponies¢ odpowiedzialné za wyrzdzorg szkod, spowodowane straty w Zakladzie pracy
w wyniku umylnych swoich dziaia,

8. informowa opiekuna stau o nieobecni i jej przyczynach.

§5

Uczelnia nie ponosi odpowiedziakoo za:
1. bledy i zaniedbania czy teniedopetnienie obowkkdw popetnionych zaréwno przez state
jak i Zaktad pracy,
2. plan stau opracowany przez Zaktad pracy,
3. inne okolicznéci wynikajgce z odbywania sta przez stayste w Zaktadzie pracy.

§6

1. Uczelnia na wniosek stgsty maze rozwpzat z Zakiadem pracy umawo odbycie stau
w przypadku niezrealizowania przez Zakilad pracyunkéw odbycia stai, po wystuchaniu
Zaktadu pracy.

2. Uczelnia na wniosek Zaktadu pracy lub zqau, po zasignicciu opinii Zaktadu pracy, ni@
pozbawé stazyste mazliwosci kontynuowania star w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy,

2) naruszenia podstawowych ob@ekow okr&lonych w regulaminie pracy, w szczeg@oob
stawienia s do pracy w stanie wskazigym na speycie alkoholu lub srodkow
odurzagcych lub spaywania na stanowisku pracy alkoholu krbdkéw odurzajcych,
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3. Zaktad pracy w uzgodnieniu z Uczelnnoze pozbawd stazyste mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku wyrgdzenia umyinej szkody lub rzgcego naruszenia podstawowych
obowigzkéw okreglonych w regulaminie pracy oraz w przepisach BHP.

§7
Zaktad pracy i stgysta zobowjzani g do udzielania Uczelni oraz innym upawgonym
instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskimonitorugcym realizagj niniejszej umowy
rzetelnych informacji i wyjgnien, udosgpniania dokumentéw zwkanych z realizagj niniejsze;
umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych ninigggemows map zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Spory wynikagce z niniejszej umowy dala rozstrzygane przez wdeiwe miejscowo dla Uczelni
Sady Powszechne.

§10

Umowe sporadzono w trzech jednobrzguych egzemplarzach, po jednym dlazd@ ze stron
niniejszej umowy.

Zaktad pracy Stgysta Uczelnia
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