
Załącznik nr 3 
do zarządzenia Nr 10 Kanclerza UMK 
z dnia 19 sierpnia2013 r. 

 
.....................................................                                                                       
   (pieczątka jednostki organizacyjnej) 
 

 

Protokół  przedwczesnego  zużycia   

odzieży  i  obuwia roboczego/środków ochrony indywidualnej*   

 

.................................................................... 
   (nazwisko i imię zatrudnionego pracownika) 
 
................................................................................. 
                 (jednostka organizacyjna ) 
 
.................................................................................. 
                     (stanowisko)  
 

 

 Stwierdza się, że  .............................................................................................................. 
                                                          (wymienić odzież i obuwie robocze/środki ochrony indywidualnej*)  
 
uległa przedwcześnie zniszczeniu z powodu ...............................................................................  
                                                                                            ( określić rodzaj zniszczenia ) 
 
...................................................................................................................................................... 

 

i utraciła cechy użytkowe polegające na  ..................................................................................... 

 

....................................................................................................................................................... 

 
 
                                                                                        ............................................................................ 
                                                                                                   (data i podpis kierownika jednostki zatrudniającej pracownika) 
 
 
                                                                                                 Z a t w i e r d z a m 
 
 
                                                                                ................................................................ 
                                                                                  

 
 
   

Uwaga 
 Zlikwidowanie odzieży i obuwia roboczego/środków ochrony indywidualnej* oznacza konieczność 

niezwłocznego wystąpienia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika o wydanie temu 
pracownikowi wyrobu posiadającego pełne cechy ochronne i użytkowe. 

 
*niepotrzebne skreślić 
 
 


