Zatacznik do uchwaty nr 78 Senatu UMK
z dnia 25 wrze$nia 2007 r.

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej - Poradni Alergii
Oddechowych dla Studentow

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Poradnia Alergii Oddechowych dla
Studentéw, zwany dalej Poradnia prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotne;j.

2. Organem zatozycielskim Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej -
Poradni Alergii Oddechowych dla Studentéw jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwany dalej Uniwersytetem.

§2

Poradnia dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr
14, poz. 89),

2. innych obowiazujacych przepiséw,

3. niniejszego Statutu.

II. CELE 1 ZADANIA PORADNI

§3

Misja Poradni: Poradnia speinia swoja misj¢ poprzez udzielanie §wiadczen zdrowotnych
promowanie zdrowia w powiazaniu z realizacja zadan dydaktycznych i badawczych UMK w
Toruniu zgodnie z zasadami najnowszej wiedzy medycznej, w sposéb chroniacy dobra
pacjentow 1 respektujacy ich prawa. Zadaniem Poradni jest takze troska o pracownikow
wyrazajaca si¢ tworzeniem optymalnych warunkéw do wypetniania zadan oraz podwyzszania
kwalifikacji zawodowych.

§ 4

1. Do zadan Poradni nalezy w szczego6lnosci:

a) udzielanie $§wiadczen zdrowotnych przewidzianych w ustawie o zaktadach opieki
zdrowotnej o charakterze ambulatoryjnym w ramach specjalnosci alergologia
oddechowa,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu promocj¢ zdrowia,

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej personelu medycznego,

d) prowadzenie badan naukowych i realizacja zadan dydaktycznych w powiazaniu
z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia,

e) prowadzenie wspotpracy z akademiami medycznymi, zaktadami opieki zdrowotnej
1 innymi instytucjami.



III. SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA

§5

1. Siedziba Poradni jest miasto Torun.
2. Obszarem dziatania Poradni jest obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

IV. RODZAIJE I ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 6

Poradnia udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:
profilaktyki chor6b alergicznych,

diagnostyki choréb alergicznych uktadu oddechowego,
leczenia chorob alergicznych uktadu oddechowego,
wykonywania badan pirometrycznych ,

wykonywania badan nadwrazliwos$ci oskrzeli,
wykonywania testow skornych,

diagnostyki immunologiczne;j.
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§7

1. Organizacj¢ 1 porzadek procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w Poradni okresla
Regulamin Porzadkowy Poradni.

2. Postanowienia regulaminu, o ktorym mowa w ust.1, nie moga narusza¢ praw pacjenta
okreslonych i wynikajacych z przepiséw ustawy oraz przepisow odrebnych.

3. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Poradni zwany dalej ,,Dyrektorem”,
a zatwierdza Rada Spoteczna Poradni zwana dalej ,,Rada Spoteczng”.

V. ORGANY PORADNI

§8
Organami Poradni sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna.

§9

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym i zarzadzajacym Poradnia oraz
reprezentujacym Poradni¢ na zewnatrz.

2. Do kompetencji Dyrektora Poradni naleza sprawy nie zastrzezone przepisami prawa dla
innych organow.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Poradni i ponosi odpowiedzialnosé
za zarzadzanie nig.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Poradni.

§ 10

1. Do obowiazkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegolnosci:



a) organizowanie pracy Poradni w sposob zapewniajacy osiagnigcie celoéw oraz realizacje
zadan statutowych Poradni,
b) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanym Poradni do uzytkowania,
c) prowadzenie polityki kadrowej Poradni, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
d) nadzoér nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Poradni,
e) nalezyte gospodarowanie S$rodkami finansowymi 1 rzeczowymi pozostajacymi
w dyspozycji Poradni,
f) wspotpraca z organizacjami zwiazkowymi 1 zawodowymi dziatajacymi na terenie
Poradni.
2. Dyrektora zatrudnia Rektor na wniosek Prorektora ds. Collegium Medicum na podstawie
powotania lub umowy o pracg albo zawiera z nim umowg cywilnoprawna.
3. Dyrektorowi przystluguje prawo do przedstawiania Senatowi Uniwersytetu opinii
1 wnioskdbw w sprawach zastrzezonych do kompetencji organu zatozycielskiego,
a wywolujacych skutki w sferze zwiazanej z zarzadzaniem Poradnia.
4. Opinie 1 wnioski, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor sklada na pismie Rektorowi
Uniwersytetu za posrednictwem Prorektora ds. Collegium Medicum.
5. Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z Rektorem Uniwersytetu, Prorektorem ds.
Collegium Medium oraz Kanclerzem Uniwersytetu.

§11

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem
doradczym Dyrektora.

§ 12

1. Rade¢ Spoteczna powoluje, odwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rektor
Uniwersytetu.

2. Odwotanie cztonka Rady Spotecznej moze nastapi¢ w przypadku dtugotrwatej choroby,
niemozno$ci sprawowania funkcji lub naruszenia w sposéb razacy regulaminu
dziatalnosci Rady.

§ 13
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1. jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora Uniwersytetu,
2. jako cztonkowie:
a) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
b) przedstawiciel wojewody,
c) przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewddztwa,
d) przedstawiciel okrggowej izby lekarskiej,
e) przedstawiciel okrggowej rady pielegniarek i potoznych,
f) osoby powotane przez Senat — w liczbie nie przekraczajacej 5 osob.

§ 14

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawianie wnioskow i opinii w nastgpujacych sprawach do akceptacji odpowiednich
organow :
a) Senatowi Uniwersytetu w sprawach:
- wniesienia majatku Poradni do spotki lub fundacji,
- zwiazanych z przeksztalceniem, potaczeniem lub likwidacja Poradni, jej przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci.



b) Rektorowi Uniwersytetu w sprawach:
- przyjecia przez Poradni¢ darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
- zbycia, wydzierzawienia lub wynajgcia przez Poradni¢ majatku trwatego,
- przyznania Dyrektorowi nagrody,
- rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Poradnia

z Dyrektorem.
2. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskOw 1 opinii w sprawach:

- planu finansowego i inwestycyjnego,

- rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

- kredytow bankowych lub dotacji,

- podziatu zysku.

3. Uchwalanie regulaminu Rady Spoteczne;j.
4. Zatwierdzenie regulaminu porzadkowego Poradni ustalonego przez Dyrektora.
5. Opiniowanie wniosku Dyrektora dotyczacego zmian w Statucie 1 schemacie

organizacyjnym Poradni.
6. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace
ze $wiadczen Poradni z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

§15

Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
Sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania uchwal okre§la Regulamin
Rady Spoteczne;.

§16

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rektora Uniwersytetu,
za posrednictwem Prorektora ds. Collegium Medicum.

Dyrektor wnosi odwotanie w terminie 30 dni od daty podjgcia uchwaly przez Rade
Spoteczna.

VI. NADZOR I KONTROLA DZIALALNOSCI PORADNI
§17

1. Nadzor nad Poradnia sprawuje Rektor Uniwersytetu.

2. Rektor Uniwersytetu dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci Poradni oraz pracy
Dyrektora, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuja w szczego6lnosci:

a) realizacj¢ zadan statutowych, dostepnos¢ 1 poziom udzielanych swiadczen,

b) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem,

c) gospodarke finansowa.

VII. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PORADNI
§ 18
Strukturg organizacyjna Poradni tworza:

1. gabinety alergiczne,
2. gabinety spirometryczne,



3. gabinety wykonywania testow skornych.
§ 19

Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych Poradni okresla
Regulamin Organizacyjny Poradni ustalony przez Dyrektora.

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA PORADNI
§ 20
Poradnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa.
§ 21

Poradnia samodzielnie  gospodaruje przekazanymi w  nieodplatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami, majatkiem Skarbu Panstwa i komunalnym oraz majatkiem wlasnym
(otrzymanym i zakupionym).

§ 22

Podstawa gospodarki Poradni jest plan finansowy i1 inwestycyjny ustalany przez Dyrektora,
zaopiniowany przez Radg Spoteczna i zaakceptowany przez Senat Uniwersytetu.

§ 23

Poradnia moze uzyskiwac¢ §rodki finansowe:

1. Z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze
przepisy odrgbne stanowia inaczej,

2. Narealizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych,

3. Z darowizn, zapisow, spadkéow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzezeniem przepisu art. 42 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 24

1. Warto$¢ majatku Poradni okreslaja:
a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz Poradni.

2. Fundusz zatozycielski Poradni stanowi warto$¢ wydzielonej Poradni czg$ci mienia
Skarbu Panstwa, komunalnego lub mienia Uniwersytetu.

3. Fundusz Poradni stanowi warto§¢ majatku Poradni po odliczeniu funduszu
zalozycielskiego.

§ 25

—_

Poradnia decyduje sama o podziale zysku.
2. Poradnia pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.



IX. PRZEKSZTALCENIE I LIKWIDACJA PORADNI
§ 26
Przeksztatcenie, potaczenie 1 likwidacja Poradni nast¢epuje w drodze uchwaty Senatu
Uniwersytetu.
X.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Wszelkie zmiany w Statucie Poradni moga by¢ dokonywane wytacznie na podstawie uchwaty
Senatu Uniwersytetu.

§ 28
Statut zostat uchwalony przez Senat Uniwersytetu i wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia
2007r.
Przewodniczacy Senatu

Andrzej Jamiolkowski
Rektor



