UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Zarzadzenie Nr 91
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Mikéaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia Pp€di2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. , poz. 5Z&n. zm.) oraz 8 53 ust. 1 i 2 Statutu
UMK z dnia 22 padziernika 2013 r. w zwizku z art. 104 § 1 ustawy z dnia 24 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 199BIr 21, poz. 94, z pi. zm.)

zarzadza s¢, conastpuje:

§1

W Regulaminie pracy, wprowadzonym zgdzeniem nr 109 Rektora UMK z dnia 10 sierpnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracywdmsytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniuwprowadza si¢ hast¢pujgce zmiany:

1) W 8 7 pkt 1otrzymuje brzmienie:
»1) zaznajomienie kadego pracownika podejmupcego nowa prace (osoby
nowozatrudnione oraz zmieniajce stanowisko pracy) z zakresem obowakow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowach oraz podstawowymi
uprawnieniami i zakresem odpowiedzialnéci,”

2) Po 8 15 dodaje sj 8 15 wprowadzony wporozumieniu ze zwrkami zawodowymi,
w brzmieniu:

,8 15a

1.

2.

Rozktad czasu pracy mae przewidywat rdzne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem g dla pracownika dniami pracy.
Rozktad czasu pracy mae przewidywa przedziat czasu, w ktorym
pracownik decyduje o godzinie rozpoogia pracy w dniu, ktéry zgodnie
z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy,o ktorych mowa
w ust. 1i 2, nie mde narusza& prawa pracownika do odpoczynku dobowego
i tygodniowego, o ktdrym mowa w 8§ 26.

. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 2, ponowne

wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi prey w godzinach
nadliczbowych.

Rozkiad czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 wtosunku do okrelonej
grupy pracownikow zostaje wprowadzony decyzj Rektora/Prorektora ds.
Collegium Medium lub Kanclerza/Zastepcy Kanclerza ds. Collegium
Medicum — odpowiednio do podporadkowania organizacyjnego
pracownikow, podjeta na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.



6. Whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust. 5,
winien byé zaopiniowany przez organizacje zvazkowe dziatapce w danej
jednostce organizacyjnej. W sytuacjach konfliktowyb wymagane jest
uzgodnienie z zargdami zwigzkdéw zawodowych dziatagcych w UMK.”

3) W8 20skrela cyfre ,1” (oznaczajca usep) i zmienia sj:
a) wpkt 1) w zdaniu pierwszym zwrot ,,0d godziny’to godziny 18°” zastpuje
Sie:
,- W kampusie toruaskim: od godziny 7°do godziny 153°
- w kampusie bydgoskim: od godziny*?do godziny 15°.”

b) dodaje sipkt 6 w brzmieniu:

,0) Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przekierowce z powodu

szczegolnych potrzeb pracodawcy nie nie przekroczy w roku
kalendarzowym:

- w kampusie toruaskim: 150 godzin,
- w kampusie bydgoskim: 180 godzin.”

4) WS§ 21 w ust. 2 pkt 1)dodaje st ppkt b) w brzmieniu:
h) w systemie dwuzmianowym 8-godzinnym, realizowamy w podstawowym
systemie czasu pracy, o ktdrym mowa w ust.1 pkt 1:
-1 zmiana od godziny%do godziny 14°
- Il zmiana od godziny 14° do godziny 22° *

5 W § 23 ust. 4w pkt. 1, na kaicu dopisuje s zdanie w brzmieniu: Zgodnie
z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13 czewca 2013 r. (sygn. akt

K.17/11, opubl. Dz. U. z 2013 roku, poz. 791) — gasowienie pkt 1 traci moc
obowigzujaca z dniem 9 lipca 2014 r,

oraz 0dO lipca 2014 r. ust. Htrzymuje brzmienie:
.4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej doznacznego Iub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnsci nie maze przekracza 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.”

6) W8 24ust.1 w zdaniu pierwszym, po stowie ,zadadodaje s¢: przecinek i zwrot
.W tym szczegoOlniezwigzanych z obstug procesu dydaktycznego na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych i innych formach kgtatcenia na UMK}

7) W8 28:

a) w ust. 3 na kacu zdania kropk zastpuje s¢ przecinkiem i dodaje zwrot
w brzmieniu: ,,z zastrzeeniem 8 20 pkt 6.

b) po ust. 6 dodaje si ust. 7w brzmieniu: ,7.Pracy w godzinach nadliczbowych
nie stanowi czas odpracowania zwolnienia od pracy,udzielonego
pracownikowi na jego pisemny wniosek, zaakceptowanyrzez bezpdred-
niego przetaonego, w celu zatlatwienia spraw osobistych. Odpras@nie

zwolnienia od pracy nie mde narusza& prawa pracownika do odpoczynku
dobowego i tygodniowego.”

8) § 29otrzymuje brzmienie:

»8 29 Pracownik nie mae odmoéwi pracy w godzinach nadliczbowych chybaze
zachodz szczegolnie wzne okolicznagci. Odmowa wykonania pracy w godzinach
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nadliczbowych mae by uzasadniona wowczas, gdy polecenie jej wykonywania
jest sprzeczne z prawem, zasadami wspgtia spotecznego lub umowo prace.”

9) WS§ 34 ust. 2 pkt 1po przecinku dodaje i,z zastrzeeniem wynikajacym z 8§ 21
ust.2 pkt 1 ppkt b),”

10) § 40otrzymuje brzmienie:
,8 40. Potwierdzom podpisem i imienry pieczcia bezpdredniego przetazonego

karte ewidencji czasu pracy przechowuje giw jednostce organizacyjnej przez
okres 4 lat; a w przypadku pracownikow zatrudnionyd&r w jednostkach
organizacyjnych Collegium Medicum — potwierdzom podpisem i imienry

pieczecia bezpdredniego przetazonego — lis¢ obecndci przekazuje se do Dziatu

Spraw Pracowniczych CM, nie péniej niz drugiego dnia roboczego nagpnego
miesigca, gdzie listy obecngri przechowywane g przez okres 4 lat.”

11) W849 ust. 2:

a)pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) z&wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55 ustl ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. oswiadczeniach piene¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyistwa (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512,

z p&n. zm.),,
b)pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3) awiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoligmsci

uzasadniapcych koniecznd¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu nmzewidzianego
zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczszcza,”,

c) popkt 3 dodaje sj pkt 3a w brzmieniu:
,3a) Gwiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennegopiekuna oraz
kopia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. céwiadczeniach piengznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierfistwa, albo kopia zdwiadczenia
lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdajacych niezdolng¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone ez pracownika za
zgodnas¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktdg rodzice maja
zawarta umowe uaktywniajaca, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz. INr 45, poz. 235, z pin.
zm.) lub dziennego opiekuna, sprawujcego opiek nad dzieckiem;

12) W8 55na kaicu zdania kropk zastpuje sé przecinkiem i dodaje:chyba, ze czas
zwolnienia zostat przez niego odpracowany, na warlkach okreslonych w § 28
ust.7”

13) W 8 61w ust. 3w pkt 3 kropke zastpuje s¢ przecinkiem i dodaje: z zastrzeeniem,
ze pracownikowi, ktory podjat w danym roku kalendarzowym prace po urlopie
wychowawczym udzielonym w tym samym roku kalendarzaym — przystuguje
urlop wypoczynkowy w petnym wymiarze.”



14) WS§ 63:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kierownik jednostki organizacyjnej podaje do wiadomaosci pracownikow

W sposob przygty w danej jednostce, sporgdzony — w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku - plan urlopow dla zatrudnionych w jedrostce organizacyjnej
nauczycieli akademickich i pracownikbw niekedacych  nauczycielami
akademickimi.”

b) wust. 3w pkt 4 po stowie ,kanclerza” dodaje¢sprzecinek i zwrot podlegtym
dyrektorom”

c) w ust. 3w pkt. 5 przed zwrotem ,zagpcy kwestora ds. Collegium Medicum” dodaje
si¢ z przecinkiem na ki@u zwrot: ,dyrektorowi d/s administracyjno—technicznych
Collegium Medicum,”

15) W 8§ 65 ust.lotrzymuje brzmienie: 1. Pracownik powinien wykorzyst& urlop
wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt co niego prawo, w czasie
przewidzianym planem urlopéw, a w szczegolnych prpadkach w innym terminie,
nie paniej jednak niz w terminie, o ktdrym mowa w art. 168 Kodeksu pracy tzn.
do dnia 30 wrzdnia naskpnego roku kalendarzowego. Zalegly urlop
wypoczynkowy mae by¢ udzielony pracownikowi bez jego zgody.”

16) W § 76 ust. 5otrzymuje brzmienie: 5. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy

pracach wzbronionych, ktérych wykaz okrela rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r. ( Dz. U. Nr 200, poz027, z p@n. zm.)”

§2
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowazani s zapozna& podlegtych
pracownikow z wymienionymi w 8 1 zmienionymi postaawieniami Regulaminu
pracy UMK w terminie do dnia 31 maja 2014 r.
2. Okreslone w 8§ 1 zmiany w Regulaminie pracy UMK wchodz w zycie po uptywie
2 tygodni od podania ich pracownikom do wiadomsi, tj. od dnia 16 czerwca

2014 .
83

Rektor wyda w formie obwieszczenia tekst gimolity Regulaminu pracy UMK.
§4

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem 15 maja 2014 r.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Tretyn
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Zgodnie z art. 104Kodeksu pracy uzgodniono z organizacjami zwizkowymi, na
warunkach okreslonych w art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991.
0 zwigzkach zawodowych ( t. . Dz. U. z 2014 roku, poz67).



