UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA

W TORUNIU

ZARZ ADZENIE Nr 48
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

z dnia 28 marca 2014 r.

w sprawie szczegotowych wymagadla kandydatow na dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i infomacji naukowej, wiasciwego

organu oraz trybu postpowania w sprawach stwierdzenia ich spetnienia
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 117 ust. 9 Statutu Uniwersytetu Rijeo Kopernika w Toruniu z dnia
22 padziernika 2013 r. (z pdniejsz zmiary)

zarzadza si, COnastpuje:

§1

Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarzazmby zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1)

2)
3)
4)

5)

co najmniej tytut zawodowy magistra w zakresie zdrania informagj i bibliologii
lub rownorzdny i ukaiczone studia podyplomowe w zakresie gdrania informag
i bibliologii;
piccioletni sta pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich ebitnil sta pracy,
w bibliotece naukowej;
poswiadczenie znajomigi co najmniej jednegoeciyka obcego na poziomie B2+
europejskiego systemu opisu ksztatcearykowego;
co najmniej pi¢ publikacji (w tym dwie recenzowane) z zakresu ibibbii,
informacji naukowej lub nauk pokrewnych zingch z profilem wiaciwej biblioteki;
udokumentowany dorobek w dziatafco
a) naukowo-badawczej w szczegdnbw postaci:
- publikacji informacyjnych i bibliograficznych,
- innych publikacji o charakterze naukowym,
- udziatu w komitetach i radach naukowych,
- innych form aktywnéci naukowo-badawczej;
b) organizacyjnej w szczegdlém w postaci:
- petnienia funkcji kierowniczych w bibliotece,
- kierowania projektami i grantami oraz pracami wahgh zespotach
problemowych biblioteki,
- projektowania i wdrzania usprawnigoraz innowacji w pracy biblioteki,
- organizacji konferencji, warsztatow, szkoleraktyk itp.,
- wspOtpracy z instytucjami zewtiznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki;
c) dydaktycznej w szczegolba w postaci:
- prowadzenia za§ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i infacji
naukowej lub pokrewnych,
- przygotowywania i realizacji gmych form dydaktyki bibliotecznej, rownie
w wersji e-learningowe.



§2

Na stanowisku dyplomowanego pracownika dokumeniagjiormacji naukowej mae by
zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1)

2)
3)

4)

5)

co najmniej tytut zawodowy magistra w zakresie drigt archiwistyki, albo
muzealnictwa lub stopie naukowy z zakresu historii, archiwistyki, muzeatnia,
historii sztuki, albo zgodny z profilem i potrzebiamadawczymi danego archiwum lub
muzeum, lub tytut zawodowy magistra lub rownahzy i ukaczone studia
podyplomowe z zakresu historii, archiwistyki, munéztwa albo historii sztuki;
piccioletni sta pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich atnil sta pracy,
w archiwum lub muzeum;
zawiadczenie 0 znajomdoi co najmniej jednegoezyka obcego na poziomie B2+
europejskiego systemu opisu ksztalcegiykowego;
co najmniej p3¢ publikacji (w tym dwie recenzowane) z zakresudrigtarchiwistyki,
muzealnictwa albo historii sztuki lub nauk pokrewhyzbignych z profilem
wiasciwego archiwum lub muzeum;
udokumentowany dorobek w dziatafco
a) naukowo-badawczej w szczeg&nbw postaci:

- publikacji informacyjnych,

- katalogow wystaw,

- innych publikacji naukowych,

- udziatu w komitetach i radach naukowych,

- innych form dziatalnéci naukowo-badawczej;
b) organizacyjnej w szczegdlfm w postaci:

- petnienia funkcji kierowniczej w archiwum lub @eum,

- kierowania projektami i grantami oraz pracami wahgh zespotach

problemowych archiwum lub muzeum,

- projektowania i wdrzania usprawni@ oraz innowacji w zakresie organizacji

pracy archiwum lub muzeum,

- organizowania konferencji, warsztatow, szkoleraktyk itp.,

- wspOtpracy z instytucjami zewtniznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki;
c) dydaktycznej w szczegOlsa w postaci:

- prowadzenia zg¢ dydaktycznych z zakresu archiwistyki, muzealnictuanauk

zgodnych z profilem instytucji,

- przygotowywania i realizacji edych form dydaktyki archiwalnej, muzealnej,

w tym z zakresu edukacji informacyjnej, rownig wersji e-learningowe;.

§3

Dodatkowymi elementami oceny w pgsbwaniu kwalifikacyjnym kandydata na stanowiska,
o ktorych mowa w § 1i § 2 madpyc:

1)
2)

3)

dziatalng¢ dydaktyczna i popularyzatorska na rzecz innych akademickie grup
uzytkownikow;

popularyzacja czytelnictwa, wiedzy archiwalnej, legltji informacyjnej, a tate nauki
i jej wynikow;

posiadanie dodatkowych kwalifikacji.



§4

Do przeprowadzenia pegowania kwalifikacyjnego dla kandydatow na stan&ais
bibliotekarza dyplomowanego lub pracownika dokuragmti informacji naukowej, rektor
powotuje na okres kadencji organdéw Uniwersytetu ispgrw skladzie:
1) prorektor wskazany przez rektora jako przewodjyagz
2) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,
3) kierownik Archiwum UMK,
4) przedstawiciel Rady Bibliotecznej,
5) przedstawiciel Rady Archiwum UMK,
6) nauczyciel akademicki posiaday tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie bibliologia i infornabgia.
7) nauczyciel akademicki akademickich posiadgjtytut naukowy lub stopienaukowy
doktora habilitowanego w dyscyplinie historia.

§5

1. Wniosek o przeprowadzenie pgsbwania kwalifikacyjnego, speiniggy wymogi
okreslone w niniejszym zaeglzeniu, zainteresowany pracownik #eo skiada do
przewodniczcego komisji do dnia 31 pdziernika.

2. Komisja do dnia 30 listopada przeprowadza gmsivanie kwalifikacyjne na podstawie
kryteriow okr&lonych w 8 1, 8 2 i § 3 oraz podejmuje deeyzjvykla wickszdcia
w gltosowaniu jawnym w obecka co najmniej potowy cztonkéw komisji.

3. W przypadku pozytywnej decyzji, przewodricy komisji wydaje stosowne
zawiadczenie.

§6

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 28 marca 2014 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



