
        UNIWERSYTET 
MIKOŁAJA KOPERNIKA  
          W TORUNIU 
 
 

ZARZĄDZENIE Nr 207 
 

Rektora Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 
 

z dnia 30 grudnia 2013 r. 
  
w sprawie rodzaju i wysokości narzutów obciążających koszty wynagrodzeń osobowych 

dotyczących studiów stacjonarnych, studiów niestacjonarnych, studiów 
podyplomowych, kursów dokształcających i szkoleń 

 
 
Na podstawie § 45 ust. 2 Statutu UMK z dnia 30 maja 2006 r. (j.t. Biuletyn Prawny UMK  
z 2011 r. Nr 9 poz. 302) w związku z zarządzeniem nr 98 Rektora Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu z dnia 1 lipca 2011 r. w sprawie zasad (polityki) rachunkowości 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu oraz zarządzeniem nr 1 Rektora Uniwersytetu 
Mikołaja Kopernika w Toruniu z dnia 14 stycznia 2011 r. w sprawie zasad planowania 
przychodów i kosztów studiów niestacjonarnych, studiów podyplomowych 
i kursów dokształcających oraz sporządzania preliminarzy 

z a r z ą d z a   się, co następuje: 

§ 1 

Ustala się rodzaje i wysokość narzutów obciążających koszty wynagrodzeń osobowych,  
o których mowa w pkt. 4.2.2.3  załącznika do zarządzenia nr 98 Rektora UMK z dnia 1 lipca 
2011 r. w sposób następujący: 
 
1. Koszty wynagrodzeń z tytułu godzin dydaktycznych zrealizowanych w ramach pensum 

na studiach niestacjonarnych, wieczorowych lub podyplomowych obciążane są narzutami  
w wysokości: 

 
 narzut na dodatkowe wynagrodzenie roczne: 8,5%,  
 narzut na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy: 19,64%. 

 
2. Koszty wynagrodzeń z tytułu godzin dydaktycznych zrealizowanych w ramach pensum 

na studiach stacjonarnych obciążane są narzutami w wysokości: 
 
 narzut na dodatkowe wynagrodzenie roczne: 8,5%,  
 narzut na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy: 19,64%, 
 narzut na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych: 5,6088%. 
 

3. Koszty wynagrodzeń z tytułu godzin ponadwymiarowych za pracę na studiach 
niestacjonarnych, wieczorowych, podyplomowych, kursach i szkleniach obciążane  
są narzutami w wysokości: 

 



 narzut na dodatkowe wynagrodzenie roczne: 8,5%,  
 narzut na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy: 19,64%, 
 narzut na wynagrodzenia za czas urlopu i nagrody jubileuszowe: 13%. 

 
4. Koszty wynagrodzeń o charakterze periodycznym z tytułu pozostałych czynności  

na studiach niestacjonarnych, wieczorowych, podyplomowych, kursach i szkoleniach 
obciążane są narzutami w wysokości: 

 
 narzut na dodatkowe wynagrodzenie roczne: 8,5%,  
 narzut na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy: 19,64%. 

 
5. Koszty wynagrodzeń o charakterze jednorazowym z tytułu pozostałych czynności  

na studiach niestacjonarnych, wieczorowych, podyplomowych, kursach i szkoleniach 
obciążane są narzutami w wysokości: 
 
    narzut na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy: 19,64%. 

 
§ 2 

 
Naliczenie narzutów, o których mowa w § 1 prowadzi się zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami. 
 

§ 3 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązująca od 1 stycznia 2013 r. 
 

 
 
   R E K T O R 
 
 

 
  prof. dr hab. Andrzej Tretyn 

 
 


