UNIWERSYTET

MIKOLAJA KOPERNIKA

W TORUNIU
ZARZ ADZENIE Nr 182
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie Regulaminu udziatu pracownikow naukowych naukowo-dydaktycznych
Collegium Medicum UMK oraz mikro-, matych, srednich i duzych przedskbiorstw

z wojewOdztwa kujawsko-pomorskiego w projekcie pn,Z nauki do biznesu — 1l edycja”

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 |ip@@5 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(j.t. Dz. U. 2 2012 r. poz. 572 z fmd zm.)

zarzadza sie, conasfpuje:

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin okrda zasady udziatu pracownikow naukowych i naukowdatktycznych

Collegium Medicum UMK oraz mikro-, matychirednich i duaych przedsibiorstw
Zz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w projekcie phnauki do biznesu — Il edycja”
WND-POKL.08.02.01-04-009/1%spotfinansowanym przez UniEuropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznedrogram Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet
VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2Zaisfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1.
Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsrstw, realizowanym przez Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu w okresie od 01.09.201do 31.12.2014 r.

. Celem projektu pn. ,,Z nauki do biznesu — Il gdygest wsparcie wspotpracy sfery nauki

| przedsgbiorstw w zakresie innowacji i transferu technologioprzez udziat 18
pracownikdw naukowych i naukowo-dydaktycznych Cgillken Medicum UMK w staach
organizowanych przez 3 przegsiorstwa i nawdzanie wspotpracy z 2 przedsiorstwami
Z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w terminie dal212014 r.

§2

Uzyte w Regulaminie oki&enia oznaczaj

1)

2)
3)

4)

Projekt - projekt pn. ,Z nauki do biznesu — Il edycja” VWNPOKL.08.02.01-04-009/12
wspotfinansowany przez Upni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIIRegionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddni& 8.2.1. Wsparcie
dla wspotpracy sfery nauki i przeesiorstw, realizowany przez Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu na podstawie umowy nr UM_SP.4316.2013 zawartej w dniu
27 sierpnia 2013 roku z Wdem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresied 01.09.2013 r. do 31.12.2014 r.

strona internetowa Projektu - pdwiccorg Projektowi stron internetovy
www.znaukidobiznesu2.cm.umk.pl

Beneficjent Projektu — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jakoateujacy
Projekt;

Collegium Medicum UMK - Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera
w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toiw;




5) biuro Projektu — wydzielony w ramach Dzialu Zadzania Funduszami Strukturalnymi
CM zespot pracownikow administracji Collegium Madhic UMK, prowadzcych
catasciowa obstug administracyjg, merytoryczg i finansowg Projektu;

6) kierownik Projektu — kierownika ds. merytorycznych Projektu lub kieroka
ds. finansowych Projektu;
7) jednostka naukowa - jednostk organizacyjp Collegium Medium UMK

zatrudniagcg pracownika lub pracownikéw naukowych/naukowo-dygteknych,

w ktdérej prowadzonegsw sposob aigly badania naukowe Ilub prace rozwojowe
w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 2008 r. o nigkdb formach wspierania
dziatalngci innowacyjnej (Dz. U. Nr 116 poz. 730 zzmdzm.);

8) pracownik Collegium Medicum UMK - pracownika naukowego i naukowo-
dydaktycznego zatrudnionego w Collegium Medicum;

9) staz — praktyczy forme zdobywania déwiadczenia zawodowego dla podniesienia
jakaosci ksztatcenia i prowadzonych badaaukowych.

10) kandydat na staz — pracownika Collegium Medicum UMK skiadapgo wniosek
stazowy;

11) stazysta — pracownika Collegium Medicum UMK, ktéry na podstawumowy
stazowej skierowany jest na stawykonuje dzieto na rzecz przeglsiorstwa,

12) opiekun stazysty — wyznaczony przez przedsiorstwo spérdod pracownikow
przedsgbiorstwa indywidualny opiekun dla kaego przyjtego na stastazysty;

13) Indywidualny Plan Stazu — harmonogram pracy, zakres Atai jego tematyk oraz
wzajemne obowgizki przedsgbiorstwa przyjmujcego na stai stazysty ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zagadnfe tematycznych znajdagych s¢ w obszarze zainteresoiva
stazysty (zalgcznik nr 1 do umowy stawej),

14) dodatek stazowy — swiadczenie pierizne przystugujce stayscie z tytutu odbywania
Stazu;

15) przedskbiorstwo — przedsibiorstwo majce siedzip w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim, przyjmuyjce na sta pracownika naukowego/naukowo-dydaktycznego
Collegium Medicum UMK na podstawie wnioskuziaego;

16) mikroprzedsi¢biorstwo — przedsibiorstwo zatrudniace do 9  pracownikow
wtgcznie, ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilansoczny nie przekracza
2 milionéw EUR,;

17) mate przedsebiorstwo — przedsgbiorstwo zatrudniace do 49 pracownikow
wiacznie, ktorego roczny obrét i/lub catkowity bilansoczny nie przekracza
10 milionéw EUR;

18) srednie przedskbiorstwo — przedsibiorstwo zatrudniace do 249 pracownikow
wiacznie, ktorego roczny obroét nie  przekracza  Sénilionbw  EUR
a/lub calkowity bilans roczny nie przekraczamiBonéw EUR,;

19) MM SP — mikro-, mate rednie przedsbiorstwo;

20) duze przedsgbiorstwo — przedsgbiorstwo, ktére nie zalicza ¢si do kategorii
przedsgbiorstw, o ktérych mowa w pkt 16-19;

21) pomoc de minimis — pomoc udzielog na rzecz przedgiorstwa na staw formie
opracowania przez sigste oferty wspoipracy dotyere] maliwosci realizacji ustug
badawczych w zakresie innowacji proceséw/produkiiéiug w przedsbiorstwie
na podstawie umowy stawej.

Pomoc de minimis udzielana jest zgodnie z rozmmeniem Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawisat@nia art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2006.379.5, sprost..IDWE.L.2010.157.18/2) oraz
rozporzdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 dgra 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgRamu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239 p0z.1598 z pd. zm.). Pomoc de minimis stanawiszystkie
wydatki zwhzane z realizagj st&au w ramach Projektu oraz wydatki poniesione
na wypracowanie rozwzan wdrazeniowych.



22) formularz zgtoszeniowy — elektroniczny formularz rejestracyjny nazs{aahcznik nr 1
do Regulaminu - formularz dla pracownika Collegitvbedicum UMK oraz zajcznik
nr 3 do Regulaminu - formularz dla przetsorstwa) dosipny na stronie internetowej
Projektu;

23) umowa stazowa — trojstronna umowa, okikajaca warunki realizacji sta, zawarta
pomicdzy przedsibiorstwem przyjmuyjcym na sta staysty a Uczelmy (zahcznik nr
4 do Regulaminu);

24) ankieta ewaluacyjna dla pracownika Collegium Medicum UMK — dokument,
w ktorym staysta dokonuje oceny przebieguzsta swego uczestnictwa w Projekcie;

25) ankieta ewaluacyjna dla mikro-, matego,sredniego i duzego przedsgbiorstwa
— dokument, w ktorym przeddiiorstwo dokonuje ocenstazysty oraz jego uczestnictwa
w Projekcie.

§3

1. Projekt obejmuije:

1) zorganizowaniel8 stazy dla pracownikow Collegium Medicum UMK (8 kobiet,
10 mezczyzn) w przedsbiorstwach (co najmniej 3);

2) opracowanie2 raportow wdrozeniowych dla 2 przedsbiorstw przez 2 zespoty
badawczeowotane sp&rdéd pracownikdw Collegium Medicum UMK.

2. W przypadku przystugggych z tytutu uczestnictwa w Projekcie dodatkuzeteego
lub wynagrodzenia, ich wyptata nggstje pod warunkiem dagincsci Srodkdw
finansowych przeznaczonych na ten cel waaate Projektu, przekazanych przez 4drz
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. &f@jent Projektu nie ponosi
odpowiedzialnéci za ewentualne ogadienia zwjzane z przekazaniem tyérodkow.

§4

1. Sta trwa maksymalnie 6 miegiy (3 okresy rozliczeniowe, kdy okres rozliczeniowy
po 120 godzin), jednak nie krocepr8 miesgce zgodnie z Indywidualnym Planem &ta

. kaczny wymiar stau dla jednego sigsty wynosi 360 godzin.

. Mieskczny wymiar stau nie mae by mniejszy nk 60 godzin.

. Sta konczy sk nie p&niej niz do dnia30.11.2014 r.

A OWN

§5

1. Okresem rozliczeniowymstazu jest okres wypracowania przezzstste 120 godzin stau
a przez opiekuna stgsty -20 godzin opieki nad staysts..

2. Kazdy staysta musi rozlicz§ 3 okresy rozliczeniowe Jeden okres rozliczeniowy trwa
nie diwzej niz 2 miesice.

3. Kazdy opiekun staysty musi rozliczy 3 okresy rozliczeniowe w terminach zgodnych
Z rozliczeniem stau przez stayst.

§6

. Staysta mae zawrzé tylko jedrg umowe stazowa w okresie realizacji Projektu.

. Pome¢dzy staysty a przedsibiorstwem w dniu zawierania umowy sbavej i czasie
jej trwania nie mee istni€ zaden stosunek zatrudnienia (np. umowa o ¢goramowa
zlecenie, umowa o dzietlo itp.).

N -

§7

. Jedno przeddbiorstwo mae przypc na sta nie wiecej niz 6 staystow.
. Sta maze odbywé& sic w ramach zespolu stgstéw, o ile w sktad zespotu wchodzi
nie wiecej niz 3 starystow.

N =

3
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§8

. Przedsibiorstwo przyjmujce na sta nie ponosi kosztow zwtanych z wynagrodzeniem

za wykonane dzieta w ramachAigrzez stayste.

. Przedsibiorstwo zawierajce z jednostk naukows umowe w sprawie opracowania raportu

wdrazeniowego nie ponosi kosztow zganych z realizagjprac badawczych.

§9

. Przedsibiorstwo umieszcza w miejscu odbywaniazatanformacg o tym, ze sta jest

wspotfinansowany przez Uni Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z wzorem przestanym w formeler®nicznej przez biuro Projektu.

. Kazde pomieszczenie, w ktérym realizowany jest Proje&tvinno zosta oznaczone

poprzez wywieszenie tablicy informacyjnej. Inforrjaao wspaotfinansowaniu powinna oy
umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla widgh 0sOb uczestnigeych
w dziataniach realizowanych w danym miejscu.

. Reguly informowania o Projekcie i oznaczeniajéktn zawarte $ w ,Wytycznych

dotyczicych oznaczenia projektéw w ramach Programu Opgragy Kapitat Ludzki”,
zamieszczonychgsna stronie internetowej Projektu.

Il. ZASADY REKRUTACJI NA STA Z

§10

. Rekrutagj na sta przeprowadza siz zachowaniem zasad polityki rownych szans kobiet

I mezczyzn.

. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym doj&ktu i udzialu w Projekcie jest

zaakceptowanie w elektronicznym formularzu zgtogagym niniejszego Regulaminu.

§11

. Rekrutacja do Projektu jest trzyetapowa.
. Rekrutagj do Projektu w poszczegolnych etapach prowadzolRupjektu.
. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w grudiid3 r. zgodnie z harmonogramem

realizacji Projektu.

. Dokumentagj rekrutacyjm wraz z zajcznikami skiada si w terminie wskazanym

w ogtoszeniu konkursowym.

. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne, zawiggej braki, ktérych nie uzupetniono

w wyznaczonym terminie lub formularze zgtoszeniaxt@one po terminie pozostawia
sie bez rozpatrzenia; dokumenty te nie podlgegayrotowi.

. Termin oraz szczegOtowy tryb sktadania dokumgntaekrutacyjnej ogtasza i

na stronie internetowej Projektu.

. Formularz zgtoszeniowy me by wycofany przez kandydata na sta

lub przedsibiorstwo na kadym etapie pogpowania konkursowego.
Il. 1. Pierwszy etap rekrutacji

§12

Do | etapu rekrutacji zostalg zaproszonerzedsiebiorstwa z wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego prowadzace dziatalngé gospodarca w branzy medycznej,
farmaceutycznej lub laboratoryjne;j.



§13

W procesie rekrutacji dodatkowe punkty przyznage si

1) przedsiebiorstwu nalezacemu do sektora MMSP - 2 punkty;

2) przedsigbiorstwu, ktére uzyskalo wsparcie w ramach Vouchera badawczego
Z dziatania 5.4 Regionalnego Programu Operacyjneg®ojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego -10 punktow;

3) kazdemu przedsebiorstwu za liczbe miejsc staowych: za 1 miejsce stawe - 2 punkty;
maksymalnie 12 punktow dla jednego przebsirstwa, zgodnie z § 7 ust. 1.

§14

1. Przedsibiorstwo zainteresowane realizagtazy dla pracownikow Collegium Medicum
UMK wypetnia formularz zgtoszeniowy (zgiznik nr 3 do Regulaminu) w formie
elektronicznej dogpny w zakladce Rekrutacja na stronie internetowej Projektu
oraz przekazuje wypetniony i podpisany formularfownie papierowej do biura Projektu.

2. Oceny formularzy zgtoszeniowych pod wagm spetnienia kryteriow formalnych
i merytorycznych dokonuje kierownik Projektu.

3. Przedsibiorstwo spetniajce kryteria formalne i merytoryczne zostanie popoog
o dostarczenie nagiujacych dokumentow w formie papierowe;j:

1) kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestrad@vego lub innego dokumentu
rejestrovego wikciwego ze wzgldu na rodzaj prowadzonej dziatakog
poswiadczagcego prowadzenie dziatalfm gospodarcze] przez przeg¢lsiorstwo
(w przypadku spotki cywilnej rownieumowa spotki cywilnej);

2) formularz informacji przy ubieganiu ¢si o pomoc publiczn de minimis
(zalgcznik nr 12 do umowy stawej)

3) oswiadczenie o nieskorzystaniu lub o ubiegangicspomoc de minimigodpowiednio
zalgcznik nr 13 lub 13a do umowy stavej)

4) oswiadczenie o spetnianiu kryteriow mikro-, matdgb sredniego przedsbiorcy
(zalgcznik nrl4 do umowy stawej)

5) deklaracg uczestnictwa przeddiiorstwa w programie stawym (zakcznik nr 2a
do umowy stawej)

4. Na podstawie oceny formularzy zgtoszeniowychz odamkumentéw, o ktérych mowa
w ust. 3 tworzy siliste rankingowa przedskbiorstw.

5. Dane przedebiorstwa spetniacego kryteria formalne 1 merytoryczne zawarte
w formularzu zgtoszeniowymasautomatycznie umieszczane w bazie danych zgiosze
przedsgbiorstw, dosipnej w wyszukiwarce przedsiorstw na stronie internetowej
Projektu.

[I. 2. Drugi etap rekrutaciji
§15

Do Il etapu rekrutacji zostal zaproszeni pracownicy Collegium Medicum UMK, zg@dn

z nasgpujaco punktowanymi kryteriami formalnymi:

1) pte¢: mezczyzna - 5 punktéw, kobieta - 10 punktow;

2) wiek: 24-45 lat - 10 punktow, powgj 45 lat - 0 punktow;

3) staz pracy na stanowisku naukowym lub naukowo-dydaktycaym: maksymalnie 10 lat
- 10 punktéw, powsej 10 lat - O punktow;

4) stanowisko pracy:asystent/adiunkt - 10 punktéw, inne - 5 punktow.



§16

. Pracownik Collegium Medicum UMK zainteresowarmpgciem stau:

1) wypetnia  formularz zgtoszeniowy (zeknik nr 1 do Regulaminu) w formie
elektronicznejdostpny w zakladce Rekrutacja na stronie internetowej Projektu
oraz dojcza w formie elektronicznej CV prezerjcg wyksztatcenie i dorobek
naukowy;

2) przekazuje do biura Projektu wypetniony i podpig formularz zgtoszeniowy oraz CV
w formie papierowe.

. Oceny formularzy zgtoszeniowych pod wgagm spetnienia kryteriow formalnych

dokonuje kierownik Projektu.

. Pracownik Collegium Medicum UMK spetrday kryteria formalne zostanie poproszony

o dostarczenie nagiujacych dokumentow w formie papierowe;j:

1) kserokopii dowodu osobistego;

2) za&wiadczenia o0  zatrudnieniu w  jednostce naukowephcznik nr 2
do Regulaminu).

. Na podstawie oceny formularzy zgtoszeniowychzodomkumentéw, o ktérych mowa

w ust. 3 tworzy si liste kandydatéw na sta w przedsibiorstwach.

. Dane kandydata na staspetniagcego kryteria formalne zawarte w formularzu

zgtoszeniowym wraz z dggzonym CV g automatycznie umieszczane w bazie danych

zgtoszé pracownikdw Collegium Medicum UMK, daginej w wyszukiwarce
pracownikow Collegium Medicum UMK na stronie intetowej Projektu.

§17

. Kandydat na sta w formularzu zgtoszeniowym me wpis& propozycg
przedsgbiorstwa, w ktérym chciatby odbywastaz (nazwa, dane kontaktowe).

. Kazdy pracownik Collegium Medicum UMK po zalogowaniedzie miat dosip do bazy
danych przedsbiorstw oferugcych miejsca stawe.

§18

. Przedsibiorstwo w formularzu rejestracyjnym o wpis& propozycg preferowanej
jednostki naukowej, w ktorej mie by zatrudniony preferowany kandydat nazsta

. Kazde przedsbiorstwo po zalogowaniu ¢dzie miatlo dosip do bazy danych
pracownikow Collegium Medicum UMK aplikagych o miejsca stawe.

§19

. System informatyczny za pomgowyszukiwarki automatycznej ma zdoktopowigzania
pracownika Collegium Medicum UMK z przedsiorstvem pod wzgdem bragy,
dyscypliny naukowej i kompetencji ststy w celu wsfpnego przypormkowania
pracownikow Collegium Medicum UMK do wybranych pdstbiorstw.

. Propozycje konkretnych posziaa, o ktérych mowa w ust. 1 3s nastpnie
przekazywane indywidualnie przegsiorstwom i pracownikom Collegium Medicum
UMK przez system informatyczny w formie elektromey, umaliwiajac bezpérednie
nawigzanie kontaktu w celu poznania wzajemnych ocezakioraz ustalenia zasad
ewentualnej wspotpracy podczaszstgego celu i rezultatu.
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I1.3. Trzeci etap rekrutacji

§ 20

. Trzeci etap rekrutacji jest prowadzony indywidig przez pracownikoOw przegsiorstw

wytonionych w trakcie pierwszego etapu rekrutaciji.

. Przedsibiorstwa przeprowadzgj rozmowy indywidualne z wybranymi pracownikami

Collegium Medicum UMK, ktérych dane znajdupic w internetowej bazie zglosie
o ktérej mowa w 8 16 ust. 5.

§21

. Wyboru staysty dokonuje s na podstawie profilu naukowego kandydata naz sta

oraz zgodngci prowadzonych badaenaukowych z braty przedstbiorstwa.

. Z przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych spolza s¢ protokot.
. Przedsibiorstwo wspadlnie z wybranym kandydatem na staracowuje Indywidualny Plan

Stazu (zalgcznik nr 1 do umowy stawej) oraz harmonogram jego realizacji.

. Protokét z rekrutacji oraz Indywidualny Plan Ztavraz z harmonogramem jego realizacji

przekazuje sido biura Projektu w celu ich zatwierdzenia.

. Biuro Projektu spomrziza ostatecznlisty staystow, ktGra zamieszczana jest na stronie

internetowej Projektu.

§ 22

. Pracownicy Collegium Medicum UMK zakwalifikowado odbycia stau 3 zobligowani

do wypetnienia i dostarczenia w formie papierowej biura Projektu nagbujacych

dokumentow:

1) deklaracji uczestnictwa w projekdizalgcznik nr 2 do umowy stawej)

2) deklaracji o zachowaniu poufioo informacji(zalgcznik nr 4 do umowy stawej)

3) cdwiadczenia staysty 0 niepozostawaniu w stosunku pracy z przgaercs
przyjmugcym stayste na sta (zalgcznik nr 5 do umowy stawej)

4) cswiadczenia o0 bezstroném stazysty w stosunku do przedbiorstwa przyjmujcego
stazyste na sta (zalgcznik nr 6 do umowy siawej),

5) cdwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych RE&gcznik
nr 3 do umowy stawej),

. W przypadku potwierdzonej przez biuro Projektyprawndgci wypetnienia dokumentow,

0 ktérych mowa w ust. 1, stgsta podpisuje umogvstazows, niezlgdng do rozpoczcia
i realizacji stau.

. Na mocy podpisanej umowy stave] pracownik Collegium Medicum UMK,

jako staysta, i przedsbiorstwo, jako przyjmujce stayste na sta, stap sie uczestnikami
Projektu.

lIl. UPRAWNIENIA | OBOWI AZKI STAZYSTY

§23

Stazysta, zgodnie z umaw stazowg i Indywidualnym Planem Sia, jest zobowgzany
do wykonania dzieta na rzecz przetisbrstwa w okresie sta, zgodnie z § 4.

§24

Stazysta otrzymuje za wykonane w ramachzstalzielo dodatek stawy w wysokdaci
3.600,00 zt bruttoza kady okres rozliczeniowy sta, zgodnie z § 5.



§25

1. Dodatek stoowy wyptaca Beneficjent Projektu na rachunek bankawskazany przez
stazyste w umowie staowej. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedziatn za bednie
wskazany przez stgstc numer rachunku bankowego.

2. Podstaw wyptaty dodatku steowego jest spoezlizany przez stgste raport rozliczeniowy
Z realizacji stau (zakcznik nr 10 do umowy siawej) potwierdzony podpisem i piegza
firmowg przedsgbiorstwa oraz pieczia imienrg pracownika przedsbiorstwa lgdacego
opiekunem staysty. Staysta jest zobowgzany do ztagenia raportu w wersji papierowej
w biurze Projektu w terminie 5 dni roboczych pozdyan zak@czonym okresie
rozliczeniowym, okrdonym w Indywidualnym Planie Sia.

3. Biuro Projektu akceptuje raport wagu 2 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
Akceptacja raportu nagiuje w formie informacji elektronicznej przesytardg) staysty
oraz opiekuna stgsty na wskazane w umowie &tavej adresy e-mail.

4. Staysta po otrzymaniu informacji o zaakceptowaniu rapojest zobowgzany
do dostarczenia do biura Projektu w terminie 2rdbioczych prawidtowo wystawionego
rachunku rozliczenia sta (zalgcznik nr 8 do umowy stawej).

5. Dodatek staowy jest wyptacany w terminie do 14 dni roboczyath daty dostarczenia
prawidtowo wystawionego rachunku rozliczeniazata

6. Beneficjent Projektu mme zawiest wyptlat dodatku stzowego lub zadaé zwrotu
wyptaconej kwoty w przypadku, gdy stesta:

1) nie zleyl w terminie w biurze Projektu kompletnego raporntazliczeniowego
zZ realizacji stau oraz nie dostarczyt prawidtowo wystawionego ranttwistaysty;

2) nie ztaeyt w biurze Projektu kompletnego raportunkowego ze star (zalcznik
nr 11 do umowy stawej), potwierdzonego podpisem i pieck firmowa
przedsgbiorstwa oraz pieexia imienmg pracownika przedgbiorstwa IRgdacego
opiekunem staysty, w terminie najpéniej 14 dni kalendarzowych od zalazenia
ostatniego miegta stau (przez zigeniem raportu w formie papierowej A
przesta raport w formie elektronicznej, w celu weryfikagjiakceptacji przez biuro
Projektu);

3) naruszyt postanowienia deklaracjizststy o zachowaniu poufdoi informacji;

4) naruszyt inne postanowienia niniejszego Regutami

5) naruszyt warunki umowy stawej z przyczyn lgacych po jego stronie;

6) w zwigzku z realizagj dzieta w ramach sta naruszyt przepisy prawa.

§26

Obowigzkiem staysty jest:

1) przestrzeganie ustalonego z przeuosrstwem zakresu prac wynilkgego z umowy
stazowej;

2) sumienne wykonywanie zata przestrzeganie termindw oktenych w Indywidualnym
Planie Stau;

3) stosowanie gido uwag i sugestii opiekuna syaty;

4) przestrzeganie oboguujacych w przedsbiorstwie regulaminow, zasad dotygcygch
ustalonej organizacji i pogdku pracy, przepisow BHP, przepisow przeciwgrowych,
przepisow dotyczrych zachowania tajemnicy i poufiwd oraz wszelkich innych zasad
okreslonych przez przedsbiorstwo lub wynikagcych z przepisow prawa;

5) terminowe sktadanie raportow, o ktérych mowa 2b8ust. 2 i ust. 6 pkt 2;

6) informowanie pracownikdw biura Projektu w formigisemnej lub elektronicznej
o wszelkich nieprawidtow&ziach i problemach dotygeych realizacji dzieta,
wynikajacych z Indywidualnego Planu Stg

7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w chmaalizacji Projektu,
w szczegOolnéci w celu wprowadzenia i przetwarzania danych wesyse PEFS;



8) wypeltnienie w celach ewaluacyjnych i kontrolnyehalizacji Projektu w terminie
do 6 miesjcy od zakdczenia stau, jednake nie pdéniej niz do daty zakfczenia
projektu, tj. do 31 grudnia 2014 r., ankiety ewaljnej dla pracownika Collegium
Medicum UMK, dotyczcej realizacji Projektu i dostarczenie jej w formie mapwej
do biura Projektu.

IV. UPRAWNIENIA | OBOWI AZKI PRZEDSI EBIORSTWA
§ 27

Obowigzkiem przedsibiorstwa jest:
1) ustalenie wraz ze sigsty warunkéw realizacji stal, w szczegOlni Indywidualnego
Planu Stau;

2) poinformowanie  stgysty o0  zasadach  wykonywania  umowy  zstaej
w przedsgbiorstwie;

3) wyznaczenie spodd pracownikdw przeddbiorstwa dla kadego przygtego na sta
stazysty opiekuna stgysty;

4) zapewnienie warunkéw nieginych do realizacji sta;

5) zapewnienie stgscie jak najlepszych nmiwosci wykorzystania posiadanej wiedzy
i nabycia nowych umiejnosci, specyficznych dla danej bran oraz warunkéw
do transferu wiedzy porulzy naulg a biznesem;

6) powierzanie zadaw ramach stas odpowiadajcych zakresowi dyscyplin, obszaréw
lub bad@& naukowych staysty;

7) zapewnienie sggscie niezlgdnej pomocy organizacyjnej;

8) zgtaszanie do biura Projektu wszystkich pojayeiggh s¢ nieprawidiowdci i utrudniex
w realizacji stau;

9) umieszczenia w miejscu odbywaniazstanformaciji, o ktérej mowa w § 9;

10) wypetnienie i zlgenie w biurze Projektu formularza informacji przetgrstwa
przy ubieganiu gio pomoc de minimig&aizcznik nr 12 do umowy stawej)

11) wypetnienie i zlgenie w biurze Projektu swiadczenia o wyrzeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych PEE&;cznik nr 3a do umowy siawej)

12) wypetnienie w celach ewaluacyjnych i kontrolnycealizacji Projektu w terminie
do 6 miesjcy od zakaéczenia stau, jednake nie péniej niz do daty zakaczenia
projektu, tj. do 31 grudnia 2014 r., ankiety ewaljaej dla mikro-, mategosredniego
i duzego przedsbiorstwa, dotyczcej realizacji Projektu i dostarczenie jej do biura
Projektu w formie elektronicznej lub papierowe;.

§ 28

Opiekun staysty jest zobowjzany do:

1) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowegaysty;

2) zapoznania stgsty z regulaminem pracy obayzujacym w przedsibiorstwie;

3) ustalenia Indywidualnego Planu &ia

4) zapewnienia stgscie pomocy w wypetnianiu powierzonych zéda

5) zapewnienia stgscie niezlgdnych materiatéw i nagzlzi niezlgdnych do pracy;

6) informowania biura Projektu o wszelkich trudaiach z realizacji stau;

7) sporadzania i terminowego skladania raportéw, o ktoryclowa w § 25 ust. 2
i ust. 6 pkt 2.

§29

1. Z wyznaczonym przez przegsiorstwo opiekunem stgsty Beneficjent Projektu
podpisuje umow cywilnoprawr na sprawowanie opieki nad &yatg.



2. Opiekun staysty otrzymuje wynagrodzenie w wysako 600,00 zt bruttoza kady okres
rozliczeniowy stau, zgodnie z 8 5.

3. Opiekunowi staysty przystuguje wynagrodzenie, ktore wyptaca Bmjerit Projektu
na rachunek bankowy wskazany przez opiekuna w usma@ywilnoprawnej/rachunku.
Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedziagitioza btdnie wskazany przez opiekuna
stazysty numer rachunku bankowego.

4. Podstawy wyptaty wynagrodzenia opiekunowi gyaty jest:

1) raport rozliczeniowy z realizacji gta o ktorym mowa w § 25 ust. 2;

2) karta pracyzalcznik nr 9 do umowy stawej),

3) prawidtowo wystawiony rachunek do umowy cywilnapne] (zalgcznik nr 8a
do umowy stawej) dostarczony w terminie 2 dni roboczych do biura jékin
po otrzymaniu informacji o zaakceptowaniu rapodzliczeniowego z realizacji sta.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 eipin staysty zobowjzany jest
dostarczy do biura Projektu w terminie 5 dni roboczych padsan zak@czonym okresie
rozliczeniowym okrgonym w Indywidualnym Planie Sta.

6. Biuro Projektu akceptuje dokumenty, o ktérychwaow ust. 5 w @gu 2 dni od dnia
ich otrzymania w formie papierowej. Akceptacja gpgfe w formie informaciji
elektronicznej przesytanej do opiekunazgtdy oraz staysty na wskazane w umowie
stazowej adresy e-mail.

7. Wynagrodzenie jest wyptacane w terminie do 14 mbboczych od daty otrzymania
prawidtowo i terminowo wystawionego rachunku.

V. ZESPOLY BADAWCZE
§30

Biuro Projektu wysipuje:

1) do przedsbiorstw realizujcych stae dla pracownikéw Collegium Medicum UMK
— 0 wypetnienie i przekazanie w wersji elektroniegrformularza (zajcznik nr 6
do Regulaminu), dotygzego nawizania wspoétpracy naukowo-badawczej z jednostkami
naukowymi w celu opracowania przez pracownikow rapo wdrazeniowych w zakresie
innowacji i transferu technologii niegthych do wprowadzenia w przeglsiorstwie
innowacji produktowej lub procesowe] (przegdisorstwo mae podé propozycg
jednostki naukowej, z ktgrchciatoby nawgzat wspotprae);

2) do kierownikdw poszczegollnych jednostek naukdwyc o wypetnienie i przekazanie
w wersji elektronicznej formularza (aaknik nr 5 do Regulaminu) w zakresie opisu
dotychczasowej dziataldoi oraz potencjatu naukowo-badawczego poszczegibinyc
jednostek (jednostka naukowa ieopoda propozycg przedstbiorstwa z jego nazyv
i danymi do kontaktu oraz tematu badawczego, ktbojataby realizowd.

§31

1. Prawidlowo wypetnione formularze, o ktérych mowa & 30 g automatycznie
umieszczane w bazie danych jednostek naukowych zedgtbiorstw, dosgpnych
w wyszukiwarce na stronie internetowej Projektu.

2. Przedsibiorstwo po zalogowaniu ma doptdo bazy jednostek naukowych apldaych
0 nawpzanie wspotpracy naukowo-badawcze.

3. Jednostka naukowa po zalogowaniu maeggodb bazy przedsbiorstw chgcych podgé
wspOtprag naukowo-badawez

4. System informatyczny za pomypowyszukiwarki automatycznej ma zdokdopowigzania
oferty jednostki naukowej z przeebiorstwem pod wzgdem brany, dyscypliny
naukowej w celu wgpnego przyporgdkowania jednostek naukowych i przedisorstw.
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5. Propozycje mdiwych powigzaa § hastpnie przekazywane indywidualnie
kierownikom jednostek naukowych w celu pgma ostatecznej decyzji co do peclp
wspotpracy w wybranej brag i dziedzinie.

§ 32

1. Oferty wspotpracy zimne przez przedgiiorstwa podlegaj ocenie przez jednostki
naukowe, ktére zostaly wyznaczone do podj wspotpracy w danej dziedzinie. Ocena
oferty wspoétpracy uwzgthnia:

1) mazliwosci badawcze jednostki naukowey;

2) liczle pracownikéw jednostki naukowej, ktorzy byliby zgarowani przy prowadzeniu
prac badawczych;

3) czasochtonni@ prac badawczych;

4) kosztochtonn& prac badawczych;

5) opink dziekana wydziatu Collegium Medicum UMK, w strukta ktérego funkcjonuje
jednostka naukowa.

. Do realizacji wybiera gidwie oferty, ktére uzyskajnajlepsz ocerg (opinie).

. Opracowanie raportu wdreniowego nasgpuje na podstawie umowy na realizaprac
badawczych zawarte] poatizy wybranym przedsbiorstwem a jednosiknaukov.

w N

§ 33

1. W strukturze jednostki naukowej opracoyodj raport wdraeniowy, o ktorej mowa
w § 32 ust. 3 powotuje sizespot badawczy/zespoty badawcze.

2. W skiad zespotu badawczego wchodzi nieceji niz 4 pracownikéw jednostki naukowej
zatrudnionych na stanowiskach naukowych/naukowakiydznych, w tym kierownik
zespotu badawczego posiagtsj stopié naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy.

3. Skfad zespotu badawczego zatwierdza dziekan mydZollegium Medicum UMK,
w strukturze ktérego funkcjonuje jednostka naukowa.

4. Prace zespolu badawczego tegvajie diwej niz 6 mieseécy, zgodnie z terminami
okreslonymi w umowie z przedgbiorstwem.

5. Efektem wspotpracy jest przedstawienie przesp@ebadawczy raportu wdreniowego,
ktory w przedsibiorstwie lgdzie mégt zosta wykorzystany do wprowadzenia innowacji
produktowej lub procesowe;.

§34

Cztonkowie zespotu badawczego za swpyae otrzymup comies¢czne wynagrodzenie

uzupetniagce, zgodnie z zagdzeniem nr 154 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2010 r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzaniagwaikdw Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w Toruniu za pracswiadczorm w ramach realizacji projektéw finansowanych

zezrodet zewntrznych (j.t. Biuletyn Prawny UMK z 2013 r. Nr 1 p82) na podstawie:

1) sporadzonej Karty pracy (Zatznik nr 5/5a do zagzlzenia nr 154 Rektora UMK z dnia
31 grudnia 2010 r.);

2) zlecenia wyptaty przez kierownika Projektu @&ainik nr 9 do zargzenia nr 154 Rektora
UMK z dnia 31 grudnia 2010 r.).

§35

Niezkbedne do realizacji prac badawczych gpranateriaty i odczynniki kupuje Beneficjent
Projektu zgodnie z ustawPrawo zamowie publicznych.
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VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§36

. Realizowane w ramach Projektu dziatania podiegpnitoringowi, kontroli i ewaluaciji.
. Za monitoring, kontreli ewaluac¢ odpowiada biuro Projektu.

§ 37

. Celem monitoringu i kontroli jest w szczegd@laiozapewnienie prawidtowigi realizacji

podejmowanych dziataw ramach Projektu.

. Monitoring realizacji stey 1 przedsgwzig¢ badawczych jest realizowany na 4ajeo

w okresie trwania Projektu.

. Kontrok dorang prawidtowego wykonywania programu &dub prac badawczych me

prowadz¢ biuro Projektu oraz upownaieni pracownicy Urgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§38

Badania ewaluacyjne prowadzorgevg szczegolnéci poprzez state kontakty ze syatami

i przedsgbiorstwami, ankiety ewaluacyjne oraz weryfikowamaportéw rozliczeniowych
z realizacji stay, raportow kacowych ze stau oraz raportow wdraniowych opracowanych
w ramach ustugi badawczej.

§ 39

1. W przypadku niewykonania lub nienafeego wykonania przez uczestnikbw Projektu

istotnych obowijzkéw okr&lonych w umowie staowej, umowie na realizagjprac
badawczych lub niniejszym Regulaminie, Beneficjerijektu ma prawo rozwzat dary
umowe ze skutkiem natychmiastowym lub za wypowiedzenigivo od niej odgpi¢
na zasadach olglenych w umowie lub w przepisach prawa.

. Uprawnienia Beneficjenta Projektu, o ktérych mow ust. 1 stosuje iodpowiednio

do naruszenia przez uczestnikdw Projektu innychwadmkéw lub przepiséw prawa
w zwigzku z udziatem w Projekcie, w szczegdicio do podania nieprawdziwych
lub niepetnych danych albo zenia fatszywych éwiadczeé.

. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub niepagiego wykonania Umowy stawej

lub umowy na realiza¢j ustugi badawczej, w szczegohto w razie stwierdzenia
nieprawidtowdci podczas monitoringu lub kontroli, ¥@a ze stron zawartych umoéw
ponosi odpowiedzialrié za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidt@aionynikajace

Z przyczyn leacych po jej stronie.

§ 40

. W przypadku rozvwizania umowy steowej z przyczyn lggcych po stronie sigsty, jest

on zobowjzany do zwrotu na rzecz Beneficjenta Projektu kwatianowice]
rownowartéé wyptaconego dodatku stawego w ramach sta wraz z odsetkami
w wysokdaci okreslonej jak dla zaleglai podatkowych, liczonymi od dnia wyptaty
wynagrodzenia do dnia zwrotu.

. W przypadku rozwzania umowy steowej z przyczyn leacych po stronie

przedsgbiorstwa jest ono zobowzane do zwrotu na rzecz Beneficjanta Projektu zasok
realizacji stau sumy kwoty dodatku stawego wyptaconej stgscie oraz kwoty
wynagrodzenia wyptaconego opiekunowi zgity, stanowjcego warté¢ otrzymanej
dotychczasowej pomocy publiczrdg minimiswraz z odsetkami w wysoko okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty dodatkuazstvego i

wynagrodzenia opiekuna giesty do dnia zwrotu.
12



3. W przypadku rozwgzania umowy na realizacjustugi badawczej z przyczynzigeych
po stronie przedsbiorstwa, jest ono zobowdane do zwrotu na rzecz Beneficjenta
Projektu kwoty stanowtej rownowarté¢ wynagrodzé wyptaconych cztonkom zespotu
badawczego/zespotébw badawczych wraz kosztami ponigsi na zakup spetu,
materiatéw i odczynnikow dla zespotu/zespotéw, lezéawraz z odsetkami w wysokm,
okreslonej jak dla zalegkri podatkowych liczonymi od dnia poniesienia tychizajéw
kosztow do dnia zwrotu.

§41

W przypadku niemdiwosci polubownego rozstrzygegia sporow pomidzy uczestnikami
Projektu, zwazanych z udziatem w Projekcie i zawartmowy stazowa lub umowg
na realizag ustug badawczych, spory te rozstrzygd ejonowy w Bydgoszczy.

§42

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamirdecyzje podejmuje Beneficjent
Projektu.

2. Zmiany do Regulaminu meg by dokonywane w trybie i formie przewidzianymi
dla jego wprowadzenia.

§43

Zalgcznikami do Regulaminwswvzory:

1) formularza zgtoszeniowego na stdla pracownika naukowego/naukowo-dydaktycznego
- zahcznik nr 1;

2) zawiadczenia o zatrudnieniu w Uczelni - ga#nik nr 2;

3) formularza zgtoszeniowego nazstia przedsibiorstwa - zagcznik nr 3;

4) umowy staowej - zahcznik nr 4;

5) formularza zgtoszeniowego na ustugi badawczgedlaostki naukowej -za¢znik nr 5;

6) formularza zgtoszeniowego na ustugi badawczeladstbiorstwa - zajcznik nr 6;

7) umowy na realiza¢justugi badawczej - zgdznik nr 7.

§ 44

Niniejszy Regulamin, w tym zadzniki o ktérych mowa w 8 43 ogtasza siudostpnia
do pobrania na stronie internetowej Projektu.

§ 45

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 grudnia 2013 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
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