UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU
PISMO OKOLNE Nr 4

Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 4 grudnia 2013 r.

w sprawie procedury obnizania obowizkowego wymiaru zagé¢ dydaktycznych
pracownikom naukowo-dydaktycznym, ktérych zatrudnienie jest finansowane
Z grantow naukowych

W zwiazku z 8§ 6 ust. 2 b) uchwaly Nr 47 Senatu UMK z ddéamaja 2009 r. w
sprawie zasad ustalania zakresu olaldw nauczycieli akademickich, rodzajéw &aj
dydaktycznych oltych zakresem tych obogzkéw oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych (t.j. Biuletyn Prawny UMK z 2011 rr ill, poz. 22 ze zm.), upow@ajacym
rektora do proporcjonalnego obania obowizkowego wymiaru zaf dydaktycznych
pracownikom naukowo-dydaktycznym zatrudnionym wnget wymiarze czasu pracy, dla
ktoérych Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu agbwi podstawowe miejsce
zatrudnienia, jdi ich zatrudnienie jest finansowane z grantow mawkch, ustalam
obowigzujacy w tym zakresie tryb pogiowania.

1. Rektor mae obniy¢ obowhgzkowy wymiar zag¢ dydaktycznych w trybie
okreslonym w przepisie § 6 ust. 2 b) Uchwaty nr 47 SandMK z dnia 26 maja 2009
r. w sprawie zasad ustalania zakresu obokdéw nauczycieli akademickich, rodzajéw
zaj¢ dydaktycznych olgtych zakresem tych obowdkdéw oraz zasad obliczania
godzin dydaktycznych na wniosek nauczyciela akadieego.

2. Whniosek, o ktory mowa w pkt. 1 powinien zawiera

a) okreslenie nazwy grantu,

b) okreslenie liczby godzin, jaka w danym roku akademickirgdzie
wykonywana przez nauczyciela akademickiego na rgesmztu naukowego - w
ramach stosunku pracy albo mianowania, za ktérgyotuje wynagrodzenie
zasadnicze w rozumieniu rozpedzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za ¢pfia@rzyznawania
innych $wiadczéh zwigzanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publiczne.

3. Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 podpisuj

a) nauczyciel akademicki,

b) kierownik grantu naukowego,

c) dziekan wydziatu zatrudniggego nauczyciela akademickiego.

4. Po ziaeniu wniosku do rektora, informacje w nim zawartgnagaj potwierdzenia
przez:

a) kierownika widciwego Dzialu Spraw Pracowniczych - w zakresie
zatrudnienia,

b) kierownika widciwego dziatu administracji centralnej UMK zajracggo st
grantami naukowymi — w zakresie grantu.



5. Obnizenie wymiaru pensum ngpuje wedtug wzoru:

gdzie:
a)
b)

d)

0 _ LGg x Wp
P = %156

Op — oznacza wysoké obnizki pensum,

LGg — oznacza liczp godzin, jaka w danym roku akademickingdhie
wykonywana przez nauczyciela akademickiego na rgesmztu naukowego - w
ramach stosunku pracy albo mianowania, za ktérgyotuje wynagrodzenie
zasadnicze,

Wp — oznacza wymiar rocznego pensum pracownikow komaa-
dydaktycznych okrdony w UMK § 5 Uchwaty Nr 47 Senatu UMK z dnia 26
maja 2009 r. w sprawie zasad ustalania zakresu igbk@w nauczycieli
akademickich, rodzajow zd dydaktycznych olfych zakresem tych
obowigzkdbw oraz zasad obliczania godzin dydaktycznyclzyjprujac, ze
pensum dotyczy roku = 12 miesy,

156 — oznacza liczbgodzin pracy nauczyciela akademickiego w migsi

J&ili obnizka wymiaru pensum ustalona wg wzoru glkoeego w pkt 5 jest wksza

od 0,5 ulega ona zaafgleniu ,w gok”, jesli zas jest mniejsza od 0,5 ulega ona
zaokggleniu ,w dot".

Ustalone zasady oboaviuja od roku akademickiego 2013/2014.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



