UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

OBWIESZCZENIE Nr 1
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

z dnia 8 maja 2014 r.

w sprawie tekstu jednolitego Regulaminu ochrony, naywania i korzystania
z Débr Intelektualnych i Projektéw Racjonalizatorskich na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 2 uchwaty nr 49 Senatu UMK z dni&ditetnia 2014 r. zmieniage]
uchwat nr 11 Senatu UMK z dnia 22 stycznia 2013 r. Regiaochrony, nabywania
i korzystania z Débr Intelektualnych i Projektow ditmalizatorskich na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu ogtaszagsiekst jednolity Regulaminu ochrony, nabywania i
korzystania z Dobr Intelektualnych i Projektéw Ruemglizatorskich na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu stanowgy zahcznik do niniejszego obwieszczenia.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



Zalgcznik do obwieszczenia nr 1 Rektora UniwersytekoMja Kopernika w Toruniu
z dnia 8 maja 2014 r. w sprawie tekstu jednolit®ggulaminu ochrony, nabywania i korzystania
z D6br Intelektualnych i Projektow Racjonalizatacskna Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

UCHWALA Nr 11
Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 stycznia 2013 r.

Regulamin ochrony, nabywania i korzystania z Dobr htelektualnych i Projektow
Racjonalizatorskich na Uniwersytecie Mikotaja Kopemika w Toruniu

Na podstawie art. 86¢c ustawy z dnia 27 lipca 200%mawo o0 szkolnictwie wgzym
(t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572)

W celu ochrony rezultatbw prac twoérczych, intemestworcow i Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu,

Senat
Uniwersytetu Mikotaja Kopenika w Toruniu

uchwala nastpujace zasady:

§1
Zakres podmiotowy regulaminu

1. Postanowienia niniejszego regulaminu stosujedsi pracownikéw UMK, zatrudnionych
na podstawie umowy o pratub mianowania, ktérych zakres ob@ukdéw co najmniej w
cze$ci obejmujeswiadczenie pracy o charakterze intelektualnym.

2. Zasady wynikajce z niniejszego regulaminu stosuje¢ srOwniez do 0sOb
niepozostajcych z UMK w stosunku pracy, a uczestamzch w pracach, ktére meg
doprowadzt do powstania przedmiotéw wiaswmd intelektualnej, jéli wynika to z
zawartych z nimi uméw, w szczegokeo gdy dobro intelektualne powstato ¢ki
pomocy UMK.

3. Zasady wynikajce z niniejszego regulaminu stosuje iwniez do innych pracownikow,
niz okreslonych w ust. 1, jdi wynika to z umow bdacych podstaw ich zatrudnienia lub
gdy wyrazg na to zgod na pismie.

4. Zasady wynikajce z niniejszego regulaminu stosuje sbwniez do doktorantow,
studentow, staystéw, stypendystow oraz innych osOb nie pozesyah z UMK w
stosunku pracy, jli tak stanowi umowa zawarta ¢gdzy nimi a UMK. Umow zawiera
w imieniu UMK rektor lub inna upowaiona przez niego osoba.

5. Postanowienia regulaminu odngse s¢ do tworcdw maj zastosowanie do
wspottworcow. Wspottworcy obowzani g do okrélenia na pimie wielkasci udziatdw
w prawach do stworzonego dobra intelektualnego spasobu wspdlnego podejmowania
decyzji dotycacych wykonywania ich praw, w szczegdnb do wyznaczenia
petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wahd.



§2

Zakres przedmiotowy regulaminu

1. Postanowienia regulaminu stosujee silo utworéw oraz innych rezultatdw pracy
intelektualnej powstatych przy wykonywaniu pracyukewej, dydaktycznej, badawczej i
rozwojowej w UMK, magcych w szczegolnei charakter utworéw naukowych.

Niniejszy regulamin znajduje rowriezastosowanie do dobr intelektualnych, do ktorych

prawa przystuguaj UMK na podstawie innych tytutow.

§3

Definicje poje¢

Dla potrzeb niniejszego regulaminu, pgsne pogcia posiadaj nastpujace znaczenie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

LAIP” — Akademicki Inkubator Przedsbiorczaci;

.dobra intelektualne” — podleggage ochronie prawnej: wynalazki, wzorgytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie ukladscalonych, odmiany étin,
rozwigzania o charakterze know-how, projekty racjonatizsitie, utwory (w tym
utwory naukowe, utwory dydaktyczne, programy korepoMve), przedmioty praw
pokrewnych, bazy danych (stan@ee utwory, a take bazy danych chronione
prawem sui generiy, a take inne formy wyraenia w postaci dokumentacji
projektowej, wytworczej i gytkowej, w szczegoélriwi materiaty e-learningowe,
dzienniki prac badawczych, metody badgprzewodniki do ¢wiczen, modele,
prezentacje multimedialne itp.;

,dobra intelektualne powstate w ramach stosunkucyra- dobra intelektualne
powstate w wykonaniu obowikoéw wynikapcych ze stosunku pracy w UMK, w
szczegolnéci powstate w wykonaniu zafla naukowych, badawczych Ilub
dydaktycznych, a tale w wykonaniu uméw z podmiotami trzecimi, ktéryciMK
jest strog, w tym réwnie w wykonaniu przez UMK zadafinansowanych ze
srodkow publicznych. $to rowniez dobra intelektualne powstate przy pomocy UMK,
o ile w zawartej umowie 0 pomoc ustalore prawa do nich dalg przystugiwaty
UMK chocby w czsci. Przez “pomoc UMK” rozumie @i pomoc finansow
organizacyjg, materialowy, sprztows, lokalows lub technicza udzielory przez
UMK, umozliwiajaca lub sprzyjagca stworzeniu chronionego dobra niematerialnego,
okreslong w zawartej umowie. Pomoc rm® polegd w szczegolngci na
sfinansowaniu chiby w czsci bada&a naukowych, opracowaniu ich wynikéw,
dostarczeniu spetu, udzielaniu konsultacji czy opinii itp. Pomoc fedake polega
na udosipnieniu infrastruktury naukowo — badawcze] znadej st m.in. w
Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych TechnoloyiK;

.Jednostka” — wydziat, instytut lub inna jednostker przypadku jednostek
miedzywydziatowych lub pozawydziatowych, w tym ogdlmbuersyteckich, w ktorej
zatrudniony jest tworca;

.Kierownik jednostki” — dziekan wydziatu, kierownikstytutu lub kierownik innej
jednostki w przypadku jednostek gdzywydziatowych lub pozawydziatowych, w tym
ogolnouniwersyteckich;

.know-how” — poufne informacje o charakterze tedzmym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym, mag znaczenie dla dziatakéw gospodarczej;
.komisja” — Komisja UMK do Spraw Wiasgoi Intelektualnej;

~pracownik” — osoba pozostgja w stosunku pracy z UMK;



9) ,projekt racjonalizatorski” — nadae s¢ do wykorzystania rozwkanie o charakterze
technicznym lub techniczno-organizacyjnym, rdre wynalazkiem podleggym
opatentowaniu, wzoremzytkowym, wzorem przemystowym lub topografuktadu
scalonego, zgloszone przez tworc przyjcte w tym charakterze przez UMK i
nastpnie faktycznie zastosowane;

10),regulamin” — niniejszy regulamin dotygzy ochrony, nabywania i korzystania z
Dobr Intelektualnych i Projektéw Racjonalizatorgkiev Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu;

11),repozytorium UMK” — Repozytorium Otwarte UMK, stgce gromadzeniu,
upowszechnianiu i zabezpieczaniu dobr intelektuadinyMK;

12),spoétka spin-off’- spotka handlowa, ktorej wspdlidhkn lub akcjonariuszem nie by
co najmniej jeden pracownik UMK, zasziana w celu komercjalizacji chronionych
doébr intelektualnych oraz projektéw racjonalizakich, do ktérych prawa posiada
UMK, powigzana (w szczegolsoi organizacyjnie, formalnoprawnie lub finansowo) z
UMK Ilub z jego spétk celowy. Szczegdtowe zasady tworzenia spoétek spin-off
okresla odrebny regulamin;

13),tajemnica” — informacje nieujawnione do wiadonopublicznej, w szczegoldoi o
charakterze technicznym, technologicznym, orgamjpgen lub inne posiadage
wartas¢ gospodarcg, do tajemnicy UMK, w tym jej ochrony, stosuje sidpowiednio
przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwaita nieuczciwej konkurencji
(tekst jedn. — Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1588, zm.) regulujce tajemni¢
przedsgbiorstwa;

14),twérca” — osoba fizyczna, ktéra stworzyta chrorgéotiobro intelektualne lub projekt
racjonalizatorski; peicie to oznacza tak wspottwore, jesli dane dobro intelektualne
jest dzietem kilku 0séb;

15),UMK” — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;

16),CTT” - Centrum Transferu Technologii UMK sp. z g.@spo6tka celowa, w ktorej
UMK posiada 100% udziatow, powotana w szczegétndo obejmowania udziatéw
w spotkach kapitatowych lub tworzenia spoétek kdpitg/ch, ktore powstajw celu
wdrozenia wynikow bada naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych na
uczelni.

§4
Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku prag

. Reguly okrélone w niniejszym regulaminie mgjzastosowanie do chronionych débr
intelektualnych stworzonych przez pracownikow UMK ramach wykonywania przez
nich obowjzkow wynikapcych z nawdzanego stosunku pracy i w czasie trwania tego
stosunku. Obowizki te, obejmujce dziatalné¢ intelektual okresla w szczegdlndi
umowa o prag akt mianowania, regulamin pracy, polecenie pra@iego.

. Za dobra intelektualne powstate w ramach stosuniacyp uwaa st takze dobra
wilasndci intelektualnej stworzone w trakcie pobytu praotka na stypendium,
stworzone w ramach realizacji grantdw uczelnianyeh,takke w czasie urlopéw
naukowych, w trakcie ktorych prowadzone badanig iytansowane chidoy w czsci
przez UMK, a take z funduszy pozyskanych z zeyiz. Umowa z instytugj zewrgtrzng
(finansupca w szczegolngri stypendium) mee okrdla¢ zakres praw jej przystugigych
wzgledem stworzonego dobra, w szczegétioodnagnie udostpnienia jej wynikow
bada w celach naukowych, badawczych, poznawczych Wg.razie, gdyby instytucji



mialy przystugiwg wytacznie prawa wiasrigi intelektualnej do stworzonych débr,
zawarcie takiej umowy wymaga zgody rektora UMK |uisoby przez niego
upowanione;j.

. W razie sporu co do tego, czy dobro intelektualogvgialo w ramach wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy z UMK, spor rozstrzyga kgemiBodgcie uchwaty przez
komisje nie stoi na przeszkodzie w dochodzeniu praw w ¢gpostaniu przed glem
powszechnym.

. Zawarcie umowy z pracownikiem przewidogj odsgpstwa od regulaminu wymaga
wyraznej zgody rektora, ze wskazaniem stosownyeéhiod

. Przez stworzenie débr niematerialnych w ramachustas pracy rozumie gitakze
modyfikacg dobra ju istniegcego. J&i modyfikacja jest na tyle istotnae prowadzi do
powstania nowego dobra intelektualnego, podlega octwronie zgodnie z zasadami
przewidzianymi w regulaminie i innych przepisachwa.

. W razie delegowania pracownika do innej szkotyzsegj, jednostki naukowej lub
badawczej w Polsce lub zagrapieawarcie umowy przyzngjej tej jednostce prawa do
chronionych dobr niematerialnych stworzonych w tzasw zwigzku z takim pobytem,
wymaga zgody rektora UMK lub osoby przez niego ugaione;.

85
Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy

. Postanowienia niniejszego regulaminu zgapddpowiednie zastosowanie réwhiev
przypadku stworzenia chronionego dobra niematexganprzy pomocy UMK. Za
.,pomoc” uwaane § konkretneswiadczenia UMK w zakresie wykraczaym poza
normalne korzystanie z jego infrastruktury przezacpwnika w zwizku z jego
zatrudnieniem, bez ktérych nie mogtoby @oflo dobra intelektualnego. Pomoc tazmo
w szczegOlngéci polegd& na wsparciu finansowym lub materiatowym.

. W pozostatych przypadkach stosowanie postanpwagulaminu mge mie miejsce na
podstawie umowy poradzy tworg a UMK.

. W razie zawarcia umowy z osobami, ktore anaykona na rzecz UMK inne czynsoi
niz wynikajgce ze stosunku pracy z UMK lub z osobami trzecimiszczegolngci
umowy o dzieto, obowgzkiem UMK jest dbaté¢ o zapewnienie odpowiednich praw
wiasndci intelektualnej UMK, zwlaszcza, gdy dobro powstptzy pomocy UMK.

. Za dobra powstate poza stosunkiem pracyzans rowniez te, ktére pracownik stworzyt
w ramach wyjazdu niefinansowanego przez UMK, appmdmiot trzeci, gdy w tym celu
pracownik przebywat na urlopie bezptatnym, a przetimbada nie dotyczyt
bezpdrednio zada objetych jego obowjzkami wynikagcymi ze stosunku pracy.

§6

Podstawowe obowgzki pracownikow oraz oséb, do ktérych znajdzie zasisowanie
regulamin

. Pracownik, lub inna osoba, ma obgeek zglost UMK fakt stworzenia dobra
intelektualnego i zamiaru jego pierwszego uglmsienia publicznéci, w terminie dwoch
tygodni od jego stworzenia. Korzystanie z nich wgaagody UMK.

. Zgtoszenie powinno ldydokonane kierownikowi jednostki. W przypadku dabktorych
mowa w § 9, kierownik jednostki oboyziany jest przekazge niezwiocznie, nie pdiej
jednak nk w ciggu 7 dni roboczych, rektorowi UMK lub upowdonej przez niego



osobie.

. Zgtoszenie powinno zawietadane osobowe tworcy oraz istotne informacje datyez
dobra intelektualnego wraz z dokumendaey szczegolnéci rodzaj stworzonego dobra,
opis, zakres zastosowania, a Zakinformacje wskazgge na maliwos¢ uzyskania
patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestradgli w stworzeniu dobra
intelektualnego uczestniczyto kilka oséb, zgtoseemymaga podpisania przez wszystkich
tworcow.

. Dokonupc zgtoszenia pracownik lub inna osoba, do ktérgjabmialy zastosowanie
postanowienia regulaminuswiadcza na gimie, ze dobro niematerialne nie narusza praw
0S0b trzecich.

. W przypadku débr wtassoi przemystowej, o ktorych mowa w § 9, twérca zobmany
jest do prowadzenia dziennika prac badawczych, ezegplndci zawierajcego opis
stworzonego dobra intelektualnego, instrukcje issfy zastosowania.

. Z chwilg stworzenia pracowniczego dobra intelektualnego réeadma obowgzek
wspotdziata z UMK lub CTT w zakresie jego wykorzystania, w z2golngci: w celu
uzyskania jego ochrony, zgody UMK lub CTT na podajyanie wszelkich dziafa
zmierzagcych do wykorzystywania poza UMK, zwilaszcza zmigiagch do
komercjalizacji rezultatow tworczych oraz pedp czynndéci zmierzagcych do
zgtoszenia dobra do afgja prawem wydcznym. Obowizek wspoétdziatania obejmuje w
szczegolnéci przekazanie potrzebnych informacji i dokumentacj

. Obowigzek wspotdziatania, o ktbrym mowa poiey istnieje w szczegoélsoi w zakresie
koniecznym do uzyskania ochrony wynalazkéw, wzorawytkowych i innych
przedmiotow prawa wilasio przemystowej. Obowizek ten dotyczy zwlaszcza
zachowania poufrigi informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby unietiovi ¢ uzyskanie
ochrony.

. Do czasu ujawnienia przez UMK zgtoszonego r@zania, zwtaszcza podlegagmu
opatentowaniu lub uzyskaniu innego prawa z zakwdaangci przemystowej, olgte jest
ono tajemnig UMK.

8§87
Obowiagzki UMK

. UMK zobowigzuje s¢ do przestrzegania praw osobistych twércy chrorgondobra
intelektualnego.

. UMK prowadzi rejestr zgtoszepatentowych, zgtoshaeo udzielenie prawa ochronnego
lub prawa z rejestracji oraz udzielonych patentpwaw ochronnych i praw z rejestracji.
UMK prowadzi rownie rejestr projektéw racjonalizatorskich i rozwah o charakterze
know-how stworzonych przez pracownikow w uczelni.

. UMK prowadzi Repozytorium, w ktdrym gromadzi, up@as&shnia i zabezpiecza dobra
niematerialne UMK.

§8
Postanowienia dotycace praw autorskich
. Tworcy przystugyj autorskie prawa osobiste oraz gtiepwe do utworéw pracowniczych
zgodnie z poriiszymi postanowieniami regulaminu.

. Autorskie prawa maikowe do utworéw, w tym utworéw naukowych, przysijg
tworcy, z zastrzeeniem dalszych § 8 ust. 4 — 15 regulaminu.



. Twérca mae opublikowa lub w inny sposdb rozpowszechéiatwor naukowy na
podstawie umowy zawartej z ogobzech lub samodzielnie (w szczegOkud poprzez
umieszczenie utworu w Repozytorium UMK lub Portdadukacyjnym UMK), jéli
ujawnienie takiego utworu i zawartych w nim wynikobada nie doprowadzi do
pozbawienia ochrony prawnej innych pracowniczyctbrdéntelektualnych (albo nie
uniemaliwi jej uzyskania), do ktérych zgodnie z regulaenm prawo do uzyskania praw
wytacznych przystuguje UMK. Tworca zoboyziany jest do umieszczania obok swojego
nazwiska petnej nazwy UMK.

. Autorskie prawa matkowe do utworéw dydaktycznych (w tym do materiatdw

e-learningowych) przystugajtworcy. Maze On przenig€ prawa do nich na UMK lub

udzieli¢ stosownej licencji. Szczegoétowe postanowienia dkredpowiednia umowa
pomidzy tworg a UMK.

. UMK przystuguje:

1) pierwszéstwo opublikowania utworu stworzonego przez pradkanw ramach
obowigzkdbw pracowniczych (zwielokrotniania egzemplarzywanu okrelong
technilg, w tym drukarsk);

2) pierwszéstwo rozpowszechnienia utworu, o ktérym mowa w fkiv utworach
zbiorowych oraz w publikacjach elektronicznych. Wossinku do utworow
dydaktycznych spogrizonych w celu ich umieszczenia na platformachriet®wych
(w szczegolnéci na platformie Moodle), do ktorych nie przeniesmiona UMK
autorskich praw majkowych (zgodnie z § 8 ust. 4 regulaminu), UMK sizguje
prawo pierwszistwa ich opublikowania, w zakresie olmym w umowie z tworg
Prawo pierwszgstwa wygasa, g w ciagu 6 miesicy od zgtoszenia utworu w trybie
okreslonym w 8§ 6 regulaminu, nie doszto do zawarcia uypmanvtworag, albo gdy
utwor nie zostat opublikowany w terminie 2 lat afyp przygcia. Umowa okréa
wynagrodzenie naime z tego tytutu tworcy.

3) prawo pierwszéstwa wprowadzenia egzemplarzy utworu w drodze sig¢ge a take
prawo decydowania o najmie tyczaniu egzemplarzy utworu;

4) jesli chodzi o programy komputerowe stworzone przeacpwnika w ramach
obowigzkow pracowniczych — prawo do korzystania z nichpaéach eksploatacii
okreslonych w art. 74 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 1994 prawie autorskim i
prawach pokrewnych (tekst jedn. — Dz.U. z 2006rr90| poz. 631, ze zm.).

. Twodrca ma prawo do wynagrodzenia za korzystanisveru w sposob ok&ony w ust. 5.

UMK moze ztazy¢ Tworcy ofert na pémie nieodptatnego opublikowania utworu. W razie

braku wyrgnego przycia oferty na gimie przez Twoére w ciggu 2 tygodni od jej

otrzymania uwza sk, ze nie zostata ona przya.

. Prawo pierwszgstwa wygasa, j w ciaggu 6 miesicy od dostarczenia utworu nie

zawarto z tworg umowy o wydanie utworu albozeli w ciggu 2 lat od przyjcia utworu

nie zostat opublikowany.

. UMK nabywa autorskie prawa magkowe wskazane w ust. 5 z chyvprzyjecia utworu.

Przygcia dokonuje kierownik jednostki, o czym niezwloezrnpowiadamia twore

Przygcie nasgpuje take z chwih zdeponowania utworu w Repozytorium UMK, na

zasadach tam oldlenych.

. UMK ma prawo uzaleni¢ przyjcie utworu od dokonania w nim przez twerc

wskazanych zmian, w terminie 6 migst od dnia dostarczenia utworu. W razie braku

oswiadczenia o nieprzygiu utworu lub uzalenieniu przygcia utworu od dokonania
okreSlonych zmian, utwér uweaa st za przygty po uptywie 6 miesicy od jego
dostarczenia. Strony mggistalt inny termin.

10.Tworcy nie przystuguje prawo do dodatkowego wyndgemia z tytutu stworzenia

utworu i nabycia przez UMK praw do niego zgodni@a@avyzszymi postanowieniami,



chybaze umowa twoércy z UMK stanowi inaczej.

11.UMK nabywa z chwi przyjecia utworu prawo zezwalania na wykonywanie ziaégo
prawa autorskiego, w zakresie praw przystagygh mu na podstawie Regulaminu.
Zakres wykonywania prawa zateego okréla odebna umowa.

12.W przypadku stworzenia przez pracownika bazy damyabzumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. z 2Q04rr128, poz. 1402, ze zm.) prawa do
tej bazy (majtkowe prawasui generi} przystugujy UMK, jesli UMK poniést ryzyko
naktadu inwestycyjnego zwianego z jej stworzeniem, niezatee od praw, o ktérych
mowa w ust. 5.

13.Wraz z nabyciem wskazanych praw do utworu lub baagych UMK nabywa tate
wlasnag¢ przedmiotdéw, na ktorych je utrwalono, chyba umowa z tworg stanowi
inaczej.

14.UMK ma réwniez prawo, bez odbnego wynagrodzenia, korzyétaz materiatu
naukowego zawartego w utworze lub bazie danych rgowych przez pracownika w
wyniku wykonywania obowazkéw ze stosunku pracy, do wtasnych celéw naukowych
badawczych, poznawczych, dydaktycznych.

15. UMK moze réwnieg, bez odgbnego wynagrodzenia, udeghiac utwor lub baz danych,
do ktérych zastosowanie ma niniejszy regulaminposo trzecim, jeeli wynika to z ich
uzgodnionego przeznaczenia lub zostalo postanowwne&mowie. W pozostatych
przypadkach, gdy UMK chce udephi¢c utwér, wymaga to zgody tworcy.
W razie odptatnego udaginienia, twérca ma prawo do wynagrodzenia, €kreego w
odpowiedniej umowie.

§9

Postanowienia dotycgce praw wtasndci przemystowej.

1. W przypadku stworzenia dobra intelektualnego w g@swynalazku, wzoruaytkowego,
wzoru przemystowego, znaku towarowego, topograftadu scalonego lub nowej
odmiany ralin, w wyniku wykonywania przez pracownika ob@ekow pracowniczych,
prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawaood@go na wzoraytkowy lub znak
towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowegopografii ukiadu scalonego
przystugug UMK, chybaze umowa z pracownikiem stanowi inaczej. Postanaeiém
stosuje si rowniez w wypadku stworzenia dobra wtasied przemystowej w wyniku
realizacji innej umowy zawartej przez tworr UMK.

2. UMK nabywa prawa do doébr, o ktérych mowa w ninigjgzparagrafie z chwil ich
przyjecia, ktérego dokonuje rektor lub upoiméona przez niego osoba. O fakcie pezig
zgtoszonego dobra rektor lub upowm@gna przez niego osoba informuje tworc
niezwtocznie, wraz z informagp tym, czy i jakie informacje dotygee przygtego dobra
niematerialnego zostgj objete tajemnig UMK. Jednoczénie ustala s zakres
przedmiotowy i terytorialny zgtoszenia prawa wiasn@rzemystowej.

3. Przygcie zgtoszonego dobra powinno rgmté w ciaggu 90 dni od dnia zgtoszenia. UMK
moze uzaleni¢ przyjecie dobra od dokonania oktenych zmian. Strony magustalt
inny termin.

4. W razie niepoinformowania tworcy o przgju lub nieprzygciu dobra, albo o
uzaleznieniu przygcia od dokonania oké®nych zmian, uwza sk, ze po uptywie 90 dni
od dnia zgtoszenia, dobro zostato petgjbez zastrzen.

5. Dokon& zgtoszenia o udzielenie patentu, prawa ochronhdg@rawa z rejestracji nie
wytacznie UMK, chybaze umowa z tworg stanowi inaczej. Decyzja co do wyboru
przemystowego lub innego komercyjnego wykorzystangtworzonych doébr
intelektualnych, o ktérych mowa w paragrafie nisijm, naley do CTT w ramach



umowy zawartej z UMK.

6. Dokonanie zgtoszenia o udzielenie patentu, prawarammego lub prawa z rejestracii
przez pracownika, w braku odmiennego postanowieniamowie, lgdzie oznaczato
naruszenie tajemnicy UMK. W takim przypadku UMK #eazgdaé zaptaty czsci, a
nawet caléci wynagrodzenia, jakie byloby nalee na rzecz uprawnionego, gdyby
zawarto stosowyn umowe magca za przedmiot korzystanie z chronionego dobra
intelektualnego.

7. W razie podjcia decyzji o nie zgtaszaniu dobra przez UMK w cehyskania ochrony
przewidzianej w prawie wtasio przemystowej, UMK niezwtocznie powiadamia tweérc
o tym fakcie i na jega@adanie przenosi nieodptatnie na niego prawa do gakeobra
intelektualnego.

8. W razie stworzenia przy pomocy UMK dobra intelektego podlegacego ochronie
jako wynalazek lub inne dobra chronione prawamiswci przemystowej, UMK ma
prawo korzysta z tych débr we witasnym zakresiezgé pomoc UMK stanowita istotny
i bezpdredni warunek stworzenia tych dobr, a korzystanigch nie jest powszechnie
dostpne. Za ,pomoc” uwza st w szczegolngci naktady finansowe, techniczne,
marketingowe, wskazowki merytoryczne.

9. Wraz z nabyciem wskazanych praw wiagnoprzemystowej UMK nabywa tak
wilasna¢ przedmiotow powstatych w wyniku badaaukowych, ktére doprowadzity do
stworzenia danego dobragliepomoc UMK istotnie przyczynita sido jego powstania.
Umowa z tworg moze stanowd inaczej.

§10
Projekty racjonalizatorskie i know-how

1. Zakres praw do danego projektu racjonalizatorsk@mga informacji stanowcych know-
how okregla umowa mgdzy tworg a UMK. Decyzja co do wyboru przemystowego lub
innego komercyjnego wykorzystania stworzonych dabelektualnych, o ktérych mowa
w paragrafie niniejszym, natg do CTT w ramach umowy zawartej z UMK.

2. Wynagrodzenie tworcy projektu racjonalizatorskiegmaz twoércy know-how strony
okresla w umowie, ustalac je w stusznej proporcji do korgay uzyskanych przez UMK
z tytutu korzystania z tych dobr.

3. Spory dotyczce okrélenia wysokéci wynagrodzenia strony poddajozstrzygngciu
komisji. Nie wyklucza to mdiwosci zwrOcenia si 0 rozstrzygnjcie do gdu
powszechnego.

8§11
Komercjalizacja dobr intelektualnych

1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelekiego i technicznego oraz transferu
wynikéw prac naukowych do gospodarki, chemniprawa i interesy tworcow oraz
witasne, UMK mae dziatagc poprzez CTT, w zakresie praw przystugych mu na
podstawie Regulaminu lub admych umow, przenosiprawa majtkowe do doébr
intelektualnych na osoby trzeciedi upowaniat te do korzystania z nich w drodze
udzielenia licencji. W przypadku, gdy UMK uzyskuprzychdd z korzystania z
pracowniczych doébr intelektualnych etjch regulaminem, twércy sty prawo do



wynagrodzenia na zasadach dkvaych w 8§ 12 regulaminu, chybhze w umowie z
tworcg postanowiono inaczej.

2. UMK wspiera dziatania CTT podejmowane w celu korj@izacji wynikéw bada
naukowych i prac rozwojowych. Realizacja tego obaku mae take nasipowa
poprzez udziat CTT w tworzeniu spétek zalgch zaktadanych w celu komercyjnego
wykorzystania chronionych doébr intelektualnych, Wwwhoow oraz projektow
racjonalizatorskich, w szczegékuw spotek zalénych typu spin-off. Tworzenie spotek
spin-off odbywa si ha zasadach oldlenych w odebnym regulaminie.

3. Decyzg o sposobie komercjalizacji podejmuje rektor. Wylspiosobu komercjalizaciji
powinien by dokonany w sposob zapewnjiey uniknicie konfliktu interesow. W razie
konfliktu decyzg podejmuje komisja.

4. Umowa o komercjalizacji powinna uwzghiat interes UMK, w szczegolsoi poprzez
zapewnienie prawa do nieodptatnego korzystania kradantelektualnego oétego
regulaminem, dla celéw badawczo-rozwojowych, naukdwub dydaktycznych.

5. W zwigzku z komercjalizagjdanego dobra intelektualnego UMK meozezwol¢ drugiej
stronie na korzystanie z infrastruktury UMK, takijek pomieszczenia lub aparatura
badawcza. W celu maksymalnie efektywne] komer@ajiz danego dobra
intelektualnego, pracownik ma obaewek wspoétpracowd z UMK i podmiotem
korzystagcym z jego dobra.

6. Dobra intelektualne magby¢ wykorzystywane przez twacdo Jego dziatalrkoi
naukowej i dydaktycznej na UMK, pod warunkiem pasmsania praw UMK i oséb
trzecich.

7. Zawierapc umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego UMK ne0 natayc
obowigzek wywania logo UMK oraz wskazywania UMK jako miejsaawstania danego
dobra.

8§12
Zasady wynagradzania w zwizku z komercjalizacjg dobr intelektualnych

1. Zasad jest rowny (po 50%) udziat UMK i tworcy w zyskaztkomercjalizacji (przychéd
uzyskany z korzystania z dobra, po poémiu poniesionych przez UMK kosztow, w tym
w szczegolnéci kosztow uzyskania patentu i obstugi prawnej) rdibielektualnych. W
uzasadnionych przypadkach, po pozytywnym zaopinmuwarzez komisj, mazliwe jest
odmienne ustalenie wysod® wynagrodzenia.

2. Je&li dane dobro intelektualne zostato stworzone pkika tworcow, przypadage na ich
rzecz wynagrodzenie jest proporcjonalne do wkiaduniesionego w stworzenie
konkretnego dobra (udzialu we wspélnym prawie, logtan zgodnie z § 1 ust. 5
regulaminu).

3. Czes¢ przychodow z komercjalizacji dobra intelektualnggaypadajca na rzecz UMK
dzieli sk w nastpujacy sposéb:

a) 80% przekazywane jest jednostce, w Kktorej zatrugnigest tworca (lub
proporcjonalnie na rzecz jednostek, w ktorych zatreni g wspottworcy). 10%
sumy jednostka przeznacza na rozwoj celow badawcizyorcy; 20% tej sumy
przeznacza ei na koszty uzyskania i1 utrzymania ochrony praw wndés
intelektualnej,

b) 20% stanowkrodki pozostajce w dyspozycji rektora, ktdrych potowa neoby¢
przeznaczona wytznie na rzecz dalszego wspierania przgdsiczaei i
innowacyjnadci na UMK.

4. Zasady podziatu zyskow pochagych z komercjalizacji prowadzonej przez spotk



spin-off okréla umowa sp6tki lub umowa twércy z UMK.

5. Wyptacory dywidend spotki celowej, o ktore] mowa w § 9 ust. 2 regulam UMK

przeznacza na dziatalftostatutovg uczelni.

(skreslony).

Komisja mae zaproponowainny sposéb podziatu zyskow sfeuzna to za uzasadnione

w konkretnym przypadku.

8. Tworca nie ma prawa do wynagrodzenia za korzystgmizez UMK z dobra
intelektualnego, a tak materialu badawczego lub naukowego w nich zageaytdla
celéw naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

9. Tworcy, ktory zostanie zatrudniony w spotce spif)-of ktorej mowa w 8 9 ust. 2, albo
ktory jest jej udziatowcem albo wspdlnikiem, nigystuguje dodatkowe wynagrodzenie z
tytutu komercjalizacji stworzonego przez niego dobintelektualnego. W takim
przypadku tworca ma prawo doedei zysku spoétki i wynagrodzenia, jakie w nigj
otrzymuje, zgodnie z obowdujagcym prawem i umowtaczaca strony.

10.Jezeli wynagrodzenie dla tworcy dobra intelektualngest razaco niskie w stosunku do
korzysci, ktore uzyskuje UMK z tytutu jego komercjalizadwoérca mae domaga si
jego podwyszenia. Spor rozstrzyga komisja, co nie wykluczaliwosci domagania si
rozstrzygngcia przed sdem powszechnym.

11.Wynagrodzenie jest wyptacane weéziach, najpéniej w ciagu dwoch miesicy po
uptywie kadego roku, w ktérym uzyskano kokxy zwigzane z wprowadzeniem
komercjalizowanego dobra intelektualnego do obrdMielkos¢ poszczegdlnych wyptat
zostanie ustalona w umowie dotycej komercjalizacji danego dobra intelektualnego.

12.Spory dotyczce wynagrodzenia strony podglapzstrzygngciu komisji. Nie wyklucza to
mozliwosci zwrocenia si 0 rozstrzygngcie do gdu powszechnego.

13.Po zakaczeniu stosunku pracy zasady wynagradzania twd@guluje odgbna umowa
z UMK. Strony mog sie takze odwot& do zasad przewidzianych w regulaminie.

No

§13
Komisja do spraw wtasndci intelektualnej

1. Tworzy st Komisje ds. Wtasnéci Intelektualnej, ktérej cztonkdéw powotuje i odwie
rektor.

2. W sktad Komisji wchodz

1) prorektor widciwy ds. bada naukowych - jako Przewodnigzy,

2) Dyrektor AIP,

3) rzecznik patentowy UMK,

4) cztery osoby legitymygge sé wiedz i umiejtnosciami w zakresie obfym
postanowieniami niniejszego regulaminu, wyznaczmaez rektora.

3. Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyng 4i stycznia a kaczy 31 grudnia
ostatniego roku kadencji organéw UMK.

4. Obstug administracyjg Komisji zapewnia Biuro Rektora UMK.

5. Komisja podejmuje rozstrzyggiia i wydaje opinie w formie uchwal, bezwegdhg
wigkszaicig gtoséw, przy obecrigi co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W razie
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodimego lub prowadgcego obrady, w razie
nieobecnéci Przewodniczcego.

6. Je&li komisja podejmuje decygjlub wyraza oping w sprawie, w ktorej jej cztonek ma
interes osobisty lub mgkowy, czionek ten nie bierze udzialu w gtosowar@zionek



Komisji powstrzymuje si od gtosowania tatle wowczas, gdy komisja wydaje oginv
sprawie, w ktorej cztonek ten uczestniczyt w podmjraniu rozstrzygricia.

. Do kompetencji Komisji naley:

1) proponowanie rektorowi rozstrzygdiprzewidzianych w regulaminie,

2) tworzenie regulamindw wewtrznych dotyczcych spraw z zakresu jej kompetencji,
3) proponowanie rozstrzyggd rektorowi dotyczcych ewentualnych konfliktow
interesOw powstatych podczas zgizania wilasnia intelektualm UMK, w tym

przy tworzeniu spotek spin-off,
4) dokonywanie przegtu regulacji wyznaczonej regulaminem oraz propomoga
rektorowi poprawek do regulaminu.
5) wyrazanie opinii dotycacych polityki UMK w sprawach zwzanych z ochrani
komercjalizacj dobr intelektualnych i przedstawianie jej rektorow
6) podejmowanie innych czynsa w stosunku do dobr intelektualnych, ktore lab
mog by¢ przedmiotem praw UMK, na polecenie rektora.
. Posiedzenia Komisjigstajne. Pracownicy UMK dalacy twércami dobr intelektualnych
majg prawo do spotkania z Komisjw celu prezentacji dodatkowych materiatow
dotycacych rozpatrywanej sprawy. Rektor po przedstawierpmizez Komis}
proponowanego rozstrzygisia podejmuje decygjna psmie z podaniem stwierdzonych
faktéw oraz uzasadnieniem.

8§14
Postanowienia kacowe

. UMK nabywa w momencie przggia stworzonego chronionego dobra intelektualnego |
projektu racjonalizatorskiego rowmieprawo wihasnéci nosnikdw, na ktérych dobro
utrwalono oraz innych przedmiotéw materialnych paysh w zwizku ze stworzeniem
pracowniczego dobra intelektualnego. Umowa z teémoze stanowd inacze).

. Zagadnienia szczegOtowe zwane z ochrapdobr intelektualnych w UMK tworzonych
przez pracownikow w ramach ich ob@zkoéw ze stosunku pracy mpy¢ przedmiotem
instrukcji, ktérych przygotowanie rektor rm® powierz¢ Dyrektorowi AlP.
Przygotowane instrukcje wchaglw zycie po zatwierdzeniu ich przez rektora.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosiew szczegodlnéci przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskiprawach pokrewnych (tekst jedn. —
Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.), ustawgn@ 30 czerwca 2000 r. — Prawo
wiasndci przemystowej (tekst jedn. — Dz. U. z 2003 r.1NB®, poz. 1117 ze zm.), ustawy
z lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. zI20(Nr 128, poz. 1402 ze zm.); ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwepkurencji (tekst jedn. — Dz. U. z
2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.); ustawy - kodalesy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst
jedn. —Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z zm.).

. Przepisy regulaminu magdy¢ — jesli strony tak postanowi- odpowiednio stosowane do
stosunkéw prawnych powstatych pagizy UMK a osobami, ktoréwiadcz prag na
rzecz UMK na podstawie umow o dzieto lub innych wnd podobnym charakterze, a
ktorych rezultatem mi@ by stworzenie dobra intelektualnego.

. Kazda umowa, w zwizku z realizagj ktorej mae dofé¢ do stworzenia dobra
intelektualnego, w szczegéliwm z zakresu wiasrdgoi przemystowej, powinna zawiera
postanowienia dotygze praw do niego. W razie sporéw lulgtpliwosci odnagnie tego,
komu i w jakim zakresie majprzystugiwg danego prawa wiaskd intelektualnej,
opini¢ wydaje komisja.

. W wypadku, gdy w m§l regulaminu prawa do dobr intelektualnych przysiggJMK,



tworca dobr intelektualnych me zwréct sie do rektora o przeniesienie na jego rzecz
tych praw. Przeniesienie to m@nasipi¢ po zaopiniowaniu przez sprawy Komisjezeli:
1) przeniesienie praw nie ogranicza #wosci UMK korzystania z dobr
intelektualnych,
2) przeniesienie praw nie naruszadnych uprawnie ani zobowyzan UMK,
3) prawa do dobr intelektualnych nie stangwinacznej wartai rynkowej, ktora
maoze by najlepiej wykorzystana przez UMK,
4) przeniesienie praw nie powoduje niettimego do zaegnania konfliktu intereséw
lub niebezpieczestwa takiego konfliktu.

§15

Trac moc:

1) uchwata Nr 98 Senatu UMK z dnia 30zpaiernika 2007 r. w sprawie wiasiod
intelektualnej oraz ochrony prawnej doébr intelekiyah Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu,

2) zarzdzenie nr 58 Rektora UMK z dnia 7 czerwca 2010agiamin Ochrony Dobr
Niematerialnych i Projektéw Racjonalizatorskich wniWersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

§16

Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 lutego 2013 r.

Przewodniczcy Senatu

prof. dr hab. Andrzej fletyn
Rektor



