Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
»REGIOSTAFFNET”

(zwany dalej Regulaminem)
zgodnie z
DECYZJA DYREKTORA NARODOWEJ AGENCJI WYMIANY AKADEMICKIEJ]
Nr BPI/EUR/2024/1/00003/DEC/1

(Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 )

§ 1 INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie
REGIOSTAFFNET (dale;j: ,,Projekt”) oraz w formach wsparcia realizowanych w jego ramach,
zgodnie z decyzjg Dyrektora NAWA nr BPI/EUR/2024/1/00003/DEC/1 z dnia 8.05.2025
r. w ramach programu Sie¢ NAWA-EURAXESS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027).

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2025 r. do 30.09.2028 r.

Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego uczelni partnerskich
tworzacych sie¢ REGIOSTAFFNET: Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (Lider Projektu),
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu,
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy, poprzez rozwoj kompetencji kadry administracyjnej i zarzadczej w zakresie
umigdzynarodowienia, wspotpracy akademickiej oraz realizacji projektow migdzynarodowych.

Cele szczegotowe projektu:

1) promocja wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego jako regionu atrakcyjnego dla
cudzoziemcow;

2) usprawnienie obstugi cudzoziemcow;
3) wymiana doswiadczen i dobrych praktyk;

4) promocja potencjatu naukowego sieci wsrod jednostek szkolnictwa wyzszego i innych
instytuciji.

. Projekt realizowany jest w partnerstwie, zgodnie z umowg partnerska oraz zatwierdzonym
whnioskiem o dofinansowanie.

. Projekt zakltada udzial bezposrednich uczestnikow projektu (UP), bedacych pracownikami
uczelni tworzacych Partnerstwo lub osobami  zatrudnionymi w ramach umow
cywilnoprawnych, ktérych liczba oraz charakter wsparcia zostaty okreslone we wniosku o
dofinansowanie. Liczba uczestnikow jest okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu,
ktory bedzie aktualizowany po zatwierdzeniu wnioskowanych zmian przez Narodowa Agencje
Wymiany Akademickiej.

. Liderem Projektu jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, odpowiedzialny za
koordynacj¢ dziatan oraz prawidtowa realizacje Projektu.
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8. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest przez Lidera Projektu we wspotpracy z Partnerami
Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

9. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie podlega procedurze rekrutacyjnej, ktora zostata

opisana w niniejszym Regulaminie.

10. Osoby beda rekrutowane w podziale na pte¢: kobiety i mg¢zczyzni, zgodnie z zalozeniami
okreslonymi we wniosku projektowym.

11. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz

zasad niedyskryminacji.

12. Uczestnik Projektu moze bra¢ udzial w wigcej niz jednej formie wsparcia, o ile jest to zgodne
z zatozeniami Projektu.

13. Udziat w formach wsparcia jest dobrowolny oraz bezplatny, przy spetlnieniu wymogow
okreslonych w § 6).

8 2 DEFINICJE
Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Regulamin — niniejszy Regulamin naboru uczestnikbw do projektu i uczestnictwa
w szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,REGIOSTAFFNET”.

2) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt REGIOSTAFFNET realizowany w ramach FERS
2021-2027.

3) Liderze Projektu — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

4) Partnerach Projektu — instytucje uczestniczace w realizacji Projektu na podstawie umowy
partnerskiej: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet WSB Merito w
Toruniu, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Akademia Muzyczna im. Feliksa
Nowowiejskiego w Bydgoszczy.

5) Kandydacie — osoba, ktora przedlozyta zgloszenie do udzialu w projekcie na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

6) Uczestniku Projektu (UP) — osoba, ktorej zgloszenie zostato pozytywnie rozpatrzone przez
Komisj¢ Rekrutacyjna.

7) Formach wsparcia — dziatania przewidziane w Projekcie, w szczegolnosci szkolenia, wizyty
studyjne, spotkania robocze.

8) Koordynator Projektu — osoba kierujgca Projektem oraz odpowiadajgca za jego zarzadzanie
oraz prawidtowa realizacje pod wzgledem merytorycznym i finansowym.

9) Koordynator Partnera — osoba odpowiedzialna za prawidtowa realizacj¢ zadan po stronie
Partnera.

10) JRP - Jednostka realizujgca Projekt, ktorag jest Kopernikanski Osrodek Integracji UMK w
Toruniu

11) NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

12) Komisja Rekrutacyjna — zespot osoéb odpowiadajacych za proces selekcji Kandydatow do
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udziatu w szkoleniu, w tym oceng¢ ztozonych formularzy rekrutacyjnych oraz ostateczny wybor
Uczestnikow Projektu. Sktad Komisji:

- Koordynator Projektu
- Koordynator Partnera
- Dyrektor Kopernikanskiego Osrodka Integracji UMK w Toruniu,

a w sytuacji, gdy to koordynator Projektu lub Koordynator Partnera sa kandydatami — ich
bezposredni przetozeni lub osoby petnigce we wladzach uczelni funkcje zarzadcza.

13) Formularz rekrutacyjny — formularz wypeliany przez Kandydata, na podstawie ktorego
Komisja Rekrutacyjna wybiera Uczestnikow Projektu.

14) Szkolenie dla Uczestnikdéw projektu — szkolenie online/stacjonarne realizowane w ramach
Projektu w ramach zadan 0 numerach 4,5,6, opisanych we wniosku o dofinansowanie.

15) Wizyty studyjne — wizyty studyjne realizowane w ramach zadan o numerach 8 i 9, opisanych
we wniosku.

16) Kompetencje - potwierdzone zdolno$ci do wykorzystywania wiedzy oraz personalnych,
spotecznych i metodologicznych umiejetnosci w kontekécie zadan zawodowych badz
edukacyjnych oraz w toku rozwoju zawodowego i indywidualnego rozwoju.

17) Kwalifikacje — za kwalifikacje nalezy uzna¢ kwalifikacje pelne i czastkowe okreslone
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje niewtaczone do ZSK, ktore
majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja
stworzony wilasny system walidacji 1 certyfikowania.

18) Instytucja szkoleniowa/Wykonawca zewnetrzny — podmiot zewnetrzny wybrany do realizacji
szkolenia lub szkolen w ramach projektu.

19) Osoba szkolgca — osoba wykwalifikowana, posiadajgca wiedze, doswiadczenie, stosowne
uprawnienia oraz upowazniona do prowadzenia szkolen w danym zakresie tematycznym.

20) Grupa docelowa - Uczestnicy Projektu (kadra UMK i Partneréw), odbiorcy instytucjonalni
oraz odbiorcy indywidualni dziatan projektowych.

21) Biuro Projektu — Kopernikanski Osrodek Integracji UMK w Toruniu, adres e-mail:
julia.lewandowska@umk.pl.

§ 3 ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN
1. W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

1) szkolenia i warsztaty podnoszace kompetencje kadry administracyjnej: Szkolenie z prawnych
aspektow legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcdédw w Polsce; Szkolenie z zakresu dziatan
promocyjnych i marketingowych z wykorzystaniem Al w mediach spotecznosciowych,
Szkolenia lingwistyczno-kulturowe. Przyrost kompetencji lub nabycie kwalifikacji bedzie
weryfikowany zgodnie z zasadami naboru oraz wytycznymi FERS.

2. wizyty studyjne: Wizyta studyjna w Welcome Centre uczelni zagranicznej w celu wymiany
wiedzy, do$wiadczen i dobrych praktyk wsrdd pracownikOw administracyjnych; Wizyta
studyjna w Sieci dziatajgcej w innym wojewddztwie w celu wymiany wiedzy, doswiadczen i
dobrych praktyk wsrod pracownikéw administracyjnych.
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. Wszelkie formy wsparcia oferowane w  ramach  Projektu beda  prowadzone

z uwzglednieniem zasady rownoS$ci szans kobiet i mezczyzn. Osoba szkolgca nie bedzie
prowadzita zadnych dziatan dyskryminujgcych i nie bedzie powielala zadnych stereotypow
zwigzanych z plcig, wiekiem, orientacja seksualng, statusem spotecznym i ekonomicznym,
niepelnosprawnoscia, $wiatopogladem, przynaleznoscia etniczng i kulturowa oraz wyznaniem.

8 4 UCZESTNIK PROJEKTU

. Uczestnikami Projektu mogg by¢ pracownicy i1 osoby zatrudnione na Uniwersytecie Mikotaja

Kopernika w Toruniu oraz w uczelniach partnerskich.

. Okres zatrudnienia w/w pracownikow nie moze by¢ krétszy niz catkowity czas trwania danego

szkolenia/wizyty studyjne;j.
85 ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona zgodnie z zasadami dotyczacymi polityki

horyzontalnej, w tym dostgpnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia rownosci
szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, realizacji zasad zrownowazonego rozwoju.

. Rekrutacja do Projektu jest otwarta dla wszystkich 0sob wchodzacych w sktad grupy docelowe;j

Projektu, z uwzglednieniem zatozen okreslonych we wniosku projektowym oraz wynikajacych
z nich limitéw dotyczacych wskaznikow ptci (w podziale na kobiety i m¢zczyzn).

. Za przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji do Projektu odpowiada Koordynator Projektu

we wspolpracy z Koordynatorami Partneréw i Dyrektorem JRP, a w sytuacji, gdy to
koordynator Projektu lub Koordynator Partnera sg kandydatami — ich bezposredni przetozeni
lub osoby pelnigce we wladzach uczelni funkcje zarzadcza.

. Rozpoczecie rekrutacji odbywa si¢ poprzez umieszczenie ogloszenia rekrutacyjnego na stronie

internetowej Projektu lub przekazanie ogloszenia do informacji pracownikéw i 0sob
zatrudnionych w sposéb zwyczajowo przyjety u Lidera Projektu lub danego Partnera.

. Osoba chcaca wzig¢ udziat w szkoleniu zglasza si¢ za posrednictwem Formularza

rekrutacyjnego, przestanego na adres mailowy uzywajac swojej shuzbowej poczty
elektronicznej lub przekazany w sposob zwyczajowy przyjety do Koordynatora Projektu lub
odpowiednio Koordynatorow Partnera, a w sytuacji, gdy to koordynator Projektu lub
Koordynator Partnera sg kandydatami — do ich bezposredni przetozeni lub osoby petniace we
wladzach uczelni funkcje zarzadcza.

. Kazde zgloszenie poddawane jest ocenie Komisji Rekrutacyjnej. Ocenie podlegajg takie

kryteria jak:
Kryteria formalne (obligatoryjne):

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, co hajmniej na okres
otrzymywania wsparcia w Projekcie.

- w ramach obowigzkoéw pracowniczych realizujg zadania zwigzane z rozwojem kariery nauk
oraz obstuga doktorantéw, naukowcow 1 ich rodzin przyjezdzajacych z zagranicy)

- zgoda przetozonego jednostki na udziat w okreslonej formie wsparcia.

Kryteria dodatkowe i progi punktowe:
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a) Doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami (np. obsluga naukowcow zagranicznych,
doktorantow, staff mobility, visiting professors)

— 0 pkt — brak do$wiadczenia
— 1 pkt — do$wiadczenie do 2 lat

— 2 pkt — do$wiadczenie powyzej 2 lat

b) Zakres obowigzkéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem jednostki (np. HR, welcome
centre, projekty miedzynarodowe, wsparcie mobilnosci)

— 0 pkt — zakres marginalny
— 1 pkt — zakres czgsciowy
— 2 pkt — zakres kluczowy
C) Znajomo$¢ jezyka obcego wykorzystywanego w obstudze cudzoziemcdw (min. angielski)

— 0 pkt — poziom podstawowy
— 1 pkt — poziom $redniozaawansowany
— 2 pkt — poziom zaawansowany
d) Dotychczasowy udziat w dziataniach szkoleniowych lub projektach mi¢edzynarodowych
— 0 pkt — brak
— 1 pkt — udziat w szkoleniach lub projektach krajowych
— 2 pkt — udziat w projektach miedzynarodowych

e) Zainteresowanie podniesieniem kompetencji i $wiadomosci w zakresie obshugi
cudzoziemcow (deklaracja w formularzu rekrutacyjnym, uzasadnienie motywacyjne)

— 0 pkt — brak uzasadnienia
— 1 pkt — uzasadnienie ogolne
— 2 pkt — uzasadnienie konkretne, powigzane z obowigzkami stuzbowymi

f) Mozliwos$¢ wykorzystania zdobytych kompetencji po zakonczeniu wsparcia (wptyw na
trwalo$¢ rezultatow projektu)

— 0 pkt — brak mozliwosci wdrozenia
— 1 pkt — czgsciowa mozliwosé¢
— 2 pkt — bezposrednie wdrozenie w jednostce

. Kandydaci spetniajacy kryteria obligatoryjne oraz kryteria dodatkowe z najwicksza liczba
punktow maja pierwszenstwo udzialu w szkoleniach/wizytach studyjnych.

. Po uptywie terminu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét wraz z liczbg punktow
osiagnieta przez kazdego Kandydata i informuje o wynikach rekrutacji mailowo.

9. Formularz  zgloszeniowy zawiera informacje nt. niepelnosprawnosci.  Osoba

z niepelnosprawnoscia dobrowolnie zamieszcza informacj¢ nt. specjalnych potrzeb
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wynikajacych z niepelnosprawno$ci. Zespot rekrutacyjny zobowigzuje si¢ do podjecia
wszelkich mozliwych 1 bedacych w zakresie jego mocy czynnosci zmierzajacych do
umozliwienia pelnego, niezaktéconego uczestnictwa osoby z niepelnosprawnoscia.

10. Kandydat moze zosta¢ poproszony przez Komisj¢ rekrutacyjng o dostarczenie dodatkowych
dokumentoéw w formie papierowej, w zaleznosci od specyfiki danego szkolenia.

§ 7 PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA

1. Kazdy z Uczestnikow zobowigzany jest do:
- przestrzegania zasad 1 warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie,

- zapoznania si¢ z dokumentacjg projektowa okreslong w regulaminie oraz ogloszeniu
rekrutacyjnym,

- potwierdzania uczestnictwa w danym szkoleniu w formule wskazanej w ogloszeniu
0 naborze,

- wzigcia udzialu w te$cie weryfikujacym zdobyta wiedzg, umiejetnosci i umiejetnosci
spoteczne lub innej formie weryfikacji nabycia kompetencji - po odbyciu danego szkolenia,

- przestrzegania ogodlnie przyjetych zasad i norm w Uczelniach,

- informowania na biezaco Biuro Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocié¢ udziat
w szkoleniu,

- podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym niezbednych danych osobowych,
a w przypadku jakichkolwiek zmian niezwlocznego poinformowania Biura Projektu oraz
zaktualizowania w/w danych,

- adekwatnego (szczegdlnie przy okazji realizowanych aktywnos$ci) komunikowania si¢
z Biurem Projektu. Podstawowg forma komunikowania si¢ stron w trakcie realizacji Projektu
jest poczta elektroniczna, telefon, spotkania osobiste. Kazdy kandydat i uczestnik jest
zobowigzany regularnie odczytywaé poczte elektroniczng, ktorag wskazat w formularzu
zgloszeniowym.

§ 8 WYMAGANIA TECHNICZNE W PRZYPADKU SZKOLEN ONLINE

1. W przypadku form wsparcia organizowanych online, Uczestnik powinien mie¢ dostep do
komputera stacjonarnego lub laptopa, stuchawek z mikrofonem lub glosnikow i
wbudowanego mikrofonu, kamery internetowej oraz mie¢ stabilne potaczenie internetowe.

2. Uczestnik szkolenia online powinien mie¢ zatozone konto i/lub pobrang aplikacj¢ ze wskazang
przez Wykonawce zewnetrznego platforma szkoleniowa. Podczas szkolenia Uczestnik bedzie
korzystat z konta, ktérego nazwa bedzie imieniem i nazwiskiem Uczestnika.

§ 9 WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA, WZROSTU KWALIFIKACJI ORAZ
EWALUACJI

1. Kazde zrealizowane szkolenie w ramach Projektu zostanie poddane weryfikacji pod katem
zatozonych celow.
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. Glownym celem ewaluacji jest ocena zasadno$ci wdrazania projektow o charakterze

Wspierajacym i podnoszacym potencjat aplikowania o dziatania REGIOSTAFFNET.

Celem szczegoétowym jest poznanie opinii uczestnikéw na temat odbytych szkolen, tj. jakosci,
organizacji itp.

Wyniki zebrane w ramach weryfikacji efektow ksztalcenia, wzrostu kwalifikacji oraz ewaluacji
zostang uwzglednione w raporcie koncowym.

Weryfikacja nabycia kwalifikacji odbedzie si¢ w ramach nastepujacej dokumentacii:

1) kwestionariusza poszkoleniowego — uzupetnionegoprzez Uczestnika szkolenia,

2) certyfikatu uczestnictwa — wystawionego przez Organizatora szkolenia lub na wzorze

wystawionym przez Biuro Projektu,

3) dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji (certyfikat) wydany przez Instytucje

certyfikujaca — jesli dotyczy tj. w przypadku zdania egzaminu przez zewngtrzna, certyfikowang
jednostke. W/w dokumenty powinny by¢ dostarczone do Biura Projektu przez
Uczestnika/Uczestniczke¢ szkolenia niezwlocznie po zakonczonym szkoleniu, tj. nie pézniej niz
5 dni roboczych.

8 10 REZYGNACJA Z UDZIALU W SZKOLENIU

Rezygnacja z udzialu w szkoleniu jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach tj. jest
dopuszczalna jedynie w sytuacji losowe;j (sity wyzszej), o ktorej Uczestnik nie wiedziat przed
rozpoczeciem szkolenia. Udokumentowane potwierdzenie przypadku losowego nalezy
dostarczy¢ do Biura Projektu niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie do 5 dni od zaistnienia
tych okolicznosci.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotne;j,

okolicznos$ci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ mu znane
w momencie zlozenia dokumentacji zgltoszeniowe;.

Koordyantor Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia zasad niniejszego Regulaminu, w tym:

1) podania nieprawdziwych danych osobowych w dostarczonej dokumentaciji;

2) zlozenia o§wiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym;

3) niezachowania frekwencji, o ktérej mowa w 8 6 ust. 1;

4) utraty zatrudnienia na Uczelni lub dtugotrwatlej nicobecnosci w pracy (powyzej 30 dni).

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez Koordyantora
Projektu, zgodnie z dokumentami programowymi, obowigzujagcymi przepisami krajowymi,
wytycznymi, zaleceniami dla programu.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w kazdym momencie realizacji projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.
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. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu.

§ 12 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem danych osobowych 0s0b ubiegajacych si¢ 0 udzial we wsparciu jest
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

. Dane osobowe 0s0b ubiegajacych sie o udzial w formach wsparcia bedg przetwarzane w celu
realizacji Projektu.

. Z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 0g6lnego rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) osoba ubiegajaca si¢ o udziat w formach
wsparcia zapoznaje si¢ w Formularzu rekrutacyjnym.

. Dane osobowe Uczestnikow projektu przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji Projektu oraz
umozliwienia przeprowadzenia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

. Odrebnymi Administratorami danych osobowych uczestnikéw projektu jest minister wtasciwy
do spraw funduszy 1 polityki regionalnej (IZ), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (IP),
NAWA.



