BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2024; poz. 280

ZARZADZENIE Nr 139
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie procedury weryfikacji os6b w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) i art. 12 pkt 6 i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r., poz. 560)

zarzadza sig, conastgpuje:

§1

Ustala si¢ procedurg, w ktorej Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej
,Uniwersytetem”, uzyskuje informacje o osobie ujetej w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zwanym dalej ,,Rejestrem” na podstawie przepisow
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich .

§2

1. Za przeprowadzenie procedury, o ktorej mowa w § 1 odpowiadaja:
1) wiasciwi dziekani wydziatow w stosunku do:
a) zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich, pracownikow inzynieryjno-
technicznych 1 pracownikow dziekanatu mogacych mie¢ w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkow pracowniczych kontakt z matoletnimi,
b) studentéw wydziatu mogacych mie¢ w zwigzku z realizacjg programu studiow, jak
rowniez w zwigzku z dziatalno$ciag w organizacjach i kotach naukowych kontakt
z matoletnimi,
c) doktorantow studiow doktoranckich mogacych mie¢ w zwiagzku z realizacja
programu ksztalcenia, jak réwniez w zwigzku z dziatalnoScig w organizacjach
1 kotach naukowych kontakt z matoletnimi,
d) stuchaczy studiow podyplomowych wydzialu moggcych mie¢ w zwigzku z realizacja
programu studiow podyplomowych kontakt z matoletnimi;
2) dyrektorzy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w stosunku do zatrudnionych
w jednostce nauczycieli akademickich, pracownikow inzynieryjno-technicznych,
pracownikow sekretariatu, bibliotekarzy i1 pracownikdw obstugi mogacych mieé



3)

4)

5)

w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw pracowniczych kontakt
z matoletnimi,

dyrektorzy szkot doktorskich w stosunku do doktorantow szkoty doktorskiej mogacych
mie¢ w zwigzku z realizacja programu ksztalcenia jak rowniez w zwigzku
z dzialalno$cig w organizacjach i kotach naukowych kontakt z matoletnimi;

kanclerz w stosunku do pracownikow komorek 1 samodzielnych stanowisk pracy
administracji ogélnouniwersyteckiej, z zastrzezeniem pkt 5;

zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum w stosunku do pracownikow komorek
I samodzielnych stanowisk pracy administracji ogoélnouniwersyteckiej zapewniajace;j
obstuge dzialalnosci Collegium Medicum 1 pozostalych jednostek organizacyjnych
w Bydgoszczy.

2. Rektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o skierowanie zapytania w sprawie weryfikacji danych
w Rejestrze w stosunku do wszystkich cztonkow wspolnoty Uniwersytetu mogacych miec
w zwigzku posiadaniem statusu pracownika, doktoranta lub studenta Uniwersytetu kontakt
z maloletnimi.

3. Procedur¢ weryfikacji przeprowadza si¢ przed realizacja obowigzkow lub dzialalnosci,
o ktorych mowa w ust. 11 2.

§3

Weryfikacja osob, o ktorych mowa w § 2, odbywa si¢ za posrednictwem konta
instytucjonalnego Uniwersytetu zatozonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym na
stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

§ 4

1. Administratorem konta instytucjonalnego Uniwersytetu jest osoba wyznaczona przez
rektora.
2. Do zadan administratora nalezy, w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zalozenie konta instytucjonalnego w systemie;

wprowadzanie 1 usuwanie danych pracownikow, ktérzy dokonuja weryfikacji osob,
o ktérych mowa w § 2;

prowadzenie korespondencji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego;
prowadzenie wykazu upowaznionych pracownikéw odpowiedzialnych za weryfikacje
oraz przekazywanie tego wykazu do Dziatu Spraw Pracowniczych i Dzialu Spraw
Pracowniczych CM,;

prowadzenie rejestru udzielonych pelnomocnictw do dokonywania w imieniu
Uniwersytetu wszelkich czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem informacji z Rejestru;
sprawdzanie w Rejestrze na wniosek rektora cztonkow wspolnoty Uniwersytetu
mogacych mie¢ w zwigzku posiadaniem statusu pracownika, doktoranta lub studenta
Uniwersytetu kontakt z matoletnimi.

§5

1. Za posrednictwem konta instytucjonalnego informacje z Rejestru uzyskuja wyznaczeni
pracownicy, posiadajacy stosowne pelnomocnictwa, w tym pelnomocnictwo do
przetwarzania danych osobowych.

2. Pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 wyznaczaja:

1)
2)

rektor;
dziekan wydziatu;



3) dyrektor jednostki organizacyjnej Uniwersytetu;
4) dyrektor szkoty doktorskiej;
5) kanclerz;
6) zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum.
. Zgloszenie pracownika odpowiedzialnego za weryfikacj¢ 0sob w Rejestrze przekazywane
jest w formie pisemnej do administratora i powinno zawierac:

1) jego imi¢ lub imiona (wymagana zgodno$¢ imienia lub imion z kwalifikowanym

podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym e-PUAP);

2) nazwisko;

3) numer PESEL, o ile zostal nadany;

4) adres poczty elektronicznej;

5) potwierdzenie posiadania profilu zaufanego e-PUAP lub kwalifikowanego podpisu

elektronicznego.

. Administrator zaktada w ramach konta instytucjonalnego indywidualny dostep do rejestru
kazdemu zgloszonemu zgodnie z ust. 3 pracownikowi oraz generuje pelnomocnictwo, ktore
po podpisaniu przez rektora wysyta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego.
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego po otrzymaniu petlnomocnictwa
zatwierdza danego pracownika w systemie, co jest rOwnoznaczne z przyznaniem mu
uprawnien do dziatania w imieniu Uniwersytetu.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 3, zwany dalej ,,pelnomocnikiem”, otrzymuje na
wskazany adres poczty elektronicznej link aktywacyjny za posrednictwem ktdrego
ustanawia haslo stuzace do uwierzytelnienia na koncie instytucjonalnym Uniwersytetu.
Aktywacji nalezy dokona¢ w ciagu 5 dni od otrzymania linku. Brak aktywacji w tym
terminie powoduje konieczno$¢ ponownej rejestracji pracownika przez administratora.
Identyfikator uzytkownika rejestru dla pelnomocnika jest nadawany automatycznie.

§6

. Administrator cofa uprawnienie dostepu do Rejestru i odwoluje pelnomocnictwo na

podstawie:

1) pisemnego wniosku wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, bez wskazania
uzasadnienia;

2) pisemnej informacji z wtasciwego dziatu spraw pracowniczych o rozwiazaniu lub
wygasnigciu stosunku pracy z osoba znajdujaca si¢ w wykazie pracownikow
odpowiedzialnych za weryfikacje.

. Administrator usuwa dane pelnomocnika z systemu i przesyla do Biura Informacyjnego

Krajowego Rejestru Karnego odwotanie pelnomocnictwa.

§7

. Do obowigzkow pelnomocnika nalezy, w szczego6lnosci:

1) prowadzenie ewidencji wnioskow o skierowanie zapytania;

2) generowanie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uniwersytetu zapytania do
Rejestru, dotyczacego 0sob o ktorych mowa w § 2;

3) drukowanie pobranej z Rejestru odpowiedzi na zapytanie i dotgczenie jej do wniosku.

. W przypadku konieczno$ci pisemnego poinformowania instytucji zewnetrznych

o0 dokonaniu weryfikacji oséb w Rejestrze sporzadza si¢ protokot weryfikacji, ktorego wzor

stanowi zatacznik do zarzadzenia.

. Instytucjom zewngtrznym nie udostgpnia si¢ pelnych informacji uzyskanych z Rejestru

w postaci pliku pdf.



§ 8

1. Z wnioskiem o skierowanie zapytania w sprawie weryfikacji danych w Rejestrze moze
wystapic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rektor;

dziekan wydziatu;

dyrektor jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
dyrektor szkoty doktorskiej;

kanclerz;

zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum.

2. Whniosek o skierowanie zapytania powinien zawiera¢ nastepujace dane osoby, ktéra bedzie
podlegata sprawdzeniu w Rejestrze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

numer PESEL, jesli zostat nadany;

nazwisko;

nazwisko rodowe;

pierwsze imig;

imi¢ ojca;

imi¢ matki;

date urodzenia;

uzasadnienie — wskazanie zadania lub postegpowania, w zwigzku z ktorym zachodzi
konieczno$¢ uzyskania informacji o osobie.

§9

1. Informacje uzyskane z Rejestru moga byé wykorzystywane wylacznie do celow
postepowania, w zwigzku z ktorym si¢ o nie zwrocono, w szczegolnosci celem ochrony
matoletnich.

2. W przypadku weryfikacji pozytywnej - tj. wystepowania osoby, o ktorej mowa w § 2
w Rejestrze — skierowanie jej do pracy lub wykonywania obowigzkow zwigzanych
z kontaktem z matoletnimi jest zabronione.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



