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STANOWISKO

KOMISJI WYBORCZEJ UNIWERSYTETU

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ watpliwosciami, dotyczacymi udziatu cztonka Rady
Dyscypliny Naukowej w stopniu doktora habilitowanego w posiedzeniach tej Rady, w okresie
kiedy pracownik przebywa na urlopie naukowym, Komisja Wyborcza Uniwersytetu

przedstawia swoje stanowisko.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, iz kognicja Komisji Wyborczej nie obejmuje
zagadnien zwigzanych ze stosunkiem pracy, jak rOwniez praw 1 obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Kognicja Komisji Wyborczej Uniwersytetu ogranicza si¢ wylacznie do oceny
wskazanego problemu w kategoriach czlonkostwa pracownika w stopniu doktora

habilitowanego w pracach Rady Dyscypliny Naukowej.

Komisja Wyborcza Uniwersytetu podkresla, iz urlop naukowy jest urlopem, ktory
zwalnia pracownika jedynie z czg$ci jego obowigzkdéw pracowniczych. Dotyczy to zwolnienia
z obowigzkow dydaktycznych, jak i organizacyjnych. Udziat pracownika w pracach Rady
Dyscypliny Naukowej nalezy ocenia¢ zaréwno w kontek$cie obowigzkdw organizacyjnych, jak
1 obowigzkow naukowych. W okresie korzystania z urlopu naukowego, pracodawca nie moze
zobowigzywac pracownika do udzialu w pracach Rady Dyscypliny Naukowej. Natomiast
pracownik nie traci uprawnienia do uczestniczenia w pracach Rady Dyscypliny Naukowej, w
tym w posiedzeniach tej Rady. Nalezy zaznaczy¢, iz czlonkostwo pracownika w stopniu
doktora habilitowanego w Radzie Dyscypliny Naukowej wynika z mocy samego prawa, a nie

z wyboru.

W tych okoliczno$ciach Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej powinien
umozliwi¢ pracownikowi w stopniu doktora habilitowanego udziat w pracach Rady Dyscypliny
Naukowej, natomiast pracownik w stopniu doktora habilitowanego, korzystajacy z urlopu
naukowego nie ma obowigzku w tych pracach uczestniczy¢. Moze jednak bra¢ udziat w pracach
Rady Dyscypliny Naukowej.
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