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KOMUNIKAT  

KOMISJI WYBORCZEJ UNIWERSYTETU 

 

 

Komisja Wyborcza Uniwersytetu uprzejmie wskazuje, iż zarówno czynne, jak i bierne 

prawo wyborcze pracowników Uniwersytetu powiązane są wyłącznie z przesłanką statusu 

pracownika w rozumieniu ustawy Kodeks pracy oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce. Stąd też wykonywanie zarówno czynnego, jak i biernego prawa wyborczego jest 

niezależne od tego, czy określona osoba korzysta z jakiejkolwiek formy urlopu czy też zwolnienia 

lekarskiego, albo innej usprawiedliwionej formy nieobecności w miejscu pracy.  

 W konsekwencji w wyborach mogą być również zgłaszane kandydatury osób, które 

korzystają z takiej formy usprawiedliwionej nieobecności w pracy.  

 Komisja Wyborcza Uniwersytetu zwraca również uprzejmie uwagę, iż głosowania,  

z wyjątkiem wyborów rektora, będą odbywać się w wersji elektronicznej, a zatem głosu może 

udzielić każda osoba, której przysługuje czynne prawo wyborcze niezależnie od miejsca,  

w którym się znajduje. Podkreślenia wymaga również okoliczność, iż zarówno w przypadku 

czynnego, jak i biernego prawa wyborczego mamy do czynienia z typowym uprawnieniem  

a nie obowiązkiem.  
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