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Forma zaliczenia studiéw podyplomowych — warunki uzyskania swiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych”

zlozenie egzamindw i uzyskanie zaliczen

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywaé osoba posiadajaca
kwalifikacje.

Cel studiow
podyplomowych:

Od 1 stycznia 2010 roku, zgodnie z ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 roku, audytorem wewnetrznym moze by¢ miedzy innymi osoba, ktéra ,,posiada
dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona (...)
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.” (art.
276 ust. 1, pkt 5 lit. d) Uniwersytet Mikolaja Kopernika spetnia wymdg postawiony w
ustawie. Ukonczenie studiéw umozliwia zatem uzyskanie kwalifikacji audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, w mysl ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240).

Uprawnienia zwiazane z posiadaniem kwalifikacji

W procesie okreslania efektow ksztalcenia uwzgledniono zalecenia Ministerstwa
Finanséw dotyczace przedmiotow, ktore powinny by¢ zrealizowane w trakcie
niniejszych studiow, aby absolwent mogt po speinieniu pozostatych wymogéw petnié
funkcje audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finans6w publicznych.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekscie
trendéw na rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb
spolecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu

Na terenie regionu wystepuje zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych
uprawnienia audytora wewnetrznego.

Ustawa o finansach publicznych wymaga od niektérych jednostek obowiazkowego
zatrudnienia audytorow wewnetrznych. Szereg podmiotéw (chociaz nie sa do tego
zobowigzane) zatrudnia chetnie osoby, ktére rozszerzyly posiadana wiedze o studia




podyplomowe w zakresie audytu w komorkach rachunkowych, finansowych lub
kontrolnych.

Komorki rachunk Sci w jednostkach sektora fi 5 bli h
Plitiwolsiwikoraystani Joydligkagi omdrki rachunkowos$ci w jednos ra finanséw publicznyc

Uczestnicy ofr, uja dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych UMK
Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze. z e e RO o

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych

Symbol Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:
wiedza
EUS_W01 Zna i rozumie wybrane systemy norm i reguf (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoteczne
EUS_W02 |Znairozumie funkcjonowanie administracji publicznej w warunkach stalego zapotrzebowania na informacje, organizacje systemu informacyjnego panstwa,
w tym systemu statystyki publicznej (struktura, organizacja, modele w Polsce i na $wiecie, banki danych) i sprawozdawczosci statystycznej (podstawowe akty
prawne, przepisy i zasady regulujace jej funkcjonowanie)
EUS_W03 Zna i rozumie istote, geneze oraz aktualny stan audytu instytucji publicznych
umiejetnosci
EUS_U01 Potrafi analizowac, interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w sferze jednostek sektora finanséw publicznych oraz oceniaé uwarunkowania ekonomiczno-
finansowe ich dotyczace
EUS_U02 Potrafi przygotowac niezbedne informacje wykorzystywane w procesach decyzyjnych o oparciu o wlasciwy dobér zrodet
EUS_U03 Potrafi samodzielnie wykorzystywa¢ zdobyta wiedze w prowadzeniu audytu wewnetrznego (praca wlasna i zespotowa)
kompetencje spoleczne
EUS K01 Jest gotéw do podjecia pracy jako audytor wewnetrzny w komoérkach audytu wewnetrznego
EUS_K02 Jest gotéw poszukiwac i poprawnie wykorzystywaé mechanizmy pozwalajace skutecznie oddziatywac na wspélpracownikéw, stymulowaé wzrost ich
zaangazowania oraz pobudza¢ zesp6t na rzecz realizacji wspélnych celow
EUS_KO03

Jest gotow do krytycznej oceny informacji w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki w otoczeniu zewnetrznym




Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sie¢

Charakter - s
ey Liczba Sposéb weryfikacji
' iczba ; 5 kiadanych efektéw
Moduky. Przedmioty (teoretyczne/ LICZE.) punktow Zakladane efekty uczenia sie R
ksztalcenia godzin uczenia si¢ osigganych
praktyczne) ECTS .
przez uczestnika
T/P
Ustréj administracji Wiedza: Egzamin
. £ T 8 1 . . ]
publicznej W1- Zna i rozumie wybrane systemy norm i regu}
Podstawowe zagadnienia T/P 16 5 (prawpych, organizacyjnxc_h, zawo_dowych, etycznych) Eezamin
procedury administracyjnej organizujacych struktury i instytucje spoteczne =
EUS_W01,
W2 - Zna i rozumie funkcjonowanie administracji
publicznej w warunkach stalego zapotrzebowania na
informacje, organizacje systemu informacyjnego panstwa,
w tym systemu statystyki publicznej (struktura,
organizacja, modele w Polsce i na $wiecie, banki danych)
i sprawozdawczosci statystycznej (podstawowe akty
prawne, przepisy i zasady regulujace jej funkcjonowanie)
EUS_W02
Modut W3 - Zna i rozumie istote, geneze oraz aktualny stan
ksztalcenia | audytu instytucji publicznych EUS_W03
_ prawny Umiejetnoséci:
Bt pabicaie T 8 1 U1 - Potrafi analizowag¢, interpretowac i wyjasniaé

zjawiska zachodzace w sferze jednostek sektora finansow
publicznych oraz ocenia¢ uwarunkowania ekonomiczno-
finansowe ich dotyczace EUS_UO1,

U2 - Potrafi przygotowac niezbedne informacje
wykorzystywane w procesach decyzyjnych o oparciu o
wlasciwy dobor Zrodet EUS W02,

U3 - Potrafi samodzielnie wykorzystywac zdobyta wiedze
w prowadzeniu audytu wewnetrznego (praca wlasna i
zespotowa) EUS_U03

Kompetencije spoteczne:

K1 - Jest gotow do podjecia pracy jako audytor
wewnetrzny w komorkach audytu wewnetrznego

EUS K01,

Zaliczenie bez oceny




K2 - Jest gotéw poszukiwac i poprawnie wykorzystywac
mechanizmy pozwalajace skutecznie oddziatywac na
wspolpracownikdw, stymulowac wzrost ich
zaangazowania oraz pobudzac¢ zesp6t na rzecz realizacji
wspolnych celow EUS_KO02,

K3 - Jest gotéw do krytycznej oceny informacji w celu
rozwiazywania probleméw zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki w otoczeniu zewnetrznym
EUS_K03

Modut
ksztalcenia II
- 0g6lno-
ekonomiczny

Podstawy ekonomii z

perspektywy audytu T 4 1
wewnetrznego
Elementy statystyki w
wykonywaniu zadan T/P 12 3
audytora wewnetrznego
Zarzadzanie ryzykiem T 8 1
Umiejetnosci
interpersonalne w P 8 1

postepowaniu audytowym

Wiedza:

W1- Zna i rozumie wybrane systemy norm i regut
(prawnych, organizacyjnych, zawodowych, etycznych)
organizujacych struktury i instytucje spoteczne
EUS_W01,

W2 - Zna i rozumie funkcjonowanie administracji
publicznej w warunkach statego zapotrzebowania na
informacje, organizacj¢ systemu informacyjnego paristwa,
w tym systemu statystyki publicznej (struktura,
organizacja, modele w Polsce i na $wiecie, banki danych)
1 sprawozdawczosci statystycznej (podstawowe akty
prawne, przepisy i zasady regulujace jej funkcjonowanie)
EUS_W02

W3 - Zna i rozumie istote, geneze oraz aktualny stan
audytu instytucji publicznych EUS_W03

Umiejetnosci:

U1 - Potrafi analizowaé, interpretowaé i wyjasniaé
zjawiska zachodzace w sferze jednostek sektora finanséw
publicznych oraz ocenia¢ uwarunkowania ekonomiczno-
finansowe ich dotyczace EUS_U01,

U2 - Potrafi przygotowac niezbedne informacje
wykorzystywane w procesach decyzyjnych o oparciu o
wiasciwy dobér zrédet EUS_W02,

U3 - Potrafi samodzielnie wykorzystywaé zdobyta wiedze
w prowadzeniu audytu wewnetrznego (praca wiasna i
zespotowa) EUS_U03

Kompetencje spoteczne:

K1 - Jest gotéw do podjecia pracy jako audytor
wewnetrzny w komoérkach audytu wewnetrznego

EUS K01,

Zaliczenie bez oceny

Egzamin

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny




K2 - Jest gotéw poszukiwac i poprawnie wykorzystywac
mechanizmy pozwalajace skutecznie oddzialywac na
wspolpracownikow, stymulowac wzrost ich
zaangazowania oraz pobudzac zespoét na rzecz realizacji
wspolnych celow EUS_KO02,

K3 - Jest gotéw do krytycznej oceny informacji w celu
rozwiazywania probleméw zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki w otoczeniu zewnetrznym
EUS K03

Modut
ksztalcenia III
-finanse i
rachunkowosé

Rachunkowos¢ finansowa,
zarzadcza z elementami
rachunkowosci
budzetowej, controlingu i
badania sprawozdan
finansowych

T/P

Finanse publiczne.
Odpowiedzialnosc¢ za
naruszenie dyscypliny
finansow publicznych

16

w

Zarzadzanie i controling
strategiczny

T/P

Wiedza:

W1- Zna i rozumie wybrane systemy norm i regut
(prawnych, organizacyjnych, zawodowych, etycznych)
organizujacych struktury i instytucje spoleczne
EUS_W01,

W2 - Zna i rozumie funkcjonowanie administracji
publicznej w warunkach stalego zapotrzebowania na
informacje, organizacje systemu informacyjnego panstwa,
w tym systemu statystyki publicznej (struktura,
organizacja, modele w Polsce i na $wiecie, banki danych)
i sprawozdawczodci statystycznej (podstawowe akty
prawne, przepisy i zasady regulujace jej funkcjonowanie)
EUS_W02

W3 - Zna i rozumie istote, geneze oraz aktualny stan
audytu instytucji publicznych EUS_W03

Umiejetnosci:

U1 - Potrafi analizowaé, interpretowaé i wyjasniaé
zjawiska zachodzace w sferze jednostek sektora finanséw
publicznych oraz ocenia¢ uwarunkowania ekonomiczno-
finansowe ich dotyczace EUS_UO01,

U2 - Potrafi przygotowad niezbedne informacje
wykorzystywane w procesach decyzyjnych o oparciu o
wiasciwy dobdr zZrodet EUS_W02,

U3 - Potrafi samodzielnie wykorzystywa¢ zdobyta wiedze
w prowadzeniu audytu wewnetrznego (praca wiasna i
zespotowa) EUS_U03

Kompetencje spoleczne:

K1 - Jest gotéw do podjecia pracy jako audytor
wewnetrzny w komdrkach audytu wewnetrznego

EUS K01,

Egzamin

Egzamin

Zaliczenie bez oceny




K2 - Jest gotow poszukiwaé i poprawnie wykorzystywaé
mechanizmy pozwalajace skutecznie oddzialywaé na
wspotpracownikow, stymulowaé wzrost ich
zaangazowania oraz pobudzac zespét na rzecz realizacji
wspolnych celow EUS_KO02,

K3 - Jest gotéw do krytycznej oceny informacji w celu
rozwiazywania probleméw zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki w otoczeniu zewnetrznym
EUS K03

Modut
ksztalcenia IV
- audyt
wewnetrzny

Podstawy prowadzenia
audytu wewnetrznego w
sektorze finanséw
publicznych (organizacja
systemu audytu
wewngtrznego, Standardy
audytu, Karta audytu,
Kodeks etyki)

T/P

(V3]

Kontrola zarzadcza

Metodologia
przeprowadzania audytu
(planowanie, program
zadania, analiza ryzyka,
przeprowadzanie zadania,
sprawozdawczosc,
monitoring, techniki
audytu)

T/P

16

(V3]

Praktyczna realizacja zadan
audytowych (warsztaty)

16

Rola audytu wewnetrznego
w zwalczaniu oszustw i
naduzy¢ gospodarczych

Audyt informatyczny

Audyt projektéw unijnych

Wiedza:

W1- Zna i rozumie wybrane systemy norm i regut
(prawnych, organizacyjnych, zawodowych, etycznych)
organizujacych struktury i instytucje spoteczne
EUS_W01,

W2 - Zna i rozumie funkcjonowanie administracji
publicznej w warunkach stalego zapotrzebowania na
informacje, organizacje systemu informacyjnego panstwa,
w tym systemu statystyki publicznej (struktura,
organizacja, modele w Polsce i na $wiecie, banki danych)
i sprawozdawczosci statystycznej (podstawowe akty
prawne, przepisy i zasady regulujace jej funkcjonowanie)
EUS_Wo02

W3 - Zna i rozumie istote, geneze oraz aktualny stan
audytu instytucji publicznych EUS_W03

Umiejetnosci:

Ul - Potrafi analizowaé, interpretowaé i wyjasniaé
zjawiska zachodzace w sferze jednostek sektora finanséw
publicznych oraz ocenia¢ uwarunkowania ekonomiczno-
finansowe ich dotyczace EUS_U01,

U2 - Potrafi przygotowa¢ niezbedne informacje
wykorzystywane w procesach decyzyjnych o oparciu o
wiasciwy dobér Zrodet EUS_W02,

U3 - Potrafi samodzielnie wykorzystywaé zdobyta wiedze
w prowadzeniu audytu wewngtrznego (praca wlasna i
zespotowa) EUS_U03

Kompetencje spoteczne:

K1 - Jest gotéw do podjgcia pracy jako audytor
wewnetrzny w komoérkach audytu wewnetrznego

EUS Ko01,

Egzamin

Zaliczenie bez oceny

Egzamin

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie bez oceny




K2 - Jest gotéw poszukiwaé i poprawnie wykorzystywac
mechanizmy pozwalajace skutecznie oddziatywac na
wspotpracownikéw, stymulowac wzrost ich
zaangazowania oraz pobudza¢ zesp6t na rzecz realizacji
wspolnych celow EUS_K02,

K3 - Jest gotow do krytycznej oceny informacji w celu
rozwiazywania probleméw zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki w otoczeniu zewnetrznym
EUS K03

Program studiow podyplomowych obowiazuje od semestru zimowego. roku akademickiego 2019/2020
Program studiow zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w dniu 26.06.2019 r.
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(podpis dziekana wydziatu




