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Cel studiow
podyplomowych:

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywaé osoba
posiadajaca kwalifikacje (nalezy okreslic, do czego
przygotowujq stuchaczy studia podyplomowe).

Studia podyplomowe w zakresie doskonalenia kompetencji menedzerskich ksztalca profesjonalnych lideréw,
zdolnych do sprawnego kierowania i podejmowania decyzji na kazdym szczeblu zarzadzania w organizacjach
biznesowych. Absolwenci studiéw sa przygotowani do penienia funkcji kierowniczych. Studia sa prowadzone
w formie réznorodnych warsztatéw praktycznych, ksztalcacych kompetencje i umiejetnosci zapewniajace
rozwdj kariery zawodowej w $rodowisku przedsiebiorczosdci i pozwalaja absolwentom dostosowaé sie do
zmieniajacego, turbulentnego Srodowiska (otoczenia) i wyzwan globalnej gospodarki.

Uprawnienia zwiazane z posiadaniem kwalifikacji
(nalezy opisa¢ uzyskiwane przez stuchaczy nowe
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbedne na
rynku pracy).

Absolwenci nabywaja umiejetnosci podejmowania decyzji integrujacych wszystkie sfery funkcjonalne i zasoby
organizacji. Potrafia sprawnie kierowal zespotami ludzkimi. Dzieki pozyskanym w trakcie studiow
umiejetnosciom wptywania na ludzi, znajomosciom technik prowadzenia negocjacji i kierowania konfliktami,
komunikacji i twoérczego rozwiazywania probleméw sa przygotowani do zarzadzania w turbulentnym
otoczeniu, wymagajacym wprowadzaniu w instytucjach czestych, innowacyjnych zmian. Wazna
umiejetnodcia jest przygotowanie do opracowania, wdrazania i kontroli programéw operacyjnych i strategii
rozwoju organizacji

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w
kontekscie trendéw na rynku pracy, rozwoju nowych
technologii, potrzeb spolecznych, strategii rozwoju
kraju lub regionu (nalezy rowniez uwzglednié opinie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych).

Studia prowadzone beda na podstawie umowy z globalna firma konsultingowa EY (d.Ersnt&Young). Program
studiéw byt opracowany i uzgodniony z partnerem. Potrzeba rozwijania profesjonalnych umiejetnosci odnosi
si¢ do pracownikéw przedsigbiorstw na réinych szczeblach. Nie mniej jednak uzyskanie przewagi
konkurencyjnej jest w gléwnej mierze uzaleznione od umiejetnosci i kompetencji osob pracujacych na
stanowiskach menedzerskich. Kierownicy okreslaja cele do osiagniecia, formutuja strategie, pozyskuja
niezbedne zasoby i kontroluja przebieg rozwoju organizacji. To od nich w decydujacym stopniu zalezy czy
dzialania przedsiebiorstwa maja charakter innowacyjny oraz czy praca pozostatych pracownikow jest
efektywna. Dlatego wiasnie umiejetnosci i kompetencje menedzeréw powinny podlegaé procesowi cigglego
doskonalenia, aby mogli skutecznie realizowa¢ powierzone im zadania. Zdolno$¢ radzenia sobie w nowych

sytuacjach, pod wptywem stresu i duzych oczekiwan wiascicieli przedsiebiorstw jest podstawowym atrybutem
menedzera.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Absolwenci sg przygotowani do zarzadzania zespotami na réznych poziomach struktury organizacji, tak aby
byta skuteczna i efektywna w osiaganiu zatozonych celéw. Umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie
studiéw umozliwiaja absolwentom wykorzystywaé réznorodne instrumenty zarzadzania w sposéb elastyczny.




Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych*

Symbol Po ukoriczeniu studiéw podyplomowych absolwent osigga nastepujace efekty ksztalcenia:
Wiedza: absolwent zna i rozumie
EK W01 |relacje wewnetrzne i zewngtrzne biznesu w globalizujacym sig otoczeniu oraz wzajemne powiazania procesoéw zarzadzania i wdrazania zmian w biznesie
EK_W02 | procesy zarzadzania i wdrazania zmian organizacyjnych
EK_W03 |zasady i metody racjonalizacji decyzji, w tym szczegdlnie dotyczacych decyzji strategicznych przedsiebiorstwa
EK_W04 |istote i mechanizmy kreowania wartosci firmy oraz zasady, prawidlowosci 1 instrumenty ksztaltowania wartosci
EK_WO05 |procesy przywo6dztwa w instytucjach i ich otoczeniu, takze globalnym oraz Zrédta wiadzy i przywddztwa, wzajemne zaleznosci i dtugofalowe konsekwencje (nastepstwa)
EK W06 za{:how_ania przywddcze w biznesie, a w szczeg6lnosci pozwalajace skutecznie oddzialywac na podwladnych, stymulowaé ich zaangazowanie oraz pobudza¢ zapat do
= dziatania
EK_WO07 | charakter relacji zewnetrznych i wewnetrznych przedsiebiorstwa funkcjonujacego w otoczeniu miedzykulturowym
EK_W08 | kulturowe uwarunkowania zachowan ludzi w biznesie
EK_W09 | istote i znaczenie negocjacji oraz uwarunkowania stosowania podstawowych technik negocjacyjnych
Umiej¢tnosci: absolwent potrafi
EK_U01 |identyfikowac i analizowa¢ problemy jakie wiaza si¢ z praktyka funkcjonowania i rozwoju biznesu wykorzystujac wiedze w zakresie zarzadzania wartoscia firmy
EK_U02 |wykorzystywac¢ zdobyta wiedze w zakresie mechanizméw rzadzacych procesem wdrazania zmian
EK U03 |wykorzystywac zdobyta wiedzg w budowania relacji w organizacji i zarzadzania zespolami,
EK_U04 |wykorzystywac zdobyta wiedze w analizowaniu zjawisk zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu
EK_U05 | wykorzystywac zdobyta wiedze w zakresie zarzadzania miedzykulturowego w réznych zakresach i formach,
EK_U06 |zarzadza¢ procesami komunikowania w organizacji, w réznych zakresach i formach, rozszerzona o krytyczna analize ich skutecznosci
EK_U07 |samodzielnie proponowac rozwiazania probleméw zarzadzania zespotami i je wdrazac
EK_U08 |sprawnie postugiwac si¢ normami i regutami organizacyjnymi w celu rozwiazania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania zespotami
EK_U09 |kreowac nowe przedsiewziecia biznesowe, trafnie okreslajac ich cel, ryzyko i przebieg proceséw realizacyjnych
EK_U10 | zarzadzac stresem i emocjami, wystgpowac publicznie i wptywac na zachowania podwladnych w zakresie wiasciwym dla praktyki biznesu
EK_Ul1l |stosowac podstawowe techniki negocjacyjne




EK_Ul2 |planowa¢ przedsigwzigcia, adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu zjawisk/probleméw, prowadzac do ich sprawnego rozwiazania
EK_U13 | komunikowac si¢ w zespotach, w ktérych uczestniczy, a zwlaszcza w tych, ktérymi kieruje
EK_Ul4 | odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre§lonych przez siebie lub innych przedsiewzieé
EK UIS poszukiwac i poprawnie wykorzystywaé mechanizmy pozwalajace skutecznie oddziatywa¢ na podwitadnych, stymulowa¢ wzrost ich zaangazowania oraz pobudza¢ zapat do
= dziatania na rzecz realizacji wspélnych celéw
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do
EK_KO01 | ciaglego rozwijania swej wiedzy i umiejetnosci menedzerskich oraz inspirowania do tego innych
EK_K02 |tworczego udziatu w projektach zespotowych, takze w roli ich lidera (kierownika)
EK_KO03 |tworzenia pozytywnego klimatu organizacyjnego (i zaufania) w zespotach, w ktérych uczestniczy, a zwlaszcza w tych, ktorymi kieruje
EK_K04 | podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania rozwojem organizacji w konkurencyjnym srodowisku
EK_KO05 |myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy rozwiazujac problemy zarzadzania przedsiebiorstwem w warunkach konkurencyjnego rynku
Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia
fiita Charakter zajec Formy i metody Sposéb weryfikacji
Moduty . g (teoretyczne/ Zaktadane efekty ksztalcenia ksztalcenia, zapewniajace zaktadanych efektow
: Przedmioty punktow . - . .
ksztalcenia praktyczne) (Absolwent:) osiggniecie efektow ksztalcenia osiaganych przez
ECTS :
T/P ksztalcenia stuchacza
Zarzadzanie soba 1 P potrafi zarzadzaé stresem i emocjami EK_U10 Forma zaje¢: éwiczenia Aktywno$¢ na  zajeciach,
potrafi odpowiednio okreslic priorytety shuzace | Metody dydaktyczne: wyklad | zaliczenie testéw z zakresu
realizacji okreSlonych przez siebie lub innych | konwersatoryjny, klasyczna psychologii, obserwacje w
przedsiewzie¢ EK_Ul4 metoda problemowa, | czasie éwiczen
jest gotéw do ciaglego rozwijania swej wiedzy i|projekty, testy, studia
umiejetnosci menedzerskich oraz inspirowania do tego | przypadkéw, inscenizacje.
innych EK K01
Zarzadzanie 2 P potrafi ~ wykorzystywaé  metody  podnoszenia | Forma zajeé: ¢wiczenia Aktywno$¢ na  zajeciach,
podwladnymi efektywnosci indywidualnej pracownikéw poprzez | Metody dydaktyczne: wyklad opracowanie projektow
szkolenia, rozw6j i motywowanie EK_U03, EK_U07, | konwersatoryjny, klasyczna indywidualnych na podstawie
EK_U08 metoda problemowa, | analizy przypadkéw praktyki
potrafi zarzadza¢ podwladnymi EK_U10 projekty, testy, studia | zarzadzania podwladnymi

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
realizacji okreslonych przez siebie lub
przedsiewzie¢ EK K14

potrafi poszukiwaé i poprawnie wykorzystywaé
mechanizmy pozwalajace skutecznie oddzialywaé na
podwiadnych, stymulowaé wzrost ich zaangazowania
oraz pobudza¢ zapat do dzialania na rzecz realizacji
wspdlnych celéw EK U135

stuzace
innych

przypadkéw, inscenizacje.




posiada kompetencje w zakresie tworczego udziahu w
projektach zespotowych, takze w roli ich lidera
(kierownika) EK_KO02

Zarzadzanie
relacjami

zna i rozumie relacje wewnetrzne i zewnetrzne
biznesu w globalizujacym sig otoczeniu oraz
wzajemnych powiazan proceséw zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji EK_W01

zna i rozumie charakter relacji zewnetrznych i
wewnetrznych przedsiebiorstwa funkcjonujacego w
otoczeniu migdzykulturowym EK_W07

potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedze w
analizowaniu zjawisk spolecznych

zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu EK_U04
potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedze w budowania
relacji w organizacji i zarzadzania zespotami EK_U03
potrafi sprawnie postugiwaé si¢ normami i regutami
organizacyjnymi w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu zarzadzania zespotami EK_UO08
jest gotow do tworzenia pozytywnego klimatu
organizacyjnego (i zaufania) w zespotach, w ktorych
uczestniczy, a zwlaszcza w tych, ktérymi kieruje

EK K03

Forma zaj¢¢: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wyktad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa,
projekty, testy, studia
przypadkdw, inscenizacje.

Aktywno$¢ na  zajeciach,
opracowanie projektow
indywidualnych na podstawie
analizy przypadkéw praktyki
zarzadzania relacjami

Zarzadzanie
zespolem

posiada umiejetno$¢ budowania zespolu w organizaciji
EK_U07, EK_U08

potrafi ~ wykorzystywaé¢  metody  podnoszenia
efektywnosci pracy zespotu EK_UQ7, EK_U08
posiada umiejetnos¢ budowania zaangazowania
zespolu EK_U07, EK_U08

posiada kompetencje w zakresie tworczego udziatu w
projektach zespolowych, takze w roli ich lidera
(kierownika) EK K02

Forma zajec: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wyktad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa,
projekty, testy, studia
przypadkéw, inscenizacje.

Aktywno$¢ na  zajeciach,
opracowanie projektow
indywidualnych na podstawie
analizy przypadkéw praktyki
zarzadzania zespotem

Zarzadzanie
komunikowaniem

potrafi budowac procesy komunikowania w instytucji
EK_U06

potrafi stosowaé réznorodnych form komunikacji
interpersonalnej EK_U06

posiada umiejetnos¢ diagnostyki organizacyjnej w
zakresie proceséw komunikowania EK_U06

posiada umiejetnosci wprowadzania zmian w
procesach komunikowania w organizacji EK_U02,
EK_U06

posiada umiejetnosci komunikowania w zespolach, w
ktérych uczestniczy, a zwlaszcza w tych, ktorymi
kieruje EK U13

Forma zaje¢: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wykiad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa,
projekty, testy, studia
przypadkéw, inscenizacje.

Aktywno$¢ na  zajeciach,
opracowanie  indywidualnych

projektow audytu
komunikacyjnego i
wprowadzania usprawnien
organizacyjnych




Zarzadzanie
miedzykulturowe

zna 1 rozumie charakter relacji zewnetrznych i
wewnetrznych przedsigbiorstwa funkcjonujacego w
otoczeniu miedzykulturowym EK_WOQ7

zna i rozumie kulturowa specyfike zachowan ludzi w
biznesie EK_WO08

potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze w zakresie
zarzadzania migdzykulturowego w réznych zakresach
i formach EK_U05

Forma zajeé: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wykiad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa, studia
przypadkéw, inscenizacje.

Aktywno$¢ na  zajeciach,

prezentacje przykiadow
zachowan w  $rodowisku
miedzynarodowym

Coaching
menedzerski

w

potrafi kreatywnie uczestniczyé w przedsiewzieciach
(zespotach) zwigzanych z  rozwiazywaniem
problemow, zwlaszcza z realizacja projektéw
rozwojowych instytucji EK_U09

potrafi poszukiwa¢ i poprawnie wykorzystywad
mechanizmy pozwalajace skutecznie oddzialywaé na
podwiadnych, stymulowaé wzrost ich zaangazowania
oraz pobudzaé zapat do dzialania na rzecz realizacji
wspolnych celoéw EK_U15

jest gotéw do tworzenia pozytywnego klimatu
organizacyjnego (i zaufania) w zespotach, w ktérych
uczestniczy, a zwlaszcza w tych, ktérymi kieruje
EK_KO03

prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy
merytoryczne i etyczne zwiazane z wykonywaniem
zawodu EK_K02

Forma zajeé: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wyklad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa,
projekty, testy, studia
przypadkéw, inscenizacje.

Aktywno$¢ na  zajeciach,
opracowanie projektow
indywidualnych na podstawie
analizy przypadkéw praktyki
pracy managera w funkcji
coacha

Negocjacje w 2 zna 1 rozumie istote¢ i znaczenie negocjacji oraz | Forma zajeé: ¢wiczenia Aktywno$¢ na  zajeciach,
biznesie uwarunkowaniach stosowania podstawowych technik | Metody dydaktyczne: wykfad | prezentacje ¢wiczen sytuacii
negocjacyjnych EK_W09 konwersatoryjny, klasyczna | negocjacyjnych
potrafi stosowac podstawowe technik negocjacyjnych | metoda problemowa,
w praktyce EK_Ul1 projekty, testy, studia
przypadkéw, inscenizacje.
Rola menedzera w 2 zna i rozumie istote i mechanizmy kreowania wartosci | Forma zajec: ¢wiczenia Opracowanie projektow
zarzadzania firmy oraz zasady, prawidlowosci i instrumentéw Metody dydaktyczne: wyktad | indywidualnych na podstawie
wartoscia firmy ksztattowania wartosci EK_W04 konwersatoryjny, klasyczna | analizy przypadkéw praktyki
posiada umiejetnosci opisu i analizy problemdéw metoda problemowa, | zarzadzania wartoscia firmy
zarzadzania warto$cia firmy z perspektywy menedzera | projekty, testy, studia
EK _U01 przypadkéw.
Rozwigzywanie 1 zna i rozumie czym sa problemy biznesowe oraz jak | Forma zajeé: ¢wiczenia Aktywno$¢ na zajeciach,
problemow wplywaja na prace managera EK_W03 Metody dydaktyczne: wyklad | opracowanie indywidualnych
biznesowych zna i rozumie czym jest i jak dziata Karta Definicji konwersatoryjny, klasyczna | prezentacji rozwiazywania

Problemu (Problem Definition Worksheet) oraz
potrafi stosowa¢ w praktyce biznesu EK_W03,
EK Ul2

zna i rozumie model SOLVE (STATE -

metoda problemowa,
projekty, testy, studia
przypadkéw, model SOLVE,
Drzewa Logiczne, MECE.

wybranych probleméw
biznesowych




Zdefiniowanie problemu, ORGANIZE -
Reorganizacja problemu, ANALYZE - Analiza
problemu

VERIFY - Weryfikowanie problemu, EXPRESS -
Przedstawienie problemu) i jego zastosowanie w
rozwigzywaniu problemoéw biznesowych EK_W04,
EK_U12

Zna i rozumie czym sa Drzewa Logiczne (Logic
Trees) i jak definiowac za ich posrednictwem
elementy probleméw biznesowych EK_W03,
EK_Ul2

zna i rozumie metodologie MECE w rozwiazywaniu
problemow EK_W03, EK U12

potrafi tworzy¢ hipotezy w celu rozwiazania problemu
EK U12

Prezentacje
menedzerskie

posiada umiejetno$¢ wystapieni publicznych w jezyku
polskim w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu
EK_U10

potrafi w sposéb komunikatywny formutowaé i
przekazywa¢ swych mysli, opinii i wszelkich
informacji EK U13

Forma zajeé: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wyklad
konwersatoryjny, studia
przypadkéw, inscenizacje.

Aktywno$¢ na  zajeciach,
opracowanie  indywidualnych
prezentacji poswigconych
aktualnym projektom
zwiazanych z praca zawodowa
uczestnikow

Design Thinking

zna i rozumie zasady i metody kreatywnego
rozwiazywania probleméw, w tym szczegélnie
dotyczacych decyzji strategicznych przedsiebiorstwa i
formutowania modeli biznesowych EK_W03

potrafi stosowaé metodyke Design Thinking do
rozwiazania probleméw zarzadzania i kreowania
nowych przedsigwzie¢ biznesowych

EK_U09, EK Ul12

posiada kompetencje w zakresie tworczego udziatu w
projektach zespotowych, takze w roli ich lidera
(kierownika) EK_KO02

potrafi my$le¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy
kreatywnie rozwiazujac problemy wdrazania
innowacyjnych rozwiazan EK K03

Forma zajeé: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wyktad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa, studia
przypadkéw, projekty metoda
Design Thinking.

Aktywnos¢ na zajeciach,
opracowanie zespotowych
projektéw przy wykorzystaniu
metodyki Design Thinking

Innowacyjne
modele biznesowe

zna 1 rozumie zasady i metody racjonalizacji decyzji,
w tym szczeg6lnie dotyczacych decyzji strategicznych
przedsiebiorstwa i formutowania modeli biznesowych
EK_W03

zna 1 rozumie istotg, zasady i prawidtowos$ci tworzenia
1 rozwijania modeli biznesowych EK_W03

zna i rozumie metody analizy strategicznej i
planowania strategicznego EK_W03

Forma zajec: ¢wiczenia
Forma zajec: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wyktad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa, studia
przypadkéw, projekty modeli
biznesowych.

Aktywno$¢ na  zajeciach,
opracowanie zespotowych
projektow innowacyjnych
modeli biznesowych




potrafi stosowa¢ metody analizy strategicznej i
planowania strategicznego do rozwigzania problemow
zarzadzania EK_U04, EK_U09

posiada umiejetnos¢ postugiwania sie schematem 9
komponentow modelu biznesowego i1 definiowania:
segmentéw klientdw, wartosci oferowanej klientom,
kanatéw sprzedazy i obstugi, charakteréw relacji z
klientami, kluczowych proceséw, zasobow,
partnerstwa,  struktury przychodéw i kosztow
EK_U04, EK_U09

ma $wiadomos¢ koniecznosci ciaglego doskonalenia
wiasnej wiedzy i umiejetnosci odpowiednio do tempa
zmian otoczenia EK_KO1

posiada kompetencje w zakresie tworczego udzialu w
projektach zespolowych, takze w roli ich lidera
(kierownika) EK_K02

potrafi mys$le¢ i dzialaé w sposéb przedsiebiorczy
kreatywnie = rozwiazujac  problemy  wdrazania
innowacyjnych rozwiazan EK_KO05

Zarzadzanie
zmiana

zna i rozumie procesy zarzadzania i wdrazania zmian
w organizacji dotyczace jej poszczegdlnych zasobow i
sfer funkcjonowania, jak i organizacji jako catosci
EK_W02

posiada umiejetno$¢  wykorzystywania zdobytej
wiedzy w zakresie mechanizmow rzadzacych
procesem wdrazania zmian organizacyjnych EK_U02,
EK_U08

potrafi wykorzystywa¢ instrumenty zarzadzania
zmianami w praktyce funkcjonowania organizacji
EK_U02

posiada kompetencje w zakresie tworczego udziatu w
projektach zespolowych, takze w roli ich lidera
(kierownika) EK_K02

posiada  kompetencje w  zakresie  tworzenia
pozytywnego klimatu organizacyjnego (i zaufania) w
zespotach, w ktérych uczestniczy, a zwlaszcza w tych,
ktérymi kieruje w procesie zarzadzania zmianami
EK K03

Forma zajeé: ¢wiczenia
Forma zaje¢: ¢wiczenia
Metody dydaktyczne: wyklad
konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa, studia
przypadkéw.

Aktywno$¢ na zajeciach,

opracowanie zespotowych

projektdw  wdrazania
organizacyjnych

zmian




Przywédztwo w
biznesie

zna i rozumie procesy przywodztwa w biznesie i jego
otoczeniu, takze globalnym oraz Zrédita wiadzy i
przywoédztwa, wzajemne zaleznodci i dlugofalowe
konsekwencje (nastepstwa) EK_W05

zna i rozumie zachowania przywddcze w biznesie, a w
szczegolnosci pozwalajacych skutecznie oddziatywaé
na podwiladnych, stymulowa¢ ich zaangazowanie oraz
pobudza¢ zapat do dziatania EK_W06

zna 1 rozumie zasady, prawidlowosci 1 instrumenty
budowania przywédztwa EK_W05, EK_W06

posiada umiejetno$¢ zastosowania tej wiedzy przy
okreslaniu sytuacji decyzyjnej i rozwiazywaniu
probleméw zarzadzania EK_U04, EK U07,

Forma zaje¢: ¢wiczenia
jxyMetody dydaktyczne:
wyktad konwersatoryjny,

klasyczna metoda
problemowa, studia
przypadkéw.

Aktywno$¢ na  zajeciach,
opracowanie indywidualnych
projektéw na podstawie analizy
przypadkéw praktyki
biznesowej budowania
przywodztwa w organizacji

Gry i symulacje
biznesowe

posiada umiejetmo$é rozumienia i analizowania
zjawisk zachodzacych w biznesie i jego otoczeniu
EK_U04

potrafi kreowaé nowe przedsiewziecia biznesowe,
trafnie okreslajac ich cel, ryzyko i przebieg procesow
realizacyjnych EK_U09

posiada umiegjetno$¢ planowania przedsiewzied,
adekwatnych dla zdiagnozowanych przyczyn i
przebiegu zjawisk/probleméw, prowadzacych do ich
sprawnego rozwiazania EK_U12

jest gotow do kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzigciach  zespotowych  zwiagzanych z
rozwiazywaniem problemoéw, zwlaszcza z realizacja
projektéw rozwojowych EK_KO02, EK_K03

posiada kompetencje w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych zarzadzania rozwojem biznesu w
konkurencyjnym $rodowisku EK_K04

jest gotow do myélenia i dzialania w sposéb
przedsigbiorczy rozwiazujac problemy zarzadzania
przedsigbiorstwem w warunkach konkurencyjnego
rynku EK K05

Forma zaje¢: ¢wiczenia

metody dydaktyczne:
symulacje procesow
zarzadzania
przedsiebiorstwem w
warunkach wirtualnego
konkurencyjnego rynku,
praca zespotowa

metody dydaktyczne

eksponujace:  symulacyjna
gier symulacyjnych)

metody dydaktyczne
poszukujace: laboratoryjna,
projektu, studium przypadku,
sytuacyjna

Aktywnos$¢ na zajeciach, praca
zespotowa, osiagniety wynik

finanso i racowana
WYP

wartosci wirtualnego

przedsiebiorstwa

Program studiéw obowiazuje od semestru 1 roku akademickiego 2017/2018

Program studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w dniu 17.05.2017 .
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