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Program studiow podyplomowych w zakresie prawa pracy

Ogélna charakterystyka studiéw podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydziat Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:

Podyplomowe Studia w zakresie Prawa Pracy

Nazwa studiéw podyplomowych w j. angielskim:

Postgraduate Studies in Labour Law

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Poziom 7

Liczba semestréw:

Dwa semestry

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych:

180

Laczna liczba punktéw ECTS:

60

Dziatania lub zadania, ktére potrafi wykonywac osoba posiadajaca
kwalifikacje (nalezy okreslié, do czego przygotowujq stuchaczy
studia podyplomowe).

Cel studiow
podyplomowych:

Celem studiéw jest przekazanie stuchaczom specjalistycznej wiedzy z zakresu prawa
pracy, zapoznanie ich z aktualnie obowiazujacymi w tym zakresie regulacjami
prawnymi, orzecznictwem sadowym oraz pogladami doktryny i wyksztalcenie u
sluchaczy umieje¢tnosSci samodzielnego rozwiazywania probleméw praktycznych
wystepujacych w prawie pracy.

Podyplomowe Studia Prawa Pracy przygotowuja sluchaczy do podjecia pracy w
administracji publicznej i gospodarczej, zwlaszeza za§ w dzialach shizb
pracowniczych oraz biurach doradztwa personalnego, a takie w Panstwowej
Inspekceji Pracy. Studia przygotowuja réwniez do wykonywania réznych rodzajéw
aktywnos$ci zawodowej wymagajacej wiedzy z zakresu prawa pracy, jak np. sedziego
sadu pracy, adwokata, radcy prawnego itp.

Dla oséb zajmujacych sie¢ w pracy zawodowej problematyka prawa pracy studia
podyplomowe stanowia element doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia
kompetencji, pozwalaja aktualizowa¢ wiedz¢ nabyta na wczesniejszych etapach
ksztalcenia, przygotowujac do podejmowania nowych wyzwan oraz dajac podstawy
awansu zawodowego. Na rynku pracy studia podyplomowe zwiekszaja
konkurencyjnos$¢ absolwenta wzgledem oséb ubiegajacych si¢ zaréwno o zatrudnienie
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w administracji publicznej, jak i w podmiotach gospodarczych.

Uprawnienia zwiazane z posiadaniem kwalifikacji (nalezy opisaé
uzyskiwane przez stuchaczy nowe uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe niezbgdne na rynku pracy).

Podyplomowe Studia Prawa Pracy umozliwiaja sluchaczom zdobycie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spolecznych. Zajecia w ramach Podyplomowych Studiéow Prawa Pracy -
uwzgledniajace w swej tresci i formie zagadnienia praktyczne - daja absolwentom
wiedze, ktéra jest poszukiwana na rynku pracy, np. dotyczaca problematyki cech
stosunku pracy, nawiazania, zmiany i rozwiazania stosunku pracy, wynagrodzenia za
pracg, czasu pracy, problematyki urlopowania pracownikéw, bezpieczenstwa i
higieny pracy, ubezpieczen spolecznych.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione w kontekscie
trenddw na rynku pracy, rozwoju nowych technologii, potrzeb
spotecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu (naleiy réwniez
uwzglednié¢ opinie interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych).

W procesie ustalania programu Podyplomowych Studiéw Prawa Pracy uwzgledniono
opinie uczestnikéw studiéw prowadzonych w latach poprzednich jak réwniez opinie
pracownikéw naukowych Wydzialu Prawa i Administracji specjalizujacych si¢ w
problematyce prawa pracy. W ramach programu mozna odnalez¢é bardzo aktualne
zagadnienia dotyczace np. problematyki cech stosunku pracy, nowych form
zatrudnienia, ochrony rodzicielstwa, zwiazkéw zawodowych i innych reprezentacji
pracowniczych oraz ich ochrony, problematyki ubezpieczen spolecznych.

Mozliwosci wykorzystania kwalifikacji.

Podyplomowe Studia Prawa Pracy przygotowuja sluchaczy do podjecia pracy w
administracji publicznej i gospodarczej, zwlaszcza za§ w dzialach shluzb
pracowniczych oraz biurach doradztwa personalnego, jak réwniez w Panstwowej
Inspekeji Pracy. Studia przygotowuja takze do wykonywania rézinych rodzajéw
aktywnoSci zawodowej wymagajacej wiedzy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych (sedziowie, adwokaci, radcowie prawni, osoby pracujace w kadrach).

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Specjalista ds. rekrutacji, dzialy shluzb pracowniczych, prowadzenie spraw
pracowniczych, kadrowych.

Efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych*

Symbol Po ukoniczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty ksztalcenia:
wiedza
EK W01 |Ma poglebiong wiedze w zakresie prawa pracy ukierunkowang na rozwigzywanie probleméw praktycznych.
EK_W02 |Ma poglebiong i uporzadkowang wiedzg o stosunku pracy (poczynajac od nawigzania tego stosunku prawnego, a koficzac na jego ustaniu).
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EK_WO03 |Zna poszczegélne instytucje indywidualnego prawa pracy.
EK_W04 |Ma poszerzong i uporzadkowang wiedz¢ z zakresu zbiorowego prawa pracy.
EK_WO0S |Zna sposoby realizacji przez organy administracji publicznej oraz inne instytucje rynku pracy zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
EK_W06 |Ma uporzadkowang wiedzg z zakresu wspolczesnych ubezpieczen spotecznych w Polsce i na $wiecie.
umiejetnosci
EK _U01 |Potrafi prawidtowo interpretowac akty prawne z zakresu prawa pracy.
EK U02 |Prawidlowo stosuje obowiazujace przepisy prawne do konkretnych stanéw faktycznych.
EK U03 |Potrafi wykorzystywac i integrowal wiedzg teoretyczng z zakresu prawa pracy oraz innych dziedzin prawa w celu rozwiagzywania praktycznych
problemdéw dotyczacych poszczegdlnych instytucji prawa pracy.
EK U04 |Potrafi analizowa¢ mechanizmy powodujace rozdzwigk pomigdzy prawem w znaczeniu normatywnym a prawem w dzialaniu.
EK _U05 |Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za realizacj¢ powierzonych zadan oraz koniecznosci ich wykonywania w sposéb profesjonalny.
kompetencje spoleczne
EK K01 |Potrafi diagnozowa¢ poziom swojej wiedzy i kompetencji oraz podejmowac dziatania majace na celu ich uzupelnienie lub podwyzszenie; potrafi
wyznacza¢ kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia.
EK_K02 |Identyfikuje problemy natury moralnej i etycznej zwiazane z wykonywaniem zawodu i dazy do ich rozwigzania w sposob zgodny z prawem i zasadami
etyki zawodowe;.
EK K03 |Ma $wiadomos¢ potrzeby aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym oraz rozumie role spoleczenstwa obywatelskiego.
EK_KO04 |Jest przygotowany do pelnienia funkcji lidera zar6wno z zakresie wykonywanej pracy zawodowej, jak i dziatalnosci spolecznej.
Mdduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia
Charakter . Sposéb weryfikacji
y v Formy i metody zakladanych
Moduly Ligze oA ksztalcenia, efektow
. Przedmioty punktéw | (teoretyczne/ Zaktadane efekty ksztalcenia .. N .
ksztatcenia zapewniajace osiggnigcie ksztalcenia
ECTS praktyczne) . . .
/P efektow ksztalcenia osiaganych przez
shuchacza
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Modul I

Zagadnienia
wprowadzajace

Pojecie i przedmiot prawa
pracy

2

Teoretyczne

Stuchacz potrafi okresli¢ wyznaczniki
przedmiotu prawa pracy. Zna roZnice
pomiedzy zatrudnieniem pracowniczym i
niepracowniczym.  Umie  rozréznié
indywidualne i zbiorowe stosunki pracy.
Stuchacz posiada tez wiedze o innych
stosunkach prawnych zwigzanych ze
stosunkiem pracy (stosunki
poprzedzajace = nawigzanie  stosunku
pracy, procesowe stosunki pracy).

Prawne problemy
organizacji pracy

Teoretyczne

Stuchacz ma $wiadomos$¢ roli, jaka
indywidualne stanowiska pracy
odgrywaja w strukturze wysmuklej i
strukturze ptaskiej. Zna prawno -
organizacyjna koncepcj¢ indywidualnego
stanowiska pracy. Stuchacz wie, jakie
znaczenie prawne ma zakres czynnoSci
pracownika i jaka rol¢ zakres ten pelni w
systemie zarzadzania jako$cia. Potrafi
okresli¢, jak organizuje si¢ indywidualne
stanowisko pracy. Sluchacz ma tez
wiedz¢ na temat trybow sporzadzania
zakreséw czynnosci.

Zr6dta prawa pracy

Teoretyczne

Stuchacz posiada wiedz¢ o zrddtach
prawa W ujeciu konstytucyjnym, jak
réwniez o autonomicznych Zrédtach
prawa pracy. Zna pojgcie prawa pracy w
rozumieniu art. 9 k.p., hierarchi¢ aktéw
normatywnych prawa pracy oraz moc
wigzaca norm tej gatezi prawa. Stuchacz
potrafi tez dokona¢ prawidlowej analizy
przepiséw regulujacych autonomiczne
zrédla prawa pracy, takie jak: uklady
zbiorowe pracy, porozumienia zbiorowe,
regulaminy i statuty.

Wyktad tradycyjny, wyktad
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

Obecnosé na
zajeciach i aktywne
uczestnictwo,
przygotowanie pracy
koficowej oraz jej
obrona
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Migdzynarodowe i unijne 2 Teoretyczne | Shluchacz posiada wiedz¢ na temat prawa
prawo pracy mi¢dzynarodowego, a zwlaszcza
dziatalnosci Miedzynarodowej

Organizacji Pracy w  wytyczaniu
standardéw w zakresie prawa pracy. Ma
$wiadomo$¢ znaczenia i wplywu prawa
unijnego na ustawodawstwa krajowe
panstw czionkowskich, a takze konkretne
rozwigzania prawne dotyczace instytucji
prawa pracy.

Zasady prawa pracy 2 Teoretyczne |Stuchacz umie dokona¢ prawidlowej
analizy prawnej podstawowych zasad
indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy. Potrafi takze zastosowac te zasady
w praktyce. Wie, jakie funkcje pelnia
zasady prawa pracy. Sluchacz ma
rowniez $wiadomo$¢ znaczenia zasad
prawa pracy przy ustalaniu
dopuszczalnosci stosowania przepisOw
Kodeksu cywilnego do stosunkdw pracy.

Etyczne problemy pracy 2 Teoretyczne |Stuchacz zna i rozumie podstawowe
pojecia etyki, takie jak: etyka, moralnosé,
etyka zawodowa. Ma $wiadomosé
znaczenia pracy w zyciu czlowieka i
spoteczenstw. Sluchacz ma réwniez
wiedz¢ na temat etyki pracy (w tym
zwlaszcza zasad etyki dobrej roboty i
profesjonalizmu) oraz etyki wspétpracy.
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Modul 11

Stosunek pracy —
wybrane
zagadnienia

Nawigzanie, zmiana tresci
i rozwigzanie stosunku
pracy

4

Teoretyczne

Stuchacz  wie, jak dochodzi do
nawigzania i zmiany tresci stosunku
pracy. Umie sporzadza¢ pisma z zakresu
prawa pracy, a w szczego6lnosci umowy o
prac¢ oraz umowy o zakazie konkurencji.
Potrafi odr6zni¢ rozwigzanie stosunku
pracy od jego wygasnigcia. Stuchacz zna
rébwniez  sposoby, tryb i forme¢
rozwigzania stosunku pracy. Umie
wskaza¢ réznice miedzy podstawowa i
szczegllna ochrona pracownika przed
rozwigzaniem stosunku pracy przez
pracodawcg. Stuchacz posiada tez
umiejetnosce odpowiedniego
interpretowania i stosowania przepiséw
ustawy dotyczacej zwolnien z pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Nowe formy zatrudnienia

Teoretyczne

Stuchacz zna pojecie i przyczyny
wdrazania nowych form zatrudnienia.
Wie, na czym polega istota nowych form
zatrudnienia, w  tym  telepracy,
samozatrudnienia i pracy tymczasowej.
Ma s$wiadomo$¢ znaczenia, jakie nowe
formy zatrudnienia majg na obecnym
rynku pracy.

Zastosowanie przepisow
Kodeksu cywilnego do
stosunkéw pracy

Teoretyczne

Stuchacz rozumie znaczenie art. 300 k.p.
w stosunkach pracy. Potrafi wskazac,
kiedy dochodzi do naduzycia prawa
podmiotowego i sprzecznosci umowy z
zasadami wspdtzycia spolecznego oraz
bezpodstawnego wzbogacenia. Stuchacz
umie okresli¢ rbéznice miedzy
odpowiedzialnos$cia deliktowa i
kontraktowa. Zna zasad¢ nominalizmu i
podstawy prawne waloryzacji. Stuchacz

Wyktad tradycyjny, wyklad
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

Obecnosé na
zajeciach i aktywne
uczestnictwo,

przygotowanie pracy
koficowej oraz jej
obrona
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ma wiedz¢ na temat umowy zlecenia,
umowy o dzieto i umowy agencyjnej.

Prawa i obowiazki stron 2 Teoretyczne |Sluchacz zna obowiazki pracodawcy jako

stosunku pracy podmiotu stosunku pracy oraz jako
organizatora stosunkéw zatrudnienia.
Umie tez wskazac obowiazki
pracownika. Stuchacz rozumie istote oraz
znaczenie sumienno$ci i starannosci w
stosunkach  pracy. Jest $wiadomy

zlozonosci problematyki
podporzadkowania i dyspozycyjnosci
pracownika.
Nadzo6r i kontrola nad 2 Teoretyczne |Stuchacz potrafi wskazaé na role
warunkami pracy Panstwowej  Inspekcji  Pracy w

stosunkach  pracy  oraz  obszary
szczegblnego  zainteresowania  tego
organu kontrolnego. Stuchacz orientuje
si¢, jakich instrumentdw prawnych
uzywa inspekcja pracy oraz zna sposoby
egzekwowania  naruszen  przepisow

prawnych.
Rozstrzyganie spordw i 2 Teoretyczne |Stuchacz potrafi wskaza¢ rodzaje
roszczenia pracownicze roszczen, z ktorymi mogg wystapic

pracodawca i pracownik. Wie, jak
wyglada postgpowanie pojednawcze.
Stuchacz zna tez przebieg postepowania
przed sadem pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem postepowania
odrgbnego w sprawach z zakresu prawa
pracy oraz postgpowania nakazowego,
upominawczego i uproszczonego w tego
rodzaju sprawach. Stuchacz ma wiedze
na temat kosztéw sagdowych w sprawach
z zakresu prawa pracy.




Zalgcznik nr 2 do uchwaty nr 27/D0O/2017 Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia
tabeli zgodnosci efektow ksztalcenia oraz dostosowania programu i planu Podyplomowych studiéw w zakresie prawa pracy do poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Modut III

Charakterystyka
wybranych
instytucji prawa
pracy

Wynagrodzenie za prace

2

Teoretyczne

Stuchacz zna instrumenty prawne
ksztaltowania wynagrodzenia za prace,
systemy i sktadniki wynagrodzenia. Wie,
na czym polega ochrona tego
$wiadczenia.

Czas pracy

Teoretyczne

Stuchacz zna pojecie czasu pracy.
Posiada wiedz¢ na temat wymiaru,
systemdw i rozktadu czasu pracy. Potrafi
rOwniez prawidlowo zinterpretowaé i
zastosowal przepisy regulujace prace w
godzinach nadliczbowych oraz prace w
nocy, w niedziele i wigta.

Urlop wypoczynkowy

Teoretyczne

Stuchacz rozumie istote prawa do urlopu
wypoczynkowego. Wie, kiedy pracownik
nabywa to prawo. Zna zasady udzielania
i korzystania z urlopu wypoczynkowego.
Potrafi prawidlowo obliczy¢ jego
wymiar. Stuchacz posiada réwniez
wiedzg o wynagrodzeniu za czas urlopu i
ekwiwalencie pieni¢znym za
niewykorzystany urlop.

Status prawny
pracownikéw
przeksztatconych
zaktadéw pracy

Teoretyczne

Stuchacz rozumie istote przejscia zakladu
pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce. Potrafi wskaza¢ prawa
pracownika i1 obowiazki pracodawcy
zwigzane z transferem. Wie, jak po
przejéciu zaktadu pracy lub jego czgsci
na innego pracodawce ksztaltuje sie
odpowiedzialno§¢ za zobowiazania ze
stosunku pracy. Stuchacz zna takze
uprawnienia  zakladowej  organizacji
zwiazkowej w okresie transferu.

Odpowiedzialnos¢
porzadkowa,
dyscyplinarna i materialna

Teoretyczne

Stuchacz  umie  wskaza¢  zakres
podmiotowy i przedmiotowy
odpowiedzialnosci porzadkowej i

Wyktad tradycyjny, wyktad
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

Obecnosé na
zajeciach i aktywne
uczestnictwo,

przygotowanie pracy
koficowej oraz jej
obrona
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pracownika dyscyplinarnej pracownikéw. Zna
rodzaje kar oraz tryb ich nakladania.
Posiada wiedz¢ na temat odwotania od
nalozonej kary i kontroli sgdowej w tym
zakresie. Stuchacz rozumie przestanki
odpowiedzialno$ci materialnej na
zasadach ogélnych i za mienie
powierzone pracownikowi z
obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie,
a takze potrafi okresli¢ zakres obowigzku
odszkodowawczego i tryb dochodzenia
roszczen w tym obszarze.

Bezpieczenstwo i higiena 2 Teoretyczne |Stuchacz umie okresli€ obowiazki

pracy pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Potrafi tez wskaza¢ prawa
i obowiazki pracownika w tym obszarze.
Stuchacz ma wiedz¢ na temat rozwigzan
prawnych stuzacych ochronie zdrowia
pracownika. Zna pojecie wypadku przy
pracy i wie, jak wyglada procedura
ustalania  okoliczno$ci i przyczyn
wypadkéw. Stuchacz rozumie zasady
tworzenia i funkcjonowania komisji i

stuzby bhp.
Ochrona rodzicielstwa w 2 Teoretyczne | Stuchacz rozumie, na czym polega istota
prawie pracy , szczegoblnej ochrony trwalos$ci stosunku

pracy pracownicy w okresie cigzy i
korzystania z urlopu macierzynskiego.
Potrafi wskazaé réznice migdzy urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem
macierzynskim oraz urlopem
rodzicielskim. Zna tez wurlop na
warunkach urlopu  macierzynskiego,
urlop ojcowski, jak réwniez urlop
wychowawczy. Shuchacz  wie, jakie
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uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

przyshuguja pracownikowi z
ubezpieczenia spolecznego.
Zatrudnianie pracownikéw Teoretyczne |Sluchacz  umie  okresli€  modele

administracji publicznej

zatrudniania pracownikéw. Zna pojecie
prawa urzedniczego i mechanizm jego
dziatania. Ma $wiadomo$¢ réznorodnosci
instytucji prawa urzedniczego. Stuchacz
posiada rowniez wiedz¢ na temat stuzby
cywilnej w Polsce i w innych krajach
Unii Europejskie;j.

Modul IV
Zbiorowe prawo

pracy

Dialog spoleczny w prawie
pracy

Teoretyczne

Stuchacz jest $wiadomy znaczenia
dialogu spotecznego jako standardu
mi¢dzynarodowego i podstawy ustroju
spoteczno — gospodarczego w Polsce.
Zna szczeble, formy i plaszczyzny
dialogu spotecznego. Potrafi tez okresli¢
jego strony. Stuchacz wie, jak wyglada
dialog na szczeblu zakladowym i umie
wskaza¢ Zroédla prawa bedace jego
efektem.

Zwiazki zawodowe i inne
reprezentacje pracownicze
oraz ich ochrona

Teoretyczne

Stuchacz rozumie szczegélng role
zwigzkéw zawodowych w zakresie
obrony i reprezentacji praw i interesow
pracowniczych. Potrafi klasyfikowaé
uprawnienia zwigzkéw zawodowych i
wie, jakie skutki wywoluje ich
naruszenie. Umie tez  wskazaé
pozazwiagzkowe przedstawicielstwa
pracownikéw i ich  kompetencje.
Stuchacz rozumie, na czym polega istota
szczegblne] ochrony  przedstawicieli
pracownikow.

Pracodawcy i ich
organizacje

Teoretyczne

Stuchaczowi  jest znane  pojecie
pracodawcy. Posiada takze wiedz¢ na

Wyklad tradycyjny, wyktad
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

Obecnosé na
zajeciach i1 aktywne
uczestnictwo,

przygotowanie pracy
koficowej oraz jej
obrona
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temat swobody Zrzeszania si¢
pracodawcow i tworzenia organizacji
pracodawcow. Umie wskaza¢ zadania i
uprawnienia tych organizacji.

Spory zbiorowe i strajk

Teoretyczne

Stuchacz ~ rozumie  istot¢  sporu
zbiorowego. Wie, w jakich formach jest
on rozwiazywany. Shuchacz ma tez
wiedze na temat pojecia strajku i trybu
jego ogloszenia. Potrafi okresli¢ pozycje
stron stosunku pracy w czasie strajku.
Zna réwniez inne formy protestacyjne.
Stuchacz ma $wiadomo$¢ znaczenia
odpowiedzialnos$ci za naruszenie
przepisbw ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

Partycypacja pracownicza

Teoretyczne

Stuchacz zna pojecie  partycypacji
pracowniczej. Umie wskaza¢ prawne
formy wspoldziatania i
wspotdecydowania z pracodawca.
Posiada  wiedzg o podmiotach
uczestniczacych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Stuchacz ma tez
$wiadomos$¢ réznorodnosci tworzonych
podzialdow  dotyczacych  przedmiotu

partycypacji.

Modul V
Wybrane
zagadnienia
bezrobocia
ubezpieczen
spotecznych

Problematyka zatrudniania
i bezrobocia

Teoretyczne

Stuchacz wie, jak organy administracji
publicznej oraz inne instytucje rynku
pracy realizuja zadania panstwa w
zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;.

Ubezpieczenia spoleczne

Teoretyczne

Stuchacz zna zadania realizowane przez
Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych.
Rozumie zasady nabywania prawa do
$wiadczen emerytalno — rentowych oraz

Wyklad tradycyjny, wykiad
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

Obecnosé na
zajeciach i aktywne
uczestnictwo,

przygotowanie pracy
koficowej oraz jej
obrona
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$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.
Stuchacz ma tez wiedzg na temat platnika
sktadek i osoby ubezpieczonej. Potrafi
wskaza¢ wysoko$¢ sktadek i zasady ich
rozliczania. Stuchacz ma $wiadomos¢
znaczenia sankcji za niewykonywanie
obowigzkéw z zakresu ubezpieczen
spotecznych.

Modul VI
Zajecia
seminaryjne

Seminarium

Praktyczne

Stuchacz zna podstawowe instytucje | Wyktad tradycyjny, wyklad
prawa pracy. Posiada umiejetnosé | konwersatoryjny,

samodzielnej  egzegezy  przepiséw |2nalizy przypadku, metody
problemowe

prawnych, Kkorzystania z pogladow
doktryny i orzecznictwa sadowego oraz
formutowania  wlasnych  pogladdéw.
Stuchacz potrafi samodzielnie
diagnozowa¢ i rozwiazywacé problemy
praktyczne wystepujace w prawie pracy.

Obecnosé na
zajeciach i aktywne
uczestnictwo,

przygotowanie pracy
koncowej oraz jej
obrona

Program studiéw obowiazuje od semestru zimowego roku akademickiego 2017/2018.

Program studiéw zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzialu Prawa i Administracji w dniu 20 czerwca 2017 r.

prof. dr hab. bigniew Witkowski

(podpis Dziekana)




