
Zdąła k Dr 2 do uchwały ff nDo/20l1R ny wyd2iełu Pr.ła i Adnini§fa.ji Uniw.rs},t€tu Mkołaja Kop€mita w Toruniu z dnia 20 czer§€g 2017 r. w §prłwie przyjęci.
tabeli zgodności cfektów ksź!łc€nia oraz do§to§owlda Fogramu i planu Podyplonołych studiów w zrłre§ie pr.wa pracy do poziornu 7 Potskiej Rflny Kłsliffkacji.

Program studiów podyplomowych w zakresie prawa pracy

Ogólna charakterystyka studiów podyplomowych

Wydział prowadzący studia podyplomowe: Wydział Prawa i Administracji

Nazwa studiów podyplomowych: Podyplomowe Studia w zakresie Prawa Pracy

Nazwa studiów podyplomowych w j. angielskim: Postgraduate Studies in Labour Law

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom7

Liczba sęmestrów: Dwa semestrv

ł-ącnta liczba godzin zajęć dydaktycznych: l80

Łączna liczba punktów ECTS: 60

cęl studiów
podyplomowych:

Działania lub zadania, które potrafi wykonywać osoba posiadająca
kwalifikację (nakĄ olveślić, do czego przygotowujq słuchaczy
studia poĄlplomowe).

Celem studiów jest przekazanie słuchaczom specjalisĘcznej wiedzy z zakresu prawa
pracy, zapoznanie ich z aktualnie obowiązującymi w tym zakresie regulacjami
prawnymi, orzecznictwem sądorvym oraz poglądami doktryny i wykształcenie u
słuchaczy umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów praktycznych
występujących w prawie pracy.
Podyplomowe Studia Prawa Pracy przygotowują słuchaczy do podjęcia pracy w
administracji publicznej i gospodarczej, zwlaszcza zaś w dzialach służb
pracowniczych oraz biurach doradztwa personalnego) a takżę w Państwowej
Inspekcji Pracy. Studia przygotowują również do wykonywania różnych rodzajów
aktywności zawodowej wymagającej wiedzy z zakresu prawa pracy, jak np. sędziego
sądu pracy, adwokata, radcy prawnego itp.
Dla osób zajmujących się w pracy zawodowej problematyĘ prawa pracy studia
podyplomowe stanowią element doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia
kompetencji, pozwalają aktualizować wiedzę nabytą na wcześniejsrych etapach
ksźałcenia, przygotowując do podejmowania nowych rvyzwań oraz dając podstawy
awansu zawodowego. Na rynku pracy studia podyplomowe zwiększają
konkurencviność absolwenta wzsledem osób ubiesaiacvch sie zarówno o zatrudnienie
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w administracji publicznej, jak i w podmiotach gospodarczych.

Uprawnienia zwiy,ane z posiadaniem kwalifikacji (naleĘ opisać
uzyskiwane przez słuchaczy nowe uprawnienia i lcwaliJikacje
zawodowe niezbędne na rynlat pracy).

Podyplomowe Studia Prawa Pracy umożliwiają sluchaczom zdobycie wiedry
teoretycznej i praktycznej z zakresu prawa pracy oraz prawa ubezpieczeń
społecznych. Zajęcia w ramach Podyplomowych Studiów Prawa Pracy
uwzględniające w wej treści i formie zagadnienia praktyczne _ dają absolwentom
wiedzę, która jest poszukiwana na rynku pracy, np. dotyczącą problemaĘki cech
stosunku pracy, nawiązania, zmiany i rozrłiązania stosunku pracy, wynagrodzenia za
pracę, cza u pracy, problematyki urlopowania pracowników, bezpieczeństwa i
hisienv Dracv. ubezoieczeń snołecznvch.

Zapotrzebowanie na kwalifikację, przedstawione w kontekście
ffendów na rynku pracy, rorwoju nowych technologii, potrzeb
społecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu (nalezy również
uł z g l ę d nić op i n ie i nte re s ąr iuszy zew nę trz rryc h i w ew nę tr z ny c h).

W procesie ustalania programu Podyplomowych Studiów Prawa Prhcy uwzględniono
opinie uczestników studiów prowadzonych w latach poprzednich jak również opinie
pracowników naukowych Wydzialu Prawa i Administracji specjalizujących się w
problematyce prawa pracy. W ramach programu można odnaleźć bardzo aktualne
zagadnienia doĘczące np. problematyki cech sto unku pracy, norvych form
zatrudnienia, ochrony rodzicielstwa, związków zawodowych i innych reprezentacji
Dracowniczych oraz ich ochronv. problematvki ubeznieczeń Dolecznvch.

Możliwości wykorzystania kwalifi kacji.

Podyplomowe Studia Prawa Pracy przygotowują słuchaczy do podjęcia pracy w
administracji publicznej i gospodarczej, zwlaszcza zaś w działach służb
pracownicrych oraz biurach doradztwa personalnego, jak również w Państwowej
Inspekcji Pracy. Studia prrygotowują także do wykonywania różnych rodzajów
aktywności zawodowej wymagającej wiedzy z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń
połecznych (sędziowie, adwokaci, radcowie prawni, osoby pracujące w kadrach).

Odniesienie do kwalifikacji o zbliżonym charakterze. Specjalista ds. rekrutacji, dziaĘ służb pracowniczych, prowadzenie spraw
pracownicrych, kadrowych.

Efekty kształcenia dla studiów podyplomowych*

Symbol Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent osiąga następujące efekty kształcenia:

wiedza

EK_w01 Ma pogłębionąwiedzę w zakresie prawa pracy ukierunkowaną naron^Iiązlwanie problemów praĘczrrych.

EK_w02 Ma pogłębioną i uporądkowaną wiedzę o stosunku pracy (poazynając od nawiązaniatego stosunku prawnego, akoircząc na jego ustaniu).
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EK_wO3 Znaposzczególne ins ltucje indywidualnego prawa pracy.

EK_w04 Ma poszerzoną i uporządkowaną wiedzę zzakłesu zbiorowego prawa pracy.

EK w05 zna sposoby r alizacji Fzez oĘany administracji publicmej oraz inne inst]ćucje rylku prscy zadań pństwa w zekresie promocji zaaudrienią łĘodzenia
skutków bezrobocia oraz aktywizacii zawodowei.

EK w06 Ma uporądkowaną wiedzę zzaktesu współczesnychubezpieczeń społecznych w Polsce i na świecie.

umiejętności

EK U01 Potrafi prawidłowo interpretować akty prawne zzakresu prawa pracy.

EK_U02 Prawidłowo stosuje obowiązujące przepisy prawne do konkretnych stanów faktycmych.

EK U03 Potrali wykorzystywać i integro&?ć wiedzę teoretycal4 z załr u pmwa pracy oraz iDnych dzie&in prawa w celu rozwiązywaaia praktycznych
Drobl mów dotvczącvch DoszcżeEóIttvch instłtucii otawa macv.

EK U04 Potrafi analizować mechanizmy powodujące rozdź:lłiękpomiędzy prawem w maczeniu normatywnym a prawem w działaniu.

EK_U05 Ma świadomość odpowiedzialności zarealizację powierzonychzadń oraz koniecztości ich wykonywania w sposób profesjonalny.

kompetencje społeczne

EK K01 Potrafi diagnozowć poziom śwojej wiedzy i komp t ncji maz podejmować dzialania mające ,a celu ich uanpęłnienie lub podwy^zeni ; potrafi
wyznaczać kieruDki wła.sneso rozwoiu i k źałcenia-

EK K02 IdentJńkuje problemy Eatury moBlnej i etycaej związane z wykonywaniem zawodu i dążry do ich Iozwiązania w posób zgoalny z pmweE i zasadlEi
etvki zawodow i.

EK_K03 Ma świadomość potrzeby aktywnego uczestniczeniaw Ąciu społecmym oraz rozumie role społeczeństwa obywatelskiego.

EK K04 Jest prrygotowany do pełnienia funkcj i lidera zarówno z zalrłesie wykonywanej pracy zawodowej, j ak i działalności społecznej.

Moduły ksztalcenia wr^z z zakładanymi efektami kształcenia

ModuĘ
ksźałcenia Przedmioty

Liczba
punktów
ECTS

charakter
zajęć

(teoreĘcnte/
prakryczne)

TIP

Zakładane e fekty ksźałc enia

Formy i metody
ksźałcenia,

zap ew niaj ące o s i ągnięc i e
efektów ksźałcenia

Sposób weryfikacji
zakładanych

efektów
ksżałcenia

osiąganychprzez
słuchacza
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Moduł I

Zagadnienia
wprowadzające

Pojęcie i przedmiot prawa
pracy

) Teoretyczne Słuchacz potrafi określić wymacmiki
przedmiotu prawa pracy. Zna różnice
pomiędzy zatrudnieniem pracowniczym i
niepracownicrym. Umie rozróżmić
indywidualne i zbiorowe stosunki pracy.
Słuchacz posiada też wiedzę o innych
stosunkach prawnych mliąza,nych ze
stosunkiem pracy (stosuŃi
poprzedzające nawiązanie stosunku
Dracv^ Drocesowe stosunki oracv).

Wykład tradycyjny, wykład
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

obecność na
zajęciach i aktywne
uczestnictwo,
przygotowanie pracy
końcowej oraz j.j
obrona

Prawne problemy
organizacji pracy

l Teorełczre Słuchacz ma świadomość roli, jaĘ
indywidualne stanowiska pracy
odgrywają w struklurze wysmukłej i
strukturze płaskiej. Zna prawno
organizacyjną koncepcję indywidualnego
stanowiska pracy. Słuchacz wie, jakie
znaczenie prawne ma zakres crynności
pracownika i jaką rolę zakres ten pełni w
systemie zaruądzania jakością. Potrafi
określić, jak organizuje się indywidualne
stanowisko pracy. Słuchacz ma też
wiedzę na temat Ębów sporądzarńa
zakresów czvnności.

Zródłaprawa pracy J Teoretyczne Słuchacz posiada wiedzę o źródlach
prawa w ujęciu konst5rtucyjnym, jak
również o autonomicznych źródłach
prawa ptacy. Zna pojęcie prawa pracy w
rozumieniu art. 9 k.p., hierarchię aktów
normatywnych prawa pracy oraz moc
więącą norm tej gńęzi prawa. Słuchacz
potrafi też dokonać prawidłowej analizy
przepisów regulujących autonomicme
źródła prawa ptacy, takie jak: układy
zbiorowe pracy, porozrmienia zbiorowe,
rezulaminv i statutv.
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Międrynarodowe i unijne
prawo pracy

2 Teoretyczne Sfuchacz posiada wiedzę na temat prawa
międzynarodowego, a nłłłaszcza
działalności Międrynarodowej
Organizacji Pracy w wytyczaniu
standardów w zakresie prawa pracy. Ma
świadomość zrtaczenia i wpływu prawa
unijnego na ustawodawstwa krajowe
pństw cżonkowski ch, a także konkretne
r ozsltiązania prawne doty cące inst5rtucj i
Drawa Dracv-

Zasady prawa pracy 2 Teoretycme Słuchacz umie dokonać prawidłowej
analizy prawnej podstawowych zasad
indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy. Potrafi także zastosować te zasady
w praĘce, Wie, jakie funkcje pełnią
zasaĘ prawa pracy. Słuchacz ma
równiez świadomośó znaczpnia zasń
prawa pracy przy ustalaniu
dopuszczalności stosowania przepisów
kodeksu cywilnego do stosunków pracy.

EĘczl:te problemy pracy 1 Teoretyczne Słuchacz nta i rozumie podstawowe
pojęcia etyki, takie jak etyka, moralność,
eĘka zawodowa. Ma świadomość
maczpnia pracy w Ęciu człowieka i
społeczeństw. Sfuchacz ma również
wiedzę na temat etyki pracy (w łm
młasznza zasad etyki dobrej roboĘ i
profesionalimru) oraz etyki współpracv.
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Moduł II

Stosunek pracy -
wybrane
zagadnienia

Nawiązanie, zmiana treści
i r ozvł iązarie stosunku

pracy

4 Teoretyczne Słuchacz wie, jak dochodzi do
nawiązaria i zniany treści stosunku
pracy. Umie sporądzaó pisma z zakresu
prawa pracy, aw szczególności umowy o
ptacę oraz umowy o zakazie konkurencji.
Potrafi odrómić rozwięanie stosunku
pracy odjego wygaśnięcia. Słuchacz zna
równiez sposoby, tryb i formę
rorwięania stosunku pracy. Umie
wskazać różnice między podstawową i
szczególną ochroną pracownika przed
rozwiązaniem stosunku pracy przez
pracodawcę. Słuchacz posiada też
umiejętność odpowiedniego
interpretowania i stosowania przepisów
ustawy doĘczącej zwolnień z pracy z
DtTy cm n niedotyczacych pracowników,

Wykład tradycyjny, wykład
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

obęcność na
z,ajęciach i aktywne
uczestnictwo,
przygotowanie pracy
końcowej oraz jej
obrona

Nowe formy zatrudnienia 2 TeoreĘczne Słuchacz zna pojęcie i przyczyny
wdruinria nowych form zatrudnienia.
Wie, na crym polega istota nowych form
zatrudnienia, w tym telepracy,
samozatrudnienia i pracy tymczasowej.
Ma świadomość a,nczenią jakie nowe
fotmy zatrudnienia mają na obecnym
rvnku oracv,

Zastosowanie przepisów
Kodeksu cywilnego do

stosunków pracy

2 Teoretyczne Słuchacz rozumie zrtaczenie art. 300 k.p.
w stosunkach pracy. Potrafi wskazać,
kiedy dochodzi do naduĄcia prawa
podmiotowego i sprzeczności umowy z
zasadarni współĄcia społeczrego oraz
bezpodstawnego wzbogacenia. Słuchacz
umie określić różmice między
odpowiedzialnością deliktową i
kontraktową. Zna zasadę nominalizrrru i
oodstawv Drawne walorvzacii. słuchacz
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ma wiedzę na temat umowy zlecenią
umowy o dzieło i umowy agencyinei.

Prawa i obowiązki stron
stosunku pracy

) Teoretyczne Słuchacz zna obowiązki pracodawcy jako
podmiotu stosunku pracy otaz jako
otganizatora stosunków zatrudnienia.
Umie też wskazać obowiązki
pracownika. Słuchacz rozumie istotę oraz
zrtaczenię sumienności i staranności w
stosunkach pracy. Jest świadomy
złożoności problematyki
podporądkowania i dysporycyjności
oracownika.

Nadzór i kontrola nad
warunkami pracy

2 Teoretyczne Słuchacz potrafi wskazaó na rolę
Państwowej Inspekcji Pracy w
stosunkach pracy oruz obszary
szszsgólnego zainteresowania tego
organu kontrolnego. Słuchacz orientuje
się, jakich instrumentów prawnych
uĘwa inspekcja pracy oraz ma sposoby
egzekwowania naruszeń przepisów
orawnvch.

Rozstrryganie sporów i
r o szczpnia pracownicze

2 Teoretyczne Słuchacz potrafi wskazać rodzaje
roszlzeń, z którymi mogą wystąpić
pracodawca i pracownik. Wie, jak
wygląda postępowanie pojednawcze.
Słuchacz zna też przebieg postępowania
przed sądem pracy ze szczególnym
uwzględnieniem postępowania
odrębnego w sprawach z zakresu prawa
pracy oraz postępowania nakazowego,
upominawczego i uproszczonego w tego
rodzaju sprawach. Sfuchacz ma wiedzę
na temat kosźów sądowych w sprawach
zzakłesuorawa Dracv.
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Moduł III

Charakterystyka
wybranych
instytucji prawa
pracy

Wynagrodzenie zapracę 2 Teoretyczne Słuchacz TLa instrumenty prawne
ksźałtowania wynagrodzenia za pracę,
systemy i składniki wynagrodzenia. Wie,
na czym polega ochrona tego
świadczenia.

Wykład tradycyjny, wykład
konwersatoryjny, metody
ana|izy przypadku, metody
problemowe

obęcność na
zajęciach i aktywne
uczestnictwo,
przygotowanie pracy
końcowej oraz j"j
obrona

Czas pracy 2 Teoretycme Słuchacz T|a pojęcie czasu pracy.
Posiada wiedzę na temat wymiaru,
systemów i rozkładu czasu pracy. Potrafi
również prawidłowo zinterpretować i
zastosować przepisy regulujące pracę w
godżnach nadliczbowych oraz pracę w
nocy, w niedziele i święta.

Urlop wypoczynkolyy 2 Teoretyczne Słuchacz rozumie istotę prawa do urlopu
wypoczynkowego. Wie, kiedy pracownik
nabywa to prawo. Zna zasady udzielania
i korzystania z urlopu wypoc4rnkowego.
Potrafi prawidłowo obliczyć jego
wymiar. Słuchacz posiada również
wiedzę o wynagrodzeniu za czas urlopu i
ekwiwalencie pieniężnym za
niewvkorzvstanv urlop.

Status prawny
pracowników

przeksźałconych
zakładów pracy

2 Teoretyczne Słuchacz rozumie istotę przejścia zakładu
pracy lub jego części na innego
pracodawcę. Potrafi wskazać prawa
pracownika i obowiązki pracodawcy
mńązane z transferem. Wie, jak po
przejściu zakładu pracy lub jego części
na innego pracodawcę ksźałtuje się
odpowiedzialność za, zobowiązaria ze
stosunku pracy. Słuchacz T|a także
uprawnienia zakładowej organizacji
zwiazkowei w okresie transferu.

Odpowiedzialność
porządkowa,

dvscvolinarna i materialna

5 Teoretyczne słuchacz umie wskazać zakres
podmiotowy i przedmiotowy
odoowiedzialności porzadkowei i
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pracownika dyscyplinarnej pracowników. Zna
rcdzaje kar oraz tryb ich nakładania.
Posiada wiedzę na temat odwołania od
nałożonej kary i kontroli sądowej w tym
zakresie. Słuchacz rozumie przesłanki
odpowiedzialności materialnej na
zasadach ogólnych i za mienie
powierzone pracownikowi z
obowiązkiem zwrotu lub wyliczenia się,
atŃ:że potrafi określić zakres obowiązku
odsż<odowawczego i tryb dochodzenia
r oszszeń w tvm obszarze.

Bezpieczeństwo i higiena
pracy

2 Teoretyczne Sfuchacz umie określić obowiązki
pracodawcy w zakresie be4ieczeństwa i
higieny pracy. Potrafi teżwskazać prawa
i obowiąki pracownika w tym obszarze.
Słuchacz ma wiedzę na temat rozvliązań
prawnych słuĘcych ochronie zdrowia
pracownika. Zna pojęcie wypadku prry
pracy i wie, jak wygląda procedura
ustalania okoliczności i przyczyn
wypadków. Słuchacz rozumie zasady
tworzenia i funkcjonowania komisji i
służbv bho.

ochrona rodzicielstwa w
prawie pracy

2 Teoretyczne Sfuchacz rozumie, na czym polega istota
szczególnej ochrony trwałości stosunku
pracy pracownicy w okresie cifi i
korrystania z urlopu macierryńskiego.
Potrafi wskazać różnice międry urlopem
macierzyńskim, dodatkowym urlopem
macierzyńskim oraz urlopem
rodzicielskim. Zna też urlop na
warunkach urlopu macierryńskiego,
urlop ojcowski, jak równieź urlop
wychowawczy. słuchacz wie, iakie
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uprawnienia młiązane z rodzicielstwem
przysługują pracownikowi z
ubezpieczenia społeczrego.

Zatrudnianie pracowników
administracj i publicznej

2 TeoreĘczne słuchacz umie określić modele
zatrudńania pracowników. Zna pojęcie
prawa urzędniczego i mechanizn jego
dziŃania. Ma świadomość rózrorodności
ins rtucji prawa urzędniczego. Słuchacz
posiada równiez wiedzę na temat służby
cywilnej w Polsce i w innych krajach
Unii Europeiskiei.

Moduł IV
Zbiorowe prawo
pracy

Dialog społeczny w prawie
pracy

2 Teoretyczne Słuchacz jest świadomy znaczenia
dialogu społeczrego jako standardu
międzynarodowego i podstawy ustroju
społeczno - gospodarczego w Polsce.
Zna szczeble, formy i płaszczyzny
dialogu społecznego. Potrafi też określić
jego strony, Słuchacz wie, jak wygląda
dialog na szczeblu zakładowym i umie
wskazać źródła prawa będące jego
efektem.

Wykład tradycyjny, wykład
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

obecnośó na
zajęciach i aktywne
uczestnictwo,
prrygotowanię pracy
końcowej oraz jej
obrona

Zwiękt zawodowe i inne
reprezentacj e pracownicze

orazich ochrona

2 TeoreĘcme Sfuchacz rozumie szczsgólną rolę
nviryków nwodowych w zakresie
obrony i reprezentacji praw i interesów
pracownicrych. Potrafi klasyfikować
uprawnienia nltiązków zawodowych i
wie, jakie skutki wywołuje ich
naruszenie. umie też wskazać
pozazvliązkowe przedstawicielstwa
pracowników i ich kompetencje.
Słuchacz rozumie, na czym polega istota
szczególnej ochrony przedstawicieli
pracowników.

Pracodawcy i ich
orsarizacie

2 Teoretyczne Słuchaczowi jest znane pojęcie
pracodawcy. posiada także wiedzę na
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temat swobody nzeszania się
pracodawców i tworzenia organizacji
pracodawców. Umie wskazać zadania i
uprawnienia tych orsanizacii.

Spory zbiorowe i strajk 2 Teoretycme Słuchacz rozumie istotę sporu
zbiorowego. Wie, w jakich formach jest
on rozłłiązywany. Słuchacz ma też
wiedzę na temat pojęcia strajku i trybu
jego ogłoszenia. Potrafi określić pozycję
stron stosunku pracy w czasie stĄku.
Zna tównież irne formy protestacyjne.
sfuchacz ma świadomość zrtaczenia
odpowiedzialności 7a naruszenie
przepisów ustawy o rozsxtiązywaniu
soorów zbiorowvch,

Partycypacj a pracownicza 2 Teoretyczne Słuchacz zf,Ta pojęcie parrycypacji
pracowniczej. Umie wskazać prawne
formy współdziałania i
współdecydowania z pracodawcą.
Posiada wiedzę o podmiotach
uczestniczących w zarądzaniu
przedsiębiorstwem. Słuchacz ma też
świadomość róznorodności tworzonych
podziałów doĘczących przedmiotu
oartvcvoacii.

ModułV
Wybrane
zagadnienia
bezrobocia
lberyieczeń
społeczrych

ProblemaĘka zatrudniania
i bezrobocia

2 Teorełczne Sfuchacz wie, jak organy administracji
publicmej oraz inne instytucje rynku
pracy realin$ą zadania pństwa w
zakresie promocji zatrudnienią
łagodzenia skutków bezrobocia oraz
aktvwizaci i zawodowei .

Wykład tradycyjny, wykład
konwersatoryjny, metody
analizy przypadku, metody
problemowe

obecność na
zalęciach i aktywne
uczestnictwo,
przygotowanie pracy
końcowej oraz jej
obrona

Ubezpieczenia społeczre J Teoretyczne Słuchacz zna zadania rcalizowane ptzez
Zaklad Wezpieczeń Społecznych.
Rozumie zasady nabywania prawa do
świadczeń emeMalno - rentowych oraz
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Program studiów obowiązuje od semestru zimowego roku akademickiego 2017/2018.

Program studiów został uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziału Prawa i Administracji w dniu 20 ęzęrwca2017 r.

(podpis Dziekana)

świadczeń z abezpieczenia chorobowego.
Słuchacz mateż wiedzę natemat płatnika
składek i osoby ubezpieczonej. Potrafi
wskazaó wysokość składek i zasady ich
rozliczaria. słuchacz ma świadomośó
mtaczpnia sankcji za niewykonywanie
obowiązków z zaktesu ubezpieczeń
społecznvch.

Moduł VI
Zajęcia

seminaryjne

seminarium 2 Praktycme Słuchacz Tra podstawowe instytucje
prawa pracy. Posiada umiejętność
samodzielnej egzęgezy przepisów
prawnych, kgrrystania z poglądów
doktryny i orzeczrictwa sądowego oraz
formułowania własnych poglądów.
Słuchacz pohafi samodzielnie
diagnozować i rorvłiązywać problemy
praktyczne wystepuiace w prawie Dracv.

Wykład tradycyjny, wykład
konwersatoryjny, metody
amlizy przypadku, metody
problemowe

obecność na
zajęciach i aktywnę
uczestnictwo,
przygotowanie pracy
końcowej Qraz jej
obrona


