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Program studiów podyplomowych w zakresie administracji publicznej

Ogólna charakterystyka studiów podyplomowych

W ydziaŁ prowadzący studia podyplomowe: Wydział Prawa i Administracji

Nazwa studiów podyplomowych: Podyplomowe Studia Administracji Publicznej

Nazwa studiów podyplomowych w j. angielskim: Po stgraduate Studies in Public Admini stration

Poziom Polskiej Ramy Kwalif,rkacji Poziom7

Liczba semestrów: Dwa semestry

Łączna liczb a go dzin zaj ę ć óy dakĘcznych : l65

Łącnta liczba punktów ECTS: 55

cel studiów
podyplomowych:

Dzińania lub zadania, które potrafi wykonywać osoba
posiadająca kwalifikację (należy olcreślić, do czego
przygotowuj q słuchaczy studia podyplomowe).

Podyplomowe studia ukierunkowane są na wznocnienie kompetencji
zawodowych oraz praĘcznych umiejętności słuchaczy w zakresie tworzenia i
stosowania prawa administracyjnego. Przygotowanie słuchacry do
wykorrystani a po si adanej wiedzy do formułow ania i r ozlrl iązywania ńożony ch i
nietypowych problemów z zakłesll prawa administraryjnego orźLz do planowania
i organizowania pracy zespołu lub organizacji realirujących takie zadania.

Uprawnienia z-łviązane z posiadaniem kwalifikacji (naleĄ
opisać uzyskiwane przez słuchaczy nowe upra,wnienia i
kwalifikacje zawodowe niezbędne na rynku pracy).

Słuchacze nóywają umiejętności dokonywania prawidłowej interpretacji oraz
zastosowania przepisów prawa w Ępowych, jak również skomplikowanych
sprawach administracyjnych, potrafią właściwie dobrać oraz zastosowaó
dostępne metody, narzędzia i technologie słuzące realizacji podejmowanych
zadań, a także dokonać ich odpowiedniej modyfikacji, potrafią uwzględnić w
prowadzonej działalności różrorodne złożone uwarunkowarria (ekonomicme,
prawne, społeczne i inne) oraz kontekst aksjologiczry, potrafią dokonaó analizy
i oceny prowadzonei działalności w kontekście wch uwarunkowń oraz
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obserwowanych trendów rozwojowych i dokonywanych prognoz, potrafią
wykorzystać umiejętność komunikowania się z różmymi kręgami odbiorców z
uryciem specjalistyczlej terminologii prawniczej i prowadzenia dyskusji do
tworzenia i utrrymywania właściwych relacji w zrłiązku z prowadzoną
działalnością, także w środowisku międzynarodowym, potrafią i samodzielnie
planować własne uczenie się przez całe Ęcie i ukierunkowywać ronvój
kompetencji podlegĘch pracowników, nabywają umiejętlrości pełnienia funkcji
zawodowych (w łm kierowniczych), z uwzględnieniem zmieniających się
potrzeb społecznych, promując i rozwijając w prowadzonej działalności zasady
etyki zawodowej, kulturę projakościową or.v kulturę współpracy, poryskują
umiejętności organizowania działa|nośó na rzecz środowiska społecmego oraz
oodeimowania dńńń na rzecz interesu publiczneso.

Zapotrzebowanie na kwalifikację, przedstawione w
kontekście trendów na rynku pracy, rozwoju nowych
technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju lub
regionu (należy również ułzględnić opinie interesariuszy
zewnętrznych i w ewnętrznych).

Zmiany w kużdej dziedzinie Ęcia społecmego wymagają stworzenia
wykwalifikowanego, fachowego korpusu urzędniczego. Uwarunkowania prawne
oraz społeczno-ekonomiczne, j ak równiez technologiczre spowodowaĘ wzrost
zapotrzebow ania na wysoko wykwalifikowanych pracowników w administracji
publicznej. Na podstawie przepisów prawa pracownicy administracji
samorządowej i rądowej mbowiązani są do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, m.in. poprzez określone tematycznie studia podyplomowe, kursy i
seminaria, samoksźałcenie kierunkowe. Takie zapotrzebowania zg]aszały m.in.
|Jrzędy Gmin (Miast), Starostwa, Urzędy Marszałkowskie, ZUS, GUS (inne
organy administracji rządowej), ale takZe podmioty prywatne (spółki prawa

handlowego, osoby ftzyczne prowadzące działalność gospodarczą,

stowarzyszenia. fundaci e).

Możliwości wykorzystania kwalifi kacj i.

Studia skierowane są do osób zatrudnionych lub kandydujących na stanowiska
rlżnych szczebli w organach administracji rządowej (centralnej i terenowej)
oraz samorądowej, jak również osób zatrudnionych lub kandydujących na
stanowiska w administracji prywatnej, innych instytucjach, które w pracy
zajmują się problemami prawnymi.

Odniesienie do kwalifikacji o zbliżonym charakterze. Poziom 7

EfekĘ kształcenia dla studiów podyplomowych*
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Symbol Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent osiąga następujące efekty kształcenia:

wiedza

EK W01 Znaw pogłębionym stopniu podstawy teoreĘcme tworzenia i stosowania prawa administracyjnego (przepisów prawa ustrojowego, materialnego oraz
nrocesoweso).

EK_W02 Znazasady funkcjonowania administracji rądowej i samorądowej, mechanizmy dzińania administracji publicznej, w tym ronóiria i charakteryzuje
poszczególne formv działania administracii.

EK_w03 Zna pojęcia, zasady i instytucje ustrojowego, materialnego oraz procesowego prawa administracyjnego.

EK_w04 Posiada aktualną wiedzę natemat wybranych zagńnieńzza?łesll prawa pracy, prawa finansów publicznych, prawa cywilnego oraz gospodarczego,
w szczególności zasad i trybu zawięrania umów o udzielenie zamówienia publicmego, odpowiedzialności z lrtułu naruszenia dysćypliny finansów
publiczrych.

EK w05 Znaw zaawansowanym stopniu zasady nawiązywania, ksźałtowania, zmiany, rozwiązywania stosuŃów administracyjnoprawnych.

EK_w06 Posiada w stopniu zaawansowanym wiedzę o jednostce jako podmiocie stosunku publicmoprawnego, relacjach interesant - urzędnik oraz systemie
ochrony praw i wolności człowieka i obywatela.

EK_w07 Znaw stopniu zaawansowanym prawa i obowiązki urzędnika administracji publicmej, mechanizrny nawiązywania stosunków pracy w administracji
oublicmei oraz ich soecvfike.

umiejętności

EK_U01 Potrafi prawidłowo interpretować zdarzeniaorazzjawiskaprawne występujące w prawie administracyjnym.

EK U02 Prawidłowo wyszukuje, identyfikuje oraz stosuje polskie i unijne przepisy prawne w celu rozstrzygnięcia konkretnych problemów i/lub wyjaśnienia
zasadnień ooiawiaiacvch sie w orawie administracyinvm.

EK_U03 Potrafi wykonywać złożone i nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach.

EK_U04 Potrafi kierować zespołem pracowniczym l zadaniazawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach.

EK U05 Potrafi przygotować akty prawne (generalne, indywidualne, pisma procesowe w postępowaniu administracyjnym, egzekucyjnym).

EK U06 Potrafi wykorrystać reguły interpretacyjne w procesie praktycznego stosowania i tworzenia prawa administracyjnego.

EK_U07 Potrafi identyfikować, opracowywaóiprzygotowywać podstawowe typy dokumentów zzahesuzamówień publicznych.

EK U08 Potrafi wykonywać ńożone i nietypowe zadańanwodowe w zrniennych i nieprzewidywalnych warunkach, ukierunkowywać rozwój kompetencji
zawodowych własnych oraz podlegĘch pracowników, pełnić funkcje opiekuna stażysty / mentora osoby nowo przyjętej do pracy.

kompetencje społeczne
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EK Kol Potrafi prawidłowo ocenić T|aczenie posiadanej wiedry oraz kompetencji i umiejętnościw rozutiązywaniu konkretnych problemów w zakresie

administracii oublicznei.
EK K02 Potrafi indywidualnie orazw grupie przygotować romviązaniakonkretnych problemów i/lub wyjaśnieniaząadnień pojawiających się w prawie

administracvinvm,
EK_K03 Potrafi utrzymywaćitworzyć właściwe relacje w środowisku zawodowym, potrafi pracowaó w grupach, organizaćlach i instytucjach realizujących

zadania z zalrł esu administraci i publicmei .

EK_K04 Potrafi utrzymywać itworzyó właściwe relacje w środowisku zawodowym, potrafi pracować w grupach, organizacjach i insĘtucjach realizujących
zadania z zakr esu administracj i publicznej,

EK K05 promuje zasady etyczne w dziedzinie działalności zawodowej, potrafi podejmowaó decyzje w sltuacjach trudnych, potrafi we współpracy z innymi
przygotowaó dokumenty administracyine i proiekty społecme, uwzględniaiąc wymogi prawne, administracyine i ekonomicme.

ModuĘ kształcenia w raz z zakładanymi efektami kształcenia

Moduły ksźałcenia Przedmioty
Liczba

punktów
EcTS

Charakter zajęć
(teoretyczne/
praktycme)

T/P

Zakładane efekty ksżałcenia

Formy i metody
ksńńcenia,
zapewniające
osiągnięcie

efektów
ksńałcenia

Sposób
weryfikacji
zakładarrych

efektów
ksźałcenia

osiąganych przez
słuchacza

Moduł I

Ustroj administracji
publicznej

Konstytucyjne podstawy
ustroju RP i administracji
oublicznei

1 T Wiedza: zna w pogłębionym stopniu podstawy
teoretyczne tworzęnia i stosowania prawa
administracyjnego - przepisów prawa
ustĄowego, zna różmorodne, ńożone rorwiązania
prawrre w działalności administracj i publiczrrej,
znaw zaawansowanym stopniu teorie
wyjaśniające zjawiska i procesy stosowania i
tworzenia prawa administracyjnego (prawa
ustrojowego)
Umiejętności: potrafi wykonywać złożpnę i
nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach, potrafi kierowaó
zespołem pracowniczym / zadaniazawodowe w
zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach,
potrafi ukierunkowywać rozwój kompetencj i
zawodowvch nodlesłvch pracowników pęłnić

- metody
wspierające
zdobywanie i
przetwarzania
informacji
- metody
wspierające relacje
interpersonalne
-metody wspierające
samoksżałcenię
-konstruowanie i
nowoczesne
zastosowanie metod
nauczania
[pogadanka,
dvskusia_ wvkład

AĘwny udział
zajęciach

Ustrój administracji
publicznej: administracja
rządową samorządowa, inne
oodmiotv

2 T

Prawo administracyjne część
ogólna

2 T
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kwalifikacii
funkcje opiekuna stażysty / mentora osoby nowo
pruyjęrej do pracy
Kompetencje społeczne: potrafi utrzymywać i
tworzyć właściwe relacje w środowisku
zawodowym, potrafi pracować w grupach,

organizacjach i instytucjach realizujących zadania
z zalrł ęsu administracj i publicznej ; promuj e
zasady etyczne w dziedzinie działalności
zawodowej, potrafi podejmować decyzje w
sfiacjach trudnych, potrafi we wspóĘracy z
innymi przygotowaó dokumenty administracyjne i
projęĘ społecme, uwzględniając wymogi
prawne. administracyine i ękonomiczne

(burza mózgów,
metoda
prrypadków),
metody
problemowe].

Moduł
II
Procedury
administracyjne

postenowanie administracvine 3 P Wiedza: zna w pogłębionym stopniu podstawy
teoretyczne tworzenia i stosowania prawa
administracyjnego przepisów prawa procesowego
(postępowania administracyjnego, egzekucyjnego,
sądowoadmnistracyjnego, postępowń
kontrolnych), zna różnorodne, ńożone
rozwiązania prawne w działalności administracji
publicznej, zrta w zaaw ansowanym stopniu teorie
wyjaśniające zjawiska i procesy stosowania i
tworzenia prawa administracyjnego (prawa
procesowego)
Umiejętności: potrafi wykonywać złożpnę i
nietypowe zadania zawodowę w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach, potrafi kierować
zespołem pracowniczym l zńaniazawodowe w
zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach,
potrafi ukierunkowywaó rozwój kompetencj i
zawodowych podległych pracowników pełnió
funkcje opiekuna sta:żysty / mentora osoby nowo
przyjętej do pracy
Kompetencje spoleczne: potrafi utrrymywać i
tworzryć właściwe relacje w środowisku
zawodowym, potrafi pracować w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujących zadania
z zahęsu administracji publiczrej; promuje
zasadv etvczne w dziedzinie działalności

- metody
wspierające
zdobywanie i
przetwarzania
informacji
- metody
wspieĄące relacje
interpersonalne
-metody wspierające
samoksźałcenie
-konstruowanię i
nowoczesne
zastosowanie metod
nauczania

[pogadanka,
dyskusja, wykład
(burza mózgów,
metoda
prrypadków),
metody
problemowe].

Aktywny udział w
zalęciachPostępowanie egzekucyjne w

administracii
2 P

Postępowanie
sądowoadministracyj ne

2
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zawodowej, potrafi podejmować decyzje w
sytuacjach trudnych, potrafi we wspóĘracy z
innymi przygotowń dokumenty administracyjne i
projek społecme, uwzględniając wymogi
prawne, administracyjne i ekonomiczne

Moduł
III
stanowienie i
stosowanie prawa
administracyjnego

kontrola administraci i P Wiedza: zra w pogłębionym stopniu podstawy
teoret5lczne tworzenia i stosowania prawa
administracyjnego - przepisów prawa
materialnego (prawa pomocy socjalnej,

- metody
wspierające
zdobywanie i
przstwarzania
informacji
- metody
wspieĄące relacje
interpersonalne
-metody wspierające
samoksźałcenie
-konstruowanie i
nowoczesne
zastosowanie metod
nauczania

IpogadaŃa,
dyskusją wykład
(bwza mózgów,
metoda
przypadków),
metody
problemowe].

Akłovny udział w
zajęciachpomoc socialna P

Zagospodarowanie
przestrzenne

P

prawo finansów publicznych P zago spodarowanla przę sttzęnnego, dostępu oo
informacji publicarej, ochrony danych
osobowych, prawa osobowego), zamówień
publicznych, fi nansów publicznych, zasada
tworzenia prawa, alternatywnych sposobów

Leeislaci a administracvi na 2 P
Alternatywne sposoby
rozlviqywania sporów w
administracii

P

Informatyzaci a administraci i P lóąLlLą )PvlvW, 4l4 lvzlrvlvulrg,

Administracyjne prawo
osobowe

P LgLvf LqeLLIą PrąvYuw W ualąląllrvDwr 4qrrrrrrrDll4wJl

publicznej, zna w zaawansowanym stopniu teorie

Jawność działania
administracji publiczrej:
dostep i ochrona informacii

P
W JJ ąJrrroJ ęww ZJ ą vYrJNą r Pr vvwJJ Jl9Jv W4rrIG

tworzenia prawa administracyjnego (prawa
materialnego)

Zamówienia publiczne nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach, potrafi kierować
zespołem pracowniczrym / zadaniazawodowę w
zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach,
potrafi ukierunkowywać rozwój kompetencj i
zawodowych podlegĘch pracowników pełnić
funkcje opiekuna stazysĘ / mentora osoby nowo
przyjętej do pracy
Kompetencje społeczne: potrafi utrrymywać i
tvłorzyć właściwe relacje w środowisku
zawodowym, potrafi pracować w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujących zadania
z zak,ręsu administracji publicznej; promuje
zasady ętycznę w dziedzinie działalności
zawodowej, potrafi podejmować decyzje w
sytuacjach trudnych, potrafi we współpracy z
innvmi nrzvpotować dokumentv administracvine i
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projekty społeczrre, uwzględniając wymogi
Drawne. administracvine i ekonomiczne

IV
Status prawny
pracownika
administracji
publicznej

EĘkawzędnicza T Wiedza; zrra w pogłębionym stopniu źródłaprawa
urzędniczego, potrafi prawidłowo zinterpretować

- metody
wspierające
zdobywanie i
przetwarzania
informacji
- metody
wspierające relacje
interpersonalne
-metody wspierające
samoksżałcenie
-konstruowanie i
nowoczesne
zastosowanie metod
nauczania

[pogadanka,
dyskusją wykład
(burza mózgów,
metoda
przypadków),
metody
problemowe].

AĘwny udział
zalęciach

Prawo urzędnicze ż T odpowiednie przepisy. Słuchacz ma zasady
naboru na stanowiska urzędnicze oraz modele

Odpowiedzialność prawra
urzędników administracji
publicznej

T awansu zawodowego. Słuchacz ma świadomość
szcze gólny ch wzorców zachow ań pracownikó w
administracji oraz roli etyki urzędniczej.
Umiejętności: potrafi wykonywaó ńożnne i
nietypowe zadańazawodowe w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach, potrafi kierować
zespołem pracowniczym l zńania zawodowe w
zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach,
potrafi ukierunkowywŃ rozwój kompetencji
zawodowych podlegĘch pracowników pełnić
funkcje opiekuna taży ty / mentora osoby nowo
przyjęteJ do pracy
Kompetencje społeczne: potrafi utrzymywać i
tworzyć właściwe relacje w środowisku
zawodowym, potrafi pracować w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujących zadania
z zalęęsu administracji publicznej ; promuje
zasady eĘczne w dziedzinie działalności
zawodowej, potrafi podejmować decyzje w
sytuacjach trudnych, potrafi we współpracy z
innymi przygotować dokumenĘ administracyjne i
projękł społeczne, uwzględniając wymogi
Drame. administracvine i ekonomicznę

ModułV
Egzamin końcowy

Egzamin końcowy 6 T Wiedza: zna w pogłębionym stopniu podstawy
teoretyczne tworzęnia i stosowania prawa
administracyjnego (przepisów prawa ustrojowego,
materialnego oraz procesowę go), ana zasńy
funkcjonowania administracji rządowej i
samorądo wej, mechanizmy działania
administracji publicmej, w Ęm ronóżmia i
charakteryzuje poszczególne formy działania
administracji, zna pojęcia, zasńy i inst;rtucje
ustrojowego, materialnego oraz pro ęsowego

Dyskusja Egzamin końcowy
obejmujący
wszystkie moduły
kształcenia
ręalizowanę w
czasie studiów
podyplomowych.

Egzamin ma formę
ustna _ nolesaiaca



zącznik nr 2 do uchwały nr 30,Doż0l7 Rał wydzidu Prłw! i Administracji Uniwercyt€t l Mkołaja KoP€rnika w Toroniu z M.m ctr\\rA2.ol7 ?. w spi"a*ie przyjęcia
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Program studiów obowiązuje od semestru zimowego roku akademickiego 2017l20l8.

Program studiów został uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziału Prawa i Administracii w dniu 20 częrwca2017 r.

(podpis Dziekana)

prawa administracyj nego.
Umiejętności: potrafi prawidłowo interpretować
ńarzenia oraz zj awiska prawne występuj ące w
prawie administracyjnym, prawidłowo wyszukuje,
identyfikuje oraz stosuje polskie i unijne przepisy
prawre w celu rozstrzygnięcia konketnych
problemów i/lub wyjaśnienia zagadnień
pojawiających się w prawie administracyjnym.
Kompetencje społeczne: potrafi indywidualnie
or az w grup ie przygo tow ać r ozlńązania
konkretnych problemów i/lub wyjaśnienia
zagńnień pojawiających się w prawie

na udzieleniu
odpowiedzi na 2
zńanępytaniaz
zakresu prawa i
postępowania
administracyjnego

prof. dr ffab. ZbignjeiWj{kowskt


