
Zalączniknr 3 do uchwĄ nr ż7lDOl20l7 Rady Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikołaja
Kopernika w Toruniu zdnia}0 ozerwcaŻIl7 r. w sprawie przyjęcia tabeli zgodności efektów ksźałcenia oraz
dostosowania programu i planu Podyplomowych studiów w zakresie prawa pracy do poziomu 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

PLAN
PODYPLOMOWYCH STUDIOW W ZAKRESIE PRAWA PRACY

Semestr I i II - zajęcia z nżęj wynrienionych przodmiotów odbywają się w ciągu dwóch
semestrów

W ydział prowadzący studia podyplomowe : Wydział Prawa i Administracji

Nazwa studiów podyplomowych : Podyplomowe Studia w zakfesie Prawa Pracy

poziom polskiei Ramv kwalifikacii Poziom7
Liczba semestrów: 2

ł,ączna |iczba godzin zajęó dy dalły czny ch. 180

Łączna liczba punktów ETC S : 60

Kod
przedmiotu
w §y§temie

USoS

Nazrva przedmiotu Forma zajęć Liczba
godzin

Liczba
punktów
ECTs

Forma
zaliczenia

1300_PP_
PP-PSPrP

Pojęcie i przedmiot
Drawa Dracv

Wykład 4 2 za|iczeniębez
ocenv

1300-PP_
OP-PSPrP

Prawne problemy
orsanizacii Dracy

Wykład 8 l zaliczęniębęz
oceny

l30O-ZPP_
PSPrP

Zródłaprawa pracy Wykład I2 ĄJ zaliczęniębez
oceny

1300_MU-
PP-PSPrP

Międzynarodowe i
uniine Drawo pracy

Wykład 8 2 zaliczęniębez
ocęny

1300-
ZPRP-
PSPrP

Zasady prawa pracy Wykład 8 2 zaliczeniebęz
oceny

130O-EP-
PSPrP

Etyczne problemy prawa
Dracv

Wykład 4 2 zaliczeniębez
oceny

1300-
NZTR-SP-
PSPrP

Nawiązanie, zmiana
treści i tozwiązanie
stosunku pracy

Wykład I6 4 zaliczęniebez
oceny

1300_NFZ_
PSPrP

Nowe formy
zatrudnienia

Wykład 4 ż zaliczęniębez
oceny

1300-
ZPKC-
PSPrP

Zastosowanie przepisow
Kodeksu cywilnego do
stosunków Dracv

Wykład 8 2 zaliczeniebęz
oceny

1300-Po-
SSP-PSPrP

Prawa i obowiązki stron
stosunku oracv

Wykład 4 2 zaliczeniebęz
ocenv

1300-NK-
WP-PSPrP

Nadzór i kontrola nad
warunkami Dracv

Wykład 8 2 za|iczeniebez
ocenY

1300-RS-
RP-PSPrP

Rozstrzyganie sporów i
r o szczenia prac own i cze

Wykład 8 2 zaliczeniebez
ocenv

1300-WP- wvnasrodzenie zapracę Wykład 4 2 zaliczeniebez



PSPrP oceny
1300-CZP-
PSPrP

Czas pracy Wykład 4 2 zaliczeniębęz
ocenv

1300-UW-
PSPrP

Urlop wypoćzynkowy Wykład 4 2 zaliczeniebez
ocenv

1300-SPP-
PSPrP

Status prawny
pracowników
przekształconych
zakładów Dracv

Wykład 4 2 za|iczeniebęz
oceny

1300-
oPDM-
PSPrP

Odpowiedzialność
porządkowa,
dyscyplinarna i
materialna pracownika

Wykład 8 J zaliczeniębęz
oceny

1300-BHP-
PSPrP

Bezpieczeństwo i
hisiena Dracy

Wykład 8 2 za|iczęniębęz
ocenY

1300-oR-
PSPrP

ochrona rodzicielstwa w
orawie Dracv

Wykład 4 2 zaliczeniebez
ocenY

I300-ZPA-
PSPrP

zatrudnianię
pracowników
administraci i publicznei

Wykład 8 ż zaliczeniębęz
oceny

1300-DS-
PSPrP

Dialog społeczny w
prawie pracy

Wykład 4 2 za|iczeniębez
oceny

1300-ZZ-
PSPrP

Związkizawodowe i
inne reprezentacje
pracowniczę orazich
ochrona

Wykład 8 2 zaliczeniebez
oceny

l300_PIo_
PSPrP

Pracodawcy i ich
orsanizacie

Wykład 4 2 zaliczeniebez
ocenv

1300-SZS_
PSPrP

Spory zbiorowe i strajk Wykład 4 2 zaliczeniebez
ocenv

1300_PP-
PSPrP

Partycypacja
oracownicza

Wykład 4 2 zaliczęniębęz
ocenv

130O-PZB-
PSPrP

Problematyka
zatrudniania i
bezrobocia

Wykład 8 2 zaliczeniębez
oceny

1300-US-
PSPrP

Ubezpieczenia społeczne Wykład l2 ĄJ zaliczeniebez
ocenY

1300-
SEM.DYP-
PSPrP

seminarium konwersatorium 12 2 za|iczęnię na
ocenę

SUMA l80 60
studia podvr lomowe kończą się przygotowaniem pracy końcowe i iei obron,

Plan studiów obowiązuje od semestru zimowego roku akadęmickiego 20l3l20l4.
Plan studiów został uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzi

prof.dr

5 listopada 2013 r.

(podpis Dziekana)

w dniu


