Zalacznik nr 3 do uchwaty nr 27/D0/2017 Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie przyj¢cia tabeli zgodnos$ci efektow ksztalcenia oraz
dostosowania programu i planu Podyplomowych studiéw w zakresie prawa pracy do poziomu 7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji.

PLAN

PODYPLOMOWYCH STUDIOW W ZAKRESIE PRAWA PRACY

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Wydzial Prawa i Administracji

Nazwa studiéw podyplomowych:

Podyplomowe Studia w zakresie Prawa Pracy

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 7
Liczba semestrow: 2

Laczna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych: 180
Laczna liczba punktéw ETCS: 60

Semestr 1 i II — zajecia z nizej wymienionych przedmiotow odbywaja sie w ciggu dwéch

semestrow
Kod Nazwa przedmiotu Forma zaje¢¢ |Liczba| Liczba Forma

przedmiotu godzin | punktéw | zaliczenia
w systemie ECTS

USOS
1300-PP-  |Pojecie i przedmiot Wyktad 4 2 zaliczenie bez
PP-PSPrP | prawa pracy oceny
1300-PP-  |Prawne problemy Wyklad 8 1 zaliczenie bez
OP-PSPrP | organizacji pracy oceny
1300-ZPP- |Zrédta prawa pracy Wyktad 12 3 zaliczenie bez
PSPrP oceny
1300-MU- | Migdzynarodowe i Wyktad 8 2 zaliczenie bez
PP-PSPrP | unijne prawo pracy oceny
1300- Zasady prawa pracy Wyktad 8 2 zaliczenie bez
ZPRP- oceny
PSPrP
1300-EP- | Etyczne problemy prawa Wyklad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP pracy oceny
1300- Nawigzanie, zmiana Wyktad 16 4 zaliczenie bez
NZTR-SP- |tresci i rozwigzanie oceny
PSPrP stosunku pracy
1300-NFZ- |Nowe formy Wyktad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP zatrudnienia oceny
1300- Zastosowanie przepisow Wyktad 8 2 zaliczenie bez
ZPKC- Kodeksu cywilnego do oceny
PSPrP stosunkéw pracy
1300-PO- | Prawa i obowiazki stron Wyktad 4 2 zaliczenie bez
SSP-PSPrP | stosunku pracy oceny
1300-NK- |Nadzér i kontrola nad Wyktad 8 2 zaliczenie bez
WP-PSPrP | warunkami pracy oceny
1300-RS-  |Rozstrzyganie sporéw i Wyktad 8 2 zaliczenie bez
RP-PSPrP |roszczenia pracownicze oceny
1300-WP- | Wynagrodzenie za prace Wyktad 4 2 zaliczenie bez




PSPrP

oceny
1300-CZP- | Czas pracy Wyktad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP oceny
1300-UW- | Urlop wypoczynkowy Wyklad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP oceny
1300-SPP- | Status prawny Wyklad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP pracownikéw oceny
przeksztalconych
zaktadéw pracy
1300- Odpowiedzialno$é Wyktad 8 3 zaliczenie bez
OPDM- porzadkowa, oceny
PSPrP dyscyplinarna i
materialna pracownika
1300-BHP- |Bezpieczenstwo i Wyktad 8 2 zaliczenie bez
PSPrP higiena pracy oceny
1300-OR- | Ochrona rodzicielstwa w Wyktad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP prawie pracy oceny
1300-ZPA- | Zatrudnianie Wyktad 8 2 zaliczenie bez
PSPrP pracownikow oceny
administracji publicznej
1300-DS- |Dialog spoleczny w Wyktad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP prawie pracy oceny
1300-ZZ- | Zwiazki zawodowe i Wyktad 8 - zaliczenie bez
PSPrP inne reprezentacje oceny
pracownicze oraz ich
ochrona
1300-PIO- |Pracodawcy i ich Wyktad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP organizacje oceny
1300-SZS- | Spory zbiorowe i strajk Wyklad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP oceny
1300-PP- | Partycypacja Wyklad 4 2 zaliczenie bez
PSPrP pracownicza oceny
1300-PZB- |Problematyka Wyktad 8 2 zaliczenie bez
PSPrP zatrudniania i oceny
bezrobocia
1300-US- | Ubezpieczenia spoteczne Wyktad 12 3 zaliczenie bez
PSPrP oceny
1300- Seminarium Konwersatorium | 12 2 Zaliczenie na
SEM.DYP- oceng
PSPrP
SUMA - 180 60 -

Studia podyplomowe koficzg si¢ przygotowaniem pracy koncowej i jej obrona.

Plan studiéw obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2013/2014.
Plan studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziat
5 listopada 2013 r.

prof. dr hab.’Zbigntew Wikkowski

rawa i Administracji w dniu

(podpis Dziekana)




