BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 19

ZARZADZENIE Nr 6
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 stycznia 2020 r.

Regulamin organizacyjny oraz zasady zarzadzania
programu ,,Inicjatywa doskonalo$ci — uczelnia badawcza”
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 57 ust. 11 2 uchwaty Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2019 r., poz. 120) w zwigzku z zawarciem przez Uniwersytet Mikotaja
Kopernia w Toruniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego umowy na skutek
rozstrzygnigcia konkursu w ramach programu "Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza™,
o ktorym mowa w art. 387 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), ktorego celem jest podniesienie
miedzynarodowego znaczenia dziatalnosci uczelni

zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin organizacyjny ustala zasady organizacji oraz zarzadzania w ramach programu
»Inicjatywa doskonalo$ci — uczelnia badawcza”, na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu, zwanego dalej ,,uczelnig badawcza”, a W szczegolnosci:
1) strukture organizacyjna okreslajaca podmioty biorgce udziat w realizacji programu
1ich wzajemne powigzania, w tym zasady wspolpracy 1 komunikacji;
2) zakresy zadan okreslajace odpowiedzialnos$¢ poszczegdlnych podmiotow za realizacje
zadan w programie;
3) zasady wydatkowania srodkow finansowych stuzacych realizacji celéw programu.

§2
1. Decyzje o charakterze strategicznym podejmuje oraz ogolny nadzor nad realizacja programu
sprawuje kolegium rektorskie, o ktorym mowa w § 56 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr 37 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120).
2. Przewodniczacy zespotu koordynujacego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, sktada kolegium
rektorskiemu:



1) na koniec kazdego miesigca ustne sprawozdanie z realizacji programu Oraz wykaz
planowanych dziatan na nastepny miesiac;

2) na koniec kazdego roku kalendarzowego pisemne sprawozdanie z realizacji programu
w danym roku kalendarzowym oraz wykaz planowanych dziatan na rok nast¢pny.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna

§3
Strukture organizacyjng uczelni badawczej tworza:
1) uniwersyteckie centra doskonato$ci w ramach priorytetowych obszarow badawczych;
2) rady naukowe uniwersyteckich centréw doskonatosci;
3) zespoty badawcze w ramach emerging fields;
4) rady dziedzinowe;
5) zespot koordynujacy;
6) sekretariat;
7) zespoty robocze.

§4

1. W uczelni badawczej w ramach priorytetowych obszarow badawczych funkcjonuja
uniwersyteckie centra doskonatoséci, w sktad ktorych wchodzg nauczyciele akademiccy
prowadzacy interdyscyplinarne badania naukowe:

1) ,,Astrofizyka i astrochemia”;

2) ,,0d optyki fundamentalnej do zastosowan biofotonicznych”;
3) ,,.Dynamika, analiza matematyczna i sztuczna Inteligencja”;
4) ,,W kierunku medycyny spersonalizowanej”;

5) ,,Interakcje - umyst, spoteczenstwo, srodowisko”.

2. Sktad osobowy centrum w liczbie nie wigkszej niz 60 0sob zatwierdza zespot koordynujacy
na wniosek dyrektora zaopiniowany przez rade centrum.

3. Uniwersyteckim centrum doskonatosci kieruje powotywany i odwolywany przez rektora na
wniosek zespolu koordynujacego dyrektor.

4. Do zadan dyrektora uniwersyteckiego centrum doskonatosci nalezy w szczegolnosci:

1) biezace kierowanie dziatalno$cig naukowa centrum;
2) dysponowanie srodkami przekazanymi do bezposredniej dyspozycji centrum.

5. W uniwersyteckim centrum doskonato$ci rektor powotuje na wniosek jego dyrektora rade
naukowa uniwersyteckiego centrum doskonato$ci, ktoérej przewodniczacym jest dyrektor
uniwersyteckiego centrum doskonatosci. Dyrektor uniwersyteckiego centrum doskonatosci
zwoluje posiedzenia rady co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.

6. Do zadan rady naukowej uniwersyteckiego centrum doskonatosci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie strategicznych kierunkow naukowego rozwoju centrum;

2) opiniowanie wnioskéw dyrektora uniwersyteckiego centrum doskonatosci
o wlaczenie pracownika Uniwersytetu do centrum lub wylaczenie go z jego sktadu;

3) opiniowanie wydatkowania $rodkéw centrum na dzialalno$¢ pracownikow
niebgdacych jego cztonkami.



§5

. W uczelni badawczej w ramach wytonionego w drodze konkursu emerging field funkcjonuje

zespot badawczy, w sktad ktorego wchodza nauczyciele akademiccy prowadzacy badania

naukowe.

. Sktad osobowy zespotu badawczego emerging fields w liczbie od 10 do 30 os6b zatwierdza

zespot koordynujacy na wniosek kierownika zaopiniowany przez rad¢ dziedzinowa.

. Zespotem badawczym kieruje powolywany i odwotywany przez rektora na wniosek zespotu

koordynujacego kierownik.

. Do zadan kierownika zespotu badawczego emerging field nalezy:

1) biezace kierowanie dziatalnoScig zespotu;

2) dysponowanie s$rodkami przekazanymi do bezposredniej dyspozycji zespotu
badawczego emerging field.

§6
. W uczelni badawczej dziatajg rady dziedzinowe petnigce funkcje opiniodawczo-doradcze
oraz nadzorujace realizacj¢ zadan okreslonych w programie:

1) Rada dziedzinowa dla dziedzin nauki humanistyczne, spoteczne i o sztuce;

2) Rada dziedzinowa dla dziedzin nauki $ciste i techniczne;

3) Rada dziedzinowa dla dziedziny nauki o zyciu.
. W skiad rad dziedzinowych wchodza powolywani przez rektora na wniosek zespotu
koordynujacego nauczyciele akademiccy w liczbie od 4 do 8, z ktorych co najmniej potowa
nie jest zatrudniona na Uniwersytecie.
. Pracami rady dziedzinowej kieruje jako jej przewodniczacy powotywany i odwotywany
przez rektora na wniosek zespotu koordynujacego nauczyciel akademicki bedacy
pracownikiem Uniwersytetu.

§7

. Koordynacje realizacji programu sprawuje zespol koordynujacy, w sktad ktérego wchodza:
1) pelnomocnik rektora ds. wdrazania strategii uczelni badawczej jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel Collegium Medicum;

3) koordynator do spraw naukowych;

4) koordynator do spraw zarzadzania i finansoéw;

5) koordynator do spraw monitorowania i ewaluacji.

. Cztonkow zespotu koordynujacego powotuje i odwotuje na wniosek jego przewodniczacego
rektor.

§8

Obstuge administracyjno-biurowg programu zapewnia sekretariat, w ktorym zatrudnionych jest
co najmniej dwdch pracownikow.

§9

Zespoty robocze stanowigce aparat wykonawczy zadan merytorycznych okreslonych w planie
programu dotyczacych:

1) wplywu dziatalnosci uczelni na rozwoj $wiatowej nauki;
2) wspotpracy badawczej z renomowanymi uczelniami;

3) jakosci ksztatcenia studentow i doktorantow;

4) rozwoju zawodowego pracownikéw Uniwersytetu;

5) jakosci zarzagdzania Uniwersytetem;

6) innowacji i wspotpracy z otoczeniem gospodarczym;

powotuje i odwotuje rektor, w tym ich przewodniczacych, sposroéd pracownikow Uniwersytetu.
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Rozdzial 3
Zakres zadan

§10
Do zadan uniwersyteckich centrow doskonatoSci w ramach priorytetowych obszaréw
badawczych oraz zespotow badawczych w ramach emerging fields nalezy prowadzenie
wysokiej jakosci badan naukowych zmierzajacych do poprawy pozycji miedzynarodowe;j
Uniwersytetu z uwzglednieniem wskaznikow okreslonych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ogloszeniu konkursowym i wybranych przy tworzeniu wniosku Uniwersytetu
W wyzej wymienionym konkursie.

§11
Do zadan rad dziedzinowych nalezy w szczegdlnoSci:

1) monitorowanie dziatalnosci naukowej zespotow badawczych w ramach emerging
fields;

2) przygotowywanie listy rankingowej w konkursach na zespoly badawcze emerging
fields;

3) przygotowywanie listy rankingowej w konkursach ogtaszanych dla zespotow
badawczych emerging fields oraz ze srodkow na zrownowazenie rozwoju uczelni;

4) opiniowanie wnioskow kierownika zespolu badawczego o wiaczenie pracownika
Uniwersytetu do zespotu lub wytaczenie go z jego sktadu.

§ 12
Do zadan zespotu koordynujacego nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor organizacyjny i merytoryczny nad catoscig programu;

2) opracowywanie i koordynacja przygotowania dokumentéw  zwigzanych
z funkcjonowaniem programu — w tym w szczego6lnosci z ewaluacjg srodokresowa;

3) przygotowywanie rocznego budzetu programu z uwzgl¢dnieniem podziatu srodkow
na uniwersyteckie centra doskonato$ci, zespoly badawcze emerging fields oraz
funduszy przeznaczonych na zrownowazenie rozwoju uczelni;

4) dysponowanie $rodkami nieprzekazanymi do bezposredniego wykorzystania przez
uniwersyteckie centra doskonato$ci oraz zespoty badawcze emerging fields;

5) opiniowanie rozstrzygnig¢ w konkursach ogtaszanych w ramach uczelni badawczej,
chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;.

Rozdzial 4
Zasady wydatkowania Srodkow finansowych

§ 13
1. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu dzieli si¢ na $rodki ogélne programu
oraz pomigdzy uniwersyteckie centra doskonatos$ci, zespoty badawcze emerging fields oraz
fundusze przeznaczone na zrdwnowazenie rozwoju uczelni.
2. W toku realizacji programu uniwersyteckie centra doskonatosci oraz emerging fields
przeznaczaja nie mniej niz 8% srodkéw przekazanych do ich dyspozycji na finansowanie
dziatalnosci pracownikéw Uniwersytetu niebedacych czlonkami centrow lub zespotow.

§ 14
1. Budzet programu na kazdy rok jego realizacji ustala rektor.



2. Zespot koordynujacy przekazuje $rodki finansowe na realizacje zadan przez uniwersyteckie
centra doskonatos$ci i zespoty badawcze emerging fields oraz na zréwnowazenie rozwoju
uczelni.

3. Dyrektorzy uniwersyteckich centréw doskonatosci i kierownicy zespolow badawczych
przygotowuja do dnia 30 listopada budzet na kolejny rok kalendarzowy, ktory po
zaopiniowaniu przez zespot koordynujacy zatwierdza rektor, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Budzet na rok 2020 dyrektorzy uniwersyteckich centrow doskonatosci i kierownicy
zespotow badawczych przygotowujg do dnia 31 stycznia 2020 r.

§15

1. W ramach uczelni badawczej Uniwersytet wydatkuje $rodki publiczne zgodnie
z przepisami o finansach publicznych oraz wewnetrznymi regulacjami.

N

Uniwersytet moze przeznaczy¢ $rodki finansowe wytacznie na koszty kwalifikowane

programu, tj. koszty spetniajace tacznie nastepujgce warunki:

1) zostaly poniesione w okresie od dnia rozpoczecia realizacji do zakonczenia
programu oraz s3 zwigzane bezpo$rednio z dziataniami zrealizowanymi
w ramach programu;

2) sa niezbedne do realizacji programu i osiggni¢cia jego rezultatow;,

3) sa bezposrednio zwigzane z dziataniami okreslonymi we wniosku;

4) spelniaja wymogi efektywnego zarzadzania finansami;

5) spetniajg wymogi wynikajace z odrebnych przepisow, zwlaszcza przepiséw
o finansach publicznych, prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych.

3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ programu moga by¢é wydawane
w szczegblnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

zatrudnianie nauczycieli akademickich na etatach badawczo-dydaktycznych
i badawczych (Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, z zastrzezeniem,
ze cztonkowie komisji konkursowej, o ktorych mowa w § 102 ust. 2 pkt 3 sa
powotywani sposrod osob wchodzacych w sktad wilasciwego uniwersyteckiego
centrum doskonato$ci dziatajacego w ramach priorytetowego obszaru badawczego,
a czlonkowie komisji konkursowej, o ktérych mowa w § 102 ust. 2 pkt 4 sa
powotywani sposrod osob wchodzacych w sktad whasciwej rady dziedzinowej);
zatrudnianie nauczycieli akademickich na etatach dydaktycznych w celu
zmniejszenia obcigzen innych pracownikow aktywnych naukowo (Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, z zastrzezeniem, ze wniosek
o zatrudnienie powinien wskazywaé pracownikow wchodzacych w  sktad
uniwersyteckiego centrum doskonatosci dziatajagcego w ramach priorytetowego
zespotu badawczego, albo pracownikéw wcehodzacych w sktad zespotu badawczego
w ramach emerging fields, ktorym obnizono wymiar pensum dydaktycznego na
podstawie § 15 zarzadzenia Nr 166 Rektora UMK z dnia 4 listopada 2019 r.
Regulamin pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, w wymiarze
uzasadniajgcym zatrudnienie);

zatrudnianie pracownikéw administracyjnych lub inzynieryjno-technicznych
niezbednych do realizacji programu lub jego celow (§ 16);

okresowe zwickszenie wynagrodzenia (z wnioskiem do rektora wystepuje zespot
koordynujacy na podstawie zgloszenia dyrektora uniwersyteckiego centrum
doskonatosci lub kierownika zespotu badawczego emerging fields zaopiniowany
odpowiednio przez rad¢ naukowa uniwersyteckiego centrum doskonatosci Iub rade
dziedzinow3);

finansowanie umow o dzieto i uméw zlecenia dla os6b niebedacych pracownikami
Uniwersytetu (zarzadzenie Nr 199 Rektora UMK z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie



trybu zawierania umoéw zlecenia i umoéw o dzielo, wzoréw drukdw umow
1 rachunkow oraz miejsca i termindw sktadania dokumentacji);

6) zwrot kosztow podrozy pracownikom Uniwersytetu i o0sobom niebedacym
pracownikami Uniwersytetu (zarzadzenie Nr 15 Rektora UMK z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie wyjazdow zagranicznych pracownikoéw, doktorantéw i studentow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu; zarzadzenie Nr 57 Rektora UMK
zdnia 17 maja 2013 r. w sprawie zasad rozliczania kosztow zwiazanych z krajowymi
podrozami stuzbowymi pracownikdw oraz osoéb niebedacych pracownikami
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zarzadzenie Nr 16 Rektora UMK
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie organizowania i finansowania wizyt gosci
zagranicznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zarzadzenie Nr 14
Rektora UMK z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie procedury zakupu biletow
lotniczych, kolejowych i autokarowych dla pracownikow, doktorantow, studentow
I gosci zagranicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w kampusie
torunskim);

7) granty Uniwersytetu dla badaczy z zagranicy (zarzadzenie Nr 3 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie
przyznawania grantow UMK dla badaczy z zagranicy na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu);

8) wyjazdy stazowe pracownikow Uniwersytetu (zarzadzenie Nr 4 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 stycznia 2020 r. Regulamin
wyjazdow stazowych);

9) stypendia doktoranckie dla finansowane ze srodkow uczelni badawczej (§ 17);

10) zwigkszenie stypendiéw doktoranckich ze srodkow uczelni badawczej (§ 18);

11) dziatalno$¢ naukows (w tym wyjazdy konferencyjne i stazowe) shuchaczy szkot
doktorskich i doktorantoéw Uniwersytetu (§ 19);

12) stypendia dla studentow pierwszego roku studiow na kierunkach mieszczacych sig
w priorytetowych obszarach badawczych (zarzadzenie Nr 5 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie przyznawania
stypendiow studentom pierwszego roku studidéw prowadzonych na kierunkach
mieszczacych sie w priorytetowych obszarach badawczych);

13) zakup aparatury, innych srodkow trwatych, materiatow oraz ustug $wiadczonych
przez podmioty zewngtrzne niezbednych do realizacji programu (zarzadzenie Nr 81
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 25 czerwca 2019 r.
Regulamin Zamoéwien Publicznych w kampusie torunskim, zarzadzenie Nr 167
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 19 sierpnia 2014 r. w
sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w kampusie
bydgoskim ,,Regulaminu Zaméwien Publicznych Collegium Medicum UMK?”);

14) wspotfinansowanie zadan remontowych wydzialow w wysokosci nie wyzszej niz 5%
rocznego budzetu uniwersyteckiego centrum doskonatosci lub zespotu badawczego
emerging fields;

15) finansowanie publikacji (w szczegélnosci thumaczenia, adiustacji i optat Open
Access);

16) finansowanie organizacji i udziatu w konferencjach mi¢dzynarodowych;

17) finansowanie popularyzacji badan naukowych i wdrozen;

18) szkolenia i szkoty letnie;

19) fundusz reprezentacyjny (uniwersyteckie centrum doskonatosci - 12.000,00 zt
I zespot badawczy w ramach emerging field - 6.000,00 zt na rok);

20) optaty cztonkowskie w organizacjach i sieciach naukowych Uniwersytetu, cztonkow
uniwersyteckich centrow doskonato$ci w ramach priorytetowych obszarow



badawczych oraz zespotdw badawczych w ramach emerging fields, a takze ich
poszczegbdlnych pracownikow;

21) wynagrodzenie dyrektoréw uniwersyteckich centrow doskonatosci w wysokosci
2.200,00 zt brutto miesig¢cznie;

22) wynagrodzenie kierownikoéw zespotow badawczych w ramach emerging fields
w wysokosci 1.000,00 zt brutto miesi¢cznie.

§ 16

. Dyrektorzy uniwersyteckich centréw doskonatosci, kierownicy zespotow badawczych
ramach emerging fields oraz koordynator projektu sktadajg odpowiednio do rektora
w przypadku pracownikéw inzynieryjno-technicznych lub kanclerza w przypadkow
pracownikoOw administracji uzasadniony wniosek o zgode na zatrudnienie pracownika
I ustalenie procedury zatrudnienia (procedura konkursowa lub bez konkursu).

. Wybor kandydata do zatrudnienia nastgpuje w drodze ogloszonego odpowiednio przez
rektora lub kanclerza konkursu, albo naboru w innym trybie. Ogloszenie konkursu lub
naboru w innym trybie wymaga okreslenia wymagan stawianych kandydatowi, wykazu
wymaganych dokumentéw, terminu skladania wymaganych dokumentéw oraz
przewidywanego terminu rozstrzygni¢cia konkursu lub naboru w innym trybie.

. Dyrektorzy uniwersyteckich centréw doskonatosci i kierownicy zespotow badawczych
w ramach emerging fields sktadaja odpowiednio do rektora w przypadku pracownikow
inzynieryjno-technicznych lub kanclerza w przypadkéw pracownikdéw administracji, na
obowigzujacym formularzu, wniosek o zatrudnienie kandydata wybranego w trybie,
o ktorym mowa w ust. 2.

. Dzial spraw pracowniczych kieruje zaakceptowanego odpowiednio przez rektora lub
kanclerza kandydata do zatrudnienia na badania lekarskie i szkolnie bhp oraz przygotowuje
dokumenty zwigzane z zatrudnieniem.

§17

. O stypendia doktoranckie finansowane ze $rodkéw uczelni badawczej moga si¢ ubiegac
kandydaci do szko6t doktorskich funkcjonujacych w Uniwersytecie, a w szczegdlnosci
kandydaci z zagranicy.

. Nabor kandydatow nastepuje odpowiednio w drodze wewnetrznej procedury lub otwartego
ogloszonego przez rektora konkursu przeprowadzonego przez rade wiasciwego
uniwersyteckiego centrum doskonatosci lub w drodze konkursu organizowanego przez
zespo6t do spraw jakosci ksztalcenia studentow i doktorantdw, zaopiniowany przez wtasciwa
rade dziedzinowa, dla kandydatow zainteresowanych doktoratami zwigzanymi z zespotami
badawczymi w ramach emerging fields.

. Stypendia sg przyznawane na okres ksztalcenia w szkole doktorskiej i finansowane
odpowiednio ze srodkow uniwersyteckich centrow doskonatosci lub ze §rodkow zespotow
badawczych w ramach emerging fields.

. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastgpuje zgodnie z zasadami 1 w trybie obowigzujacym
w danej szkole doktorskiej.

§ 18

. O zwigkszenie stypendium doktoranckiego na okres do 12 miesigcy mogg si¢ ubiegac
posiadajacy istotne osiggni¢cia naukowe uczestnicy szkot doktorskich, a w szczegolnosci
doktoranci z zagranicy.

. Zwigkszenie stypendium nastepuje na wniosek promotora doktoranta po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego dyrektora uniwersyteckiego centrum doskonalosci lub
kierownika zespotu badawczego emerging field. Sktadany do dyrektora szkoty doktorskiej



wniosek zawiera niezbgdne informacje dotyczace naukowego profilu doktoranta oraz kwote
zwigkszenia stypendium, ktora nie moze by¢ wyzsza niz polowa minimalnej kwoty
stypendium doktorskiego.

3. Decyzje w sprawie zwigkszenia stypendium doktorskiego podejmuje dyrektor szkoty
doktorskiej po zasiegnieciu opinii rady szkoty doktorskiej. Decyzja dyrektora szkoty
doktorskiej jest ostateczna.

4. Zwigkszenie stypendium jest finansowane odpowiednio ze $rodkéw uniwersyteckich
centréw doskonatosci lub ze srodkoéw zespotéw badawczych w ramach emerging fields.

§ 19

1. Uczestnicy szkot doktorskich oraz doktoranci Uniwersytetu moga uzyska¢, w drodze
konkursu, $rodki na finansowanie dziatalno$ci naukowej z budzetow emerging fields
1 zrbwnowazonego rozwoju W formie:
a) programu mobilno$ciowego;.
b) programu szkolen i kursow w jezyku angielskim;
c) dofinansowania publikacji, w tym kosztow korekty jezykowej, thumaczen, publikacji

w pismach Open Acces.

2. Jednostka koordynujaca programy zwigzane z rozwojem dziatalnoSci naukowej
doktorantéw, o ktorej mowa w ust. 1, jest wlasciwa rada dziedzinowa.

3. Konkursy, o ktérych mowa w ust. 1, ogtasza corocznie na wniosek wiasciwej rady
dziedzinowej rektor, okreslajac ich przygotowane przez wlasciwy zespot roboczy zasady.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 20

Zespot koordynujacy, po kazdym roku realizacji programu dokonuje analizy funkcjonowania
zarzadzenia 1 wystepuje do rektora z wnioskiem o dokonanie niezbednych zmian.

§21
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



