BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 352

ZARZADZENIE Nr 214
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 7 pazdziernika 2020 r.
w sprawie Zespolu ds. strategii HR Excellence in Research

Na podstawie § 57 ust. 1 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statutu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
Z pozn. zm.)

zarzadza sie conastgpuje:

§1

Tworzy si¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej
,Uniwersytetem”, na okres kadencji 2020-2024, zespdt doradezy rektora ds. strategii HR
Excellence in Research, zwany dalej ,,zespotem”.

§2

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) aktualizacja zadan okreslonych w planie dzialan Human Resources Strategy for
Researchers, zwanym dalej ,,HRS4R”, z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych
przez ustaw¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 (Dz. U.
z 2020 r., poz. 85 z pdézn. zm.), jak rowniez zapisoOw znajdujacych si¢ we wniosku
Uniwersytetu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza oraz YUFE ,Young
Universities for the Future of Europe”;

2) nadzor nad realizacjg dziatan strategicznych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

3) statly monitoring realizacji strategii, w tym przeprowadzanie regularnych ankiet wérod
pracownikow Uniwersytetu,

4) okreslanie priorytetow krotko- i dlugookresowych strategii oraz dostosowanie planu
dziatan strategii do zmieniajacych si¢ warunkow organizacyjno-prawnych;

5) uwzglednienie strategii HRS4R w innych strategicznych dokumentach i dziataniach
Uniwersytetu;

6) realizowanie strategii komunikacyjnej wsrod cztonkow wspolnoty Uniwersytetu oraz
zasad okre$lonych w ,,Europejskiej Karcie Naukowca” i ,,Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych” oraz idei wyrdznienia HR Excellence
in Research;



7) przygotowywanie raportu z realizacji strategii oraz przygotowanie do wizyty
na Uniwersytecie ekspertow Komisji Europejskiej w ramach oceny zewngtrzne;.

§3
W sktad zespotu wchodza:
1) przewodniczaca: - mgr Natalia Pron-Nowak,
2) czionkowie: - dr hab. Piotr Raczka, prof. UMK,

- dr Karolina Finc,

- dr Tomasz Wojciechowski,
- mgr Lidia Dominikowska,
- mgr Lucyna Kejna,

- mgr Dorota Zandrowicz.

§ 4
Tryb i zasady pracy zespotu ustala jego przewodniczacy w uzgodnieniu z rektorem.

§5
Traci moc zarzadzenie Nr 132 Rektora UMK z dnia 3 wrze$nia 2018 r. w sprawie powotania
Zespotu ds. strategii HR Excellence in Research (Biuletyn Prawny UMK z 2018 r., poz. 300
z pézn. zm.).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 pazdziernika 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



