BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2021; poz. 350

ZARZADZENIE Nr 209
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 12 pazdziernika 2021 r.

w sprawie postepowanie w przypadkach naruszenia zasady rownego traktowania
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120
z p6ézn. zm.) w zwigzku z § 6 1 § 7 zarzadzenia Nr 234 Rektora UMK z dnia 26 pazdziernika
2020 r. w sprawie zakresu zadan pelnomocnikéw Rektora (Biuletyn Prawny UMK z 2020 r,
poz. 377)

zarzadza sieg, conastgpuje:

Rektor Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu dgzgc do wdrazania najwyzszych
standardow majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego od przemocy
| dyskryminacji srodowiska pracy i nauki, kierujqc si¢ troskq o osoby pokrzywdzone i w celu
udzielenia im wsparcia, ustanawia niniejszq procedure reagowania na przypadki nierownego
traktowania na Uniwersytecie ~Mikolaja Kopernika w  Toruniu, zwanego dalej
,, Uniwersytetem”.

§1
1. Zarzadzenie okres$la postgpowanie w przypadku naruszenia zasady rownego traktowania
na Uniwersytecie oraz podmioty wtasciwe w tym zakresie.
2. Zarzadzenie stosuje si¢ do wspolnoty Uniwersytetu.

§2
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) zasadzie réwnego traktowania - rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nieréwne traktowanie;

2) nieréwnym traktowaniu - rozumie si¢ przez to traktowanie osob fizycznych w sposob
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia,
dyskryminacja posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajagcym z odrzucenia molestowania
lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i1 nakazywanie tych
zachowan.



§3
Podmiotem wiasciwym w przypadkach naruszenia zasady rownego traktowania jest
pelnomocnik do spraw rownego traktowania na Uniwersytecie.
Pelnomocnik do spraw réwnego traktowania podejmuje dziatania na podstawie zgloszenia
lub z urzedu.

§4
Przypadek nieréwnego traktowania ma prawo zglosi¢ osoba pracujaca lub studiujaca
na Uniwersytecie lub uczestniczaca w jakiejkolwiek innej formie ksztalcenia na
Uniwersytecie.
Zgtoszenie przypadku nieréwnego traktowania na Uniwersytecie nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, a w szczegdlnosci w zakresie stosunku pracy.

§5
Zgloszenie przypadku nierownego traktowania przyjmuje petnomocnik do spraw rownego
traktowania.
Zgloszenia mozna dokona¢ w dowolnej formie: ustnie, telefonicznie, pisemnie, w tym za
posrednictwem narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 6
Kto zgtasza przypadek nierdownego traktowania uzasadnia jego wystapienie.
Pelnomocnik do spraw réwnego traktowania dokonuje oceny zgloszenia w zakresie
uzasadnienia przypadku nier6wnego traktowania oraz rozpoznania sformutowanych
w zgloszeniu zarzutow.
Jezeli pelnomocnik do spraw roéwnego traktowania uzna zgloszenie za uzasadnione to
podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia sprawy.
Zgloszenia, ktére petnomocnik do spraw réwnego traktowania uzna za nieuzasadnione
pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Jezeli w zgloszeniu wskazano na okoliczno$ci uzasadniajace podjgcie dziatan przez inne
podmioty, w szczegolnosci komisje antymobbingowa, rzecznika akademickiego lub
pelnomocnika do spraw bezpieczenstwa studentow i doktorantow, petnomocnik do spraw
rownego traktowania przekazuje zgltoszenie wedtug wlasciwosci, informujac o tym osobg
zglaszajaca.

§7
W trakcie postgpowania zmierzajgcego do wyjasnienia sprawy pelnomocnik do spraw
rownego traktowania organizuje spotkania z osobg wnoszaca zgloszenie, z osoba, ktorej
zarzucono nierowne traktowanie oraz innymi osobami posiadajagcymi informacje w sprawie.
Petnomocnik do spraw rownego traktowania informuje osobg, ktorej zarzucono nieréwne
traktowanie o istocie stawianych zarzutow oraz poucza o zakazie podejmowania dziatan
odwetowych.
Osoba, ktoérej zarzucono nieréwne traktowanie, jest obowigzana wykazaé, ze nie dopuscita
si¢ zarzucanych jej czynow.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego pelnomocnik do spraw réwnego
traktowania formutuje rekomendacje dla rektora dotyczace sposobu zatatwienia sprawy.
Jezeli zgloszenie dotyczy rektora rekomendacje przekazuje si¢ przewodniczagcemu rady
Uniwersytetu.
Osobe zglaszajacg przypadek nierownego traktowania oraz osobg, ktorej zarzucono
nieréwne traktowanie pelnomocnik do spraw rownego traktowania informuje
o rekomendacjach przekazanych rektorowi lub przewodniczagcemu rady Uniwersytetu.
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W przypadku stwierdzenia nierownego traktowania pelnomocnik do spraw rownego
traktowania moze zarekomendowa¢ ukaranie osoby, ktora si¢ tego dopuscita oraz
zawiadomienie prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

W przypadku niestwierdzenia nieréwnego traktowania petnomocnik do spraw réwnego
traktowania rekomenduje w protokole uznanie zgtoszenia za nieuzasadnione.

Rektor lub przewodniczacy rady Uniwersytetu powiadomiony o przypadku nierdwnego
traktowania podejmuje dzialania uwzglgdniajac rekomendacje przekazane przez
pelnomocnika do spraw roéwnego traktowania .

Pelnomocnik do spraw rownego traktowania przeprowadza postgpowanie w ciggu miesigca
od dnia wniesienia zgloszenia lub podjecia sprawy z urzedu.

§8

W uzasadnionych przypadkach rektor moze powota¢ komisje do spraw roéwnego
traktowania, zwana dalej komisja.
Komisja sktada si¢ z trzech lub z pigciu oséb.
Jezeli sprawa dotyczy molestowania lub molestowania seksualnego co najmniej potowe
sktadu komisji stanowig osoby tej samej pici, cO ple¢ osoby, ktérej sprawe rozpatruje
komisja.
Pelnomocnik do spraw rownego traktowania wchodzi w sktad komisji jako jej
przewodniczacy.
W sktad komisji nie moga wchodzi¢:
1) osoba zgtaszajaca przypadek nierownego traktowania;
2) osoba, ktorej zarzuca si¢ nierowne traktowanie;
3) osoba kierujaca jednostkg organizacyjng wilasciwg dla osob, o ktoérych mowa

w pkt. 11 2.
Na czas udzialu w posiedzeniach komisji pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Prace komisji powinny by¢ organizowane w sposob nie kolidujacy z obowigzkami
pracowniczymi.
Do postgpowania przed komisjg przepis § 7 ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio.
Komisja przeprowadza postgpowanie w ciggu miesigca, a w sprawach szczeg6lnie
skomplikowanych w ciggu dwodch miesiecy, od dnia jej powotania.

§9

Pelnomocnik do spraw réwnego traktowania oraz wszystkie inne osoby wykonujace czynnosci
w sprawie dotyczace] zgloszenia przypadku nieréwnos$ci zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich toku, a takZze nie moga kopiowac
1 rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych sprawy.

§ 10

Do dnia 30 wrzesnia kazdego roku pelnomocnik do spraw rownego traktowania przedktada
rektorow1 sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci za miniony rok akademicki.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



