BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2024; poz. 27

OBWIESZCZENIE Nr 3
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 26 stycznia 2024 r.

w sprawie tekstu jednolitego
Regulaminu §wiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.), art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.), art. 144 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.), § 52 ust. 3
uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 10)

oglasza sie:

w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia Nr 241 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 1 grudnia 2021 r. Regulamin $wiadczen
socjalnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2021 r.,
poz. 400), z uwzglgednieniem zmian wprowadzonych:

— zarzadzeniem Nr 85 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
25 kwietnia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie Nr 241 Rektora UMK z dnia 1 grudnia 2021 r.
Regulamin $§wiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2022 r., poz. 138),

— zarzadzeniem Nr 197 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
21 grudnia 2022 r. zmieniajace zarzadzenie Nr 241 Rektora UMK z dnia 1 grudnia 2021 r.
Regulamin §wiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2022 r., poz. 332),

— zarzadzeniem Nr 262 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
20 grudnia 2023 r. zmieniajace zarzadzenie Nr 241 Rektora UMK z dnia 1 grudnia 2021 r.
Regulamin $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK Z 2023 r., poz. 459).

zarzadzeniem Nr 11 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
23 stycznia 2024 r. zmieniajace zarzadzenie Nr 241 Rektora UMK z dnia 1 grudnia
2021 r. Regulamin $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(Biuletyn Prawny UMK z 2024 r., poz. 20)

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



Zatacznik do obwieszczenia Nr 3 Rektora UMK z dnia 26 stycznia 2024 r.

w sprawie tekstu jednolitego zarzgdzenia Nr 241

Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 1 grudnia 2021 r.
Regulamin §wiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

ZARZADZENIE Nr 241

Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 1 grudnia 2021 r.

Regulamin Swiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746), art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.), art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.), § 52 ust. 3
uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin $wiadczen socjalnych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej
. Regulaminem” okre$la zasady gospodarowania $rodkami Uniwersyteckiego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, rodzaje $wiadczen socjalnych oraz zasady ich przyznawania i rozliczania na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

§2
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) fundusz — Uniwersytecki Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu;

2) odpis — odpis na Uniwersytecki Fundusz Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw oraz
emerytow 1 rencistow bedacych bytymi pracownikami Uniwersytetu;

3) pracodawca — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, reprezentowany przez
rektora;

4) kanclerz — kanclerza w sprawach dotyczacych czesci torunskiej Uniwersytetu albo
zastepce kanclerza ds. Collegium Medicum w sprawach dotyczacych czgsci bydgoskiej
Uniwersytetu;

5) dzial socjalny — Dziat Socjalny w sprawach dotyczacych czgséci torunskiej Uniwersytetu
albo Dziat Socjalny CM w sprawach dotyczacych czesci bydgoskiej Uniwersytetu;

6) zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace u pracodawcy |
posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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1.

Rozdzial 2
Zasady tworzenia funduszu i administrowania jego Srodkami

§3
Srodki funduszu gromadzone sa na rachunkach bankowych, wyodrgbnionych dla
dziatalnosci socjalnej prowadzonej w cze$ci torunskiej i w czesci bydgoskiej Uniwersytetu,
na ktore pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpiséw na fundusz
na dany rok, w wysokosciach, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz w art. 144 ust. 1, 3 i 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Srodki funduszu zwigksza si¢ o wptywy okreslone w art. 7 ust. 1 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Podstawg dziatalno$ci socjalnej pracodawcy jest Regulamin oraz roczne plany finansowe
dziatalnos$ci socjalnej, zwane dalej ,,planami finansowymi”. Plany finansowe okreslaja
wysokos¢ planowanych wptywow 1 wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej prowadzonej w czgsci torunskiej 1 w czesci bydgoskiej Uniwersytetu.
Plany finansowe dziatalno$ci socjalnej opracowywane sa przez dziat socjalny, w terminie
30 dni od dnia otrzymania danych o zatwierdzonych wysoko$ciach odpiséw na dany rok.
Po uzgodnieniu z wlasciwymi organami zwigzkow zawodowych, w terminie 30 dni od dnia
przekazania im rocznych planéw, kanclerz przedktada je rektorowi do zatwierdzenia.
Kanclerz w terminie do dnia 1 marca kazdego roku przedktada rektorowi roczne
sprawozdanie z realizacji planéw, o ktorych mowa w ust. 5, za rok poprzedni.
Kanclerz koordynuje 1 nadzoruje biezace gospodarowanie i administrowanie srodkami
funduszu, zgodnie z zatwierdzonymi planami finansowymi, za co ponosi
odpowiedzialnos$¢ przed rektorem.
Rektor rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem funduszem w
uzgodnieniu z wlasciwymi organami zwiazkoéw zawodowych.
W dziale socjalnym prowadzi si¢ kartoteki zawierajace informacje o przyznanych
$wiadczeniach socjalnych.
Kartoteki, generowane z systemu komputerowego, prowadzi si¢ dla kazdego
korzystajacego ze $wiadczen socjalnych pracownika, emeryta, rencisty, osoby
przebywajacej na $wiadczeniu przedemerytalnym oraz uprawnionego cztonka rodziny
zmartego pracownika, emeryta lub rencisty.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z funduszu

§4
Do korzystania ze §wiadczen finansowanych z funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy Uniwersytetu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy

(w tym pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem w rozumieniu
Kodeksu pracy, urlopach dla poratowania zdrowia oraz ptatnych urlopach dla celow
naukowych 1 artystycznych) oraz cztonkowie ich rodzin; w przypadku zatrudnienia
matzenstw kazdy z matzonkow korzysta ze §wiadczen na réwnych prawach jako
pracownik, z zastrzezeniem, ze $wiadczenie, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-2
jeden z matzonkéw otrzymuje dla wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny, a drugi
z malzonkoéw otrzymuje je wylacznie dla siebie; dzieciom tych malzenstw poszczegdlne
swiadczenia przystuguja tylko na wniosek jednego z rodzicéw;
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4)
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2)

3)

4)
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1)

2)

2.

emeryci i rencisci, ktérzy po rozwigzaniu stosunku pracy na Uniwersytecie przeszli na
rentg, emeryture i nie zawiesili wyptaty tych $wiadczen w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia u innego pracodawcy oraz czlonkowie ich rodzin; w przypadku matzenstw
bedacych bytymi pracownikami Uniwersytetu, kazdy z malzonkéw korzysta ze
swiadczen na roéownych prawach jako emeryt lub rencista, z zastrzezeniem, ze
swiadczenie, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-2 jeden z matzonkow otrzymuje dla
wszystkich uprawnionych cztonkdéw rodziny, a drugi z matzonkow otrzymuje wylacznie
dla siebie; dzieciom tych malzenstw poszczegodlne swiadczenia przystugujg tylko na
wniosek jednego z rodzicow;

cztonkowie rodzin pracownikéw Uniwersytetu zmartych w okresie zatrudnienia oraz
cztonkowie rodzin, ktéorym przystuguje renta rodzinna po zmarlym emerycie,
renciscie z tym, ze uprawnienia do korzystania z funduszu tracg matzonkowie zmartych
pracownikow po uplywie roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktérym nastapit
zgon oraz w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski;

emeryci 1 rencisci (byli pracownicy Uniwersytetu), ktorzy przeszli na rent¢ rodzinng po
zmartym wspotmatzonku;

pracownicy Uniwersytetu, przechodzacy na §wiadczenie przedemerytalne, ktorzy nie
zawiesili wyptaty tego $wiadczenia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia u innego
pracodawcy oraz cztonkowie ich rodzin; w przypadku matzenstw bgdacych bylymi
pracownikami Uniwersytetu, kazdy z matzonkow korzysta ze $wiadczeh na rownych
prawach jako pracownik przechodzacy na §wiadczenie przedemerytalne z zastrzezeniem,
ze $wiadczenie o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-2 jeden z matzonkéw otrzymuje dla
wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny, a drugi z matzonkéw otrzymuje wytacznie
dla siebie;

Za cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania ze §wiadczen uznaje si¢:

wspotmalzonka prowadzacego wspolnie z pracownikiem gospodarstwo domowe;

dzieci wlasne, matzonka, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — do konca roku, w ktorym ukonczyty 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki
w szkole lub na uczelni, nie dluzej jednak niz do konca roku, w ktérym ukonczyty 25 lat;
0soby wymienione w pkt. 2, 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
(bedace inwalidami I lub II grupy) — bez wzgledu na wiek, jezeli nie osiggnety
przychoddéw z tytutu zatrudnienia;

dzieci rodzicow rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie, jezeli pracownik
udowodni, Ze tozy na ich utrzymanie.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania Swiadczen

§5

Swiadczenia socjalne przyznaje si¢ na podstawie ztozonych w dziale socjalnym:

oswiadczenia o sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialnej, zwanego dalej

»o$wiadczeniem”, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

wlasciwego wniosku, zgodnie z zatagcznikami nr 2—7 do Regulaminu.
Oswiadczenie sktada si¢ wraz z pierwszym wnioskiem sktadanym w danym roku.
Dopuszcza si¢ przyznanie swiadczenia na podstawie o§wiadczenia z roku poprzedniego
zawierajagcego dane o przychodach, okreslone w ust. 4 i § 6 ust. 3. Malzonkowie
zatrudnieni w tej samej cze¢sci Uniwersytetu mogg ztozy¢ jedno oswiadczenie, na ktorym
kazdy z nich sktada podpis. Wraz z o§wiadczeniem przedkiada si¢ do wgladu dokumenty
potwierdzajace przychody, wymienione w ust. 4. Skladane wraz z oswiadczeniem lub
wnioskiem dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich
thumaczeniem na jezyk polski, dokumenty urzedowe wymagajg thumaczenia przysieglego.
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Wysoko$¢ swiadczen z funduszu uzalezniona jest od $redniego miesiecznego przychodu
albo dochodu w odniesieniu do 0s6b prowadzacych dzialalnos¢ rolnicza, zwanego dalej
,»przychodem”, przypadajacego na jednego cztonka rodziny, obliczonego w oparciu o dane
z oswiadczenia oraz przedtozone dokumenty i jest ustalana procentowo lub kwotowo.
Sredni miesigczny przychdd oblicza si¢ z przychodéw wszystkich uprawnionych do
swiadczen osob w rodzinie wnioskodawcy, takich jak:
przychody wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ostatni rok podatkowy (w
przypadku nieposiadania wymaganego zeznania za rok poprzedni, do 30 kwietnia danego
roku wykazuje si¢ i przedktada przychody z rocznego zeznania za rok poprzedzajacy ostatni
rok podatkowy, co nalezy uaktualni¢ przy wnioskowaniu o $wiadczenia po rozliczeniu
wymaganego rocznego zeznania);
przychody nieujete w zeznaniu podatkowym, a uzyskane w roku poprzednim: alimenty
oraz §wiadczenia przyznawane w ramach programu Rodzina 800+;”
przychody z gospodarstw rolnych, obliczone w oparciu o zaswiadczenie z wlasciwego
urzedu o wielko$ci gospodarstwa rolnego wyrazonego w ha przeliczeniowych, obliczone
jako: ilo$¢ ha przeliczeniowych x stawka przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z roku poprzedniego, ogloszona przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego;
przychody z dziatalno$ci gospodarczej rozliczanej w formie karty podatkowej obliczane
w oparciu o wykazane sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, zaptacony podatek oraz na
podstawie obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wysokosci dochodu z dziatalno$ci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez
osoby fizyczne.
Osoby, ktoére nie uzyskaty przychodow w ostatnim roku podatkowym przedktadaja do
wgladu zaswiadczenie wiasciwego urzedu skarbowego o braku przychodow. Osoby, ktore
po raz pierwszy podjety prace w roku biezacym, przedktadaja do wgladu dokumenty
potwierdzajace przychody osiggnigte do miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktoérym
ztoza w dziale socjalnym wnioski o $wiadczenia socjalne.
W przypadku zmiany liczby uprawnionych oséb w rodzinie wnioskodawcy wprowadza si¢
obowigzek uaktualnienia danych wpisanych w o§wiadczeniu, w rozumieniu ust. 1 pkt 1,
co bedzie skutkowato ponownym przeliczeniem przychodow.
W  szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach, pogarszajacych sytuacje zyciowa,
rodzinng 1 materialng, na prosb¢ wnioskodawcy, $wiadczenia z funduszu moga by¢
przyznane w oparciu o przychody, o ktorych mowa w ust. 4 oraz dokumenty
potwierdzajace biezaca sytuacje.
Wskazniki 1 kwoty przyznanych §wiadczen oraz dofinansowania ustala si¢ w formie tabel
opracowywanych przez dziat socjalny, w terminie do 15 listopada kazdego roku (w
odniesieniu do roku nastgpnego). Po uzgodnieniu z wilasciwymi organami zwiazkow
zawodowych kanclerz przedktada tabele rektorowi do zatwierdzenia.
Decyzje w sprawie przyznania §wiadczen podejmuje i §wiadczenia przyznaje kanclerz,
w oparciu o uzgodnione z wiasciwymi organami zwigzkoéw zawodowych plany finansowe
oraz wskazniki 1 kwoty, o ktorych mowa w ust 8.
W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwigzkow
zawodowych przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyznania zapomog, pozyczek,
dofinansowan do form wypoczynku organizowanych przez pracodawce, powotuje si¢
komisje socjalne w czgsci torunskiej 1 w czesci bydgoskiej Uniwersytetu w sktadzie:
po jednym przedstawicielu delegowanym przez kazdy zwigzek zawodowy;
jeden pracownik dziatu socjalnego delegowany przez kanclerza, petnigcy funkcje
przewodniczacego komisji socjalnej.
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12.
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14.
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N

Komisja socjalna w cze¢éci torunskiej 1 komisja socjalna w czesci bydgoskiej Uniwersytetu
obraduja niezaleznie, na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacych, nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

Komisja socjalna nie rozpatruje wnioskdéw oséb, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, ktérych
w dniu posiedzenia nie taczy z pracodawca stosunek pracy.

Przewodniczacy komisji socjalnej przedstawia kanclerzowi propozycje dotyczace
przyznania $wiadczen ustalone na posiedzeniach komisji socjalnej.

Decyzje kanclerza w sprawie przyznawania swiadczen z funduszu sg ostateczne.

§6
W celu uzyskania §wiadczen z funduszu osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia przedktadajg do
wgladu w dziale socjalnym dokumenty potwierdzajace przychody wykazane w o§wiadczeniu,
wymienione w § 5 ust. 3, z tym ze:
wymagane jest przedtozenie rocznego zeznania podatkowego wraz z potwierdzeniem
ztozenia/wystania dokumentu do urzedu skarbowego lub zaswiadczenia o przychodach
z urzgdu skarbowego;
w przypadku osiggania dochodu z gospodarstwa rolnego wymagane jest zaSwiadczenie
z wlhasciwego urzedu o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych;
w przypadku dzieci uczacych si¢ w wieku od 19 do 25 roku Zycia wymagane s3
dokumenty potwierdzajace nauke w szkole albo na uczelni, ktore nalezy uaktualnia¢
w przypadku utraty ich wazno$ci w momencie wnioskowania o kolejne §wiadczenia.
(uchylony)
W przypadku, gdy sredni miesieczny przychod przypadajacy na jednego cztonka rodziny
przekracza najwyzszy prog przychodowy okreslony w tabelach, o ktorych mowa w § 5 ust. 8,
wnioskodawca moze nie sktada¢ dokumentow potwierdzajacych przychody, za wyjatkiem
ubiegania si¢ 0 bezzwrotng pomoc finansows, o ktoérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz
zwrotng pomoc finansowg na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 20 ust. 1.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 przyjmuje si¢, ze $redni miesi¢gczny przychod na
osobe w rodzinie kwalifikuje do przyznania $wiadczen w najnizszej wysokosci okreslone;j
w tabelach, o ktérych mowa w § 5 ust. 8.
Przyznawanie $wiadczen socjalnych zalezne jest od srodkéw finansowych zgromadzonych
na koncie funduszu. W przypadku braku srodkéw finansowych wyptata przyznanych
$wiadczen moze nastapi¢ w terminie pdzniejszym niz termin okreslony w Regulaminie.

Rozdzial 5
Przeznaczenie sSrodkow funduszu

§7

Srodki funduszu przeznaczone s3 na:

1)

2)

3)

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w uniwersyteckich o$rodkach
wypoczynkowych, dofinansowanie do wczasow indywidualnych,

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego przez
uprawniony podmiot dla dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci w formie: kolonii,
potkolonii, obozéw, zimowisk, wycieczek, wypoczynku potaczonego z nauka, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych i rehabilitacyjno-
szkoleniowych;

dofinansowanie do dziatalnosci i $wiadczen kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych;



4)

5)

6)

1.

1)

2)
3)

2.

dofinansowanie odptatnosci za opieke nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych,
opieke sprawowang przez dziennego opiekuna lub niani¢ oraz opieke w przedszkolach
lub innych formach wychowania przedszkolnego;

udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w formie zapomog bezzwrotnych;

pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Rozdzial 6
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w uniwersyteckich osrodkach
wypoczynkowych, dofinansowanie do wczasow indywidualnych

§8

Ze $rodkow funduszu moga by¢ dofinansowane nastepujace formy wypoczynku:

wczasy — zorganizowane przez pracodawce w  uniwersyteckich  osrodkach

wypoczynkowych — raz w danym roku kalendarzowym;

wczasy indywidualne — raz w danym roku kalendarzowym;

(uchylony).
Osoby uprawnione mogg skorzysta¢ z dofinansowania w roku kalendarzowym tylko z jednej
z form wypoczynku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2.

§9
Dziat socjalny raz w roku przedstawia ofert¢ wczaséw organizowanych przez pracodawce
w uniwersyteckich osrodkach wypoczynkowych, podajac jednoczesnie terminy sktadania
wnioskow o przyznanie dofinansowan do tych wczasow.
Nalezno$¢ za wczasy zorganizowane przez pracodawce, pomniejszong o przyznane
dofinansowanie, nalezy przela¢ na rachunek bankowy funduszu najpdzniej w terminie 21 dni
przed rozpoczeciem terminu wypoczynku.
Brak wptaty naleznosci, o ktérej mowa w ust. 2, we wskazanym terminie jest traktowany
jako rezygnacja z wczasow.
Na umotywowany wniosek uprawnionego kanclerz moze roztozy¢ naleznos¢, o ktorej
mowa w ust. 2, na maksymalnie 3 raty ptatne w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia
wypoczynku.
Bezkosztowa rezygnacja z przyznanych wczasdw moze nastgpic¢ najpozniej na 21 dni przed
rozpoczgciem terminu wypoczynku. Rezygnacja po tym terminie bedzie skutkowata
obcigzeniem pelnym kosztem odptatnosci, chyba ze rezygnacja zostata spowodowana
naglym zdarzeniem losowym.

§ 10
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikom posiadajacym prawo do urlopu
wypoczynkowego lub zwigzanego z rodzicielstwem, dla poratowania zdrowia, ptatnego
urlopu dla celow naukowych i artystycznych w wymiarze co najmniej 9 dni w roku
kalendarzowym oraz uprawnionym, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5i ust. 2 .
Whnioski o dofinansowanie wczaséw indywidualnych na dany rok mozna sktada¢ w dziale
socjalnym do 5 listopada danego roku.
Wyptata dofinansowania do wczasow indywidualnych nastapi nie p6zniej niz W terminie
dwoch miesigcy od uptywu miesigca, w ktérym zostal ztozony wniosek ze wszystkimi
wymaganymi dokumentami.

§ 11
(uchylony)
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Rozdzial 7
Dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i mlodziezy

§ 12

Ze $rodkoéw funduszu moze by¢ dofinansowany krajowy i zagraniczny wypoczynek
zorganizowany dla dzieci 1 mlodziezy, zakupiony przez uprawnionych u innego
organizatora lub zorganizowany przez pracodawce, w formie:

kolonii, obozoéw, zimowisk, wycieczek, wypoczynku polaczonego z naukg —

wyjazdowych, trwajacych co najmniej 5 dni;

potkolonii;

pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,

rehabilitacyjno-szkoleniowych.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje:

dzieciom, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 i 4, w wieku do 19 roku zycia — dwa razy w roku

kalendarzowym:

a) jeden raz na poétkolonie,

b) jeden raz na jedng z form wypoczynku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lub 3.

dzieciom, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3 — 3 razy w roku kalendarzowym:

a) jeden raz na potkolonie,

b) dwa razy na form¢ wypoczynku wymieniong w ust. 1 pkt 3 lub jeden raz na forme

wymieniong w ust. 1 pkt 1 1 jeden raz na form¢ wymieniong w ust. 1 pkt 3.

§ 13

Whioski o przyznanie dofinansowania do form wypoczynku zakupionych u innego
organizatora, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, wraz z dokumentami potwierdzajacymi
optacenie wypoczynku oraz dokumentami potwierdzajacymi uprawnienia organizatora do
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie organizacji wypoczynku (tj. informacja o wpisie do
rejestru organizatorow turystyki, wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, KRS, statut,
regulamin lub o§wiadczenie od organizatora), mozna sktada¢ w dziale socjalnym do
5 listopada.
Dokumentem potwierdzajagcym optacenie wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢: faktura, rachunek, dowod wplaty KP, przelew bankowy, za§wiadczenie wystawione
przez organizatora, w ktorych znajdujg si¢ co najmniej nastepujgce informacje:

nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku;

forma, miejsce i czas trwania wypoczynku;

imi¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku;

imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zaptaty;

kwota.
Wyptata dofinansowan do form wypoczynku zakupionych przez uprawnionych u innego
organizatora nastgpi w terminie dwdch miesigcy od uplywu miesigca, w ktérym zostat
ztozony wniosek wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

§ 14
Gdy organizatorem wypoczynku dla dzieci i mlodziezy jest pracodawca, dzial socjalny
przedstawia oferte form wypoczynku, podajac jednocze$nie terminy sktadania
wnioskéw o przyznanie dofinansowan.
Naleznos¢ za formy wypoczynku zorganizowane przez pracodawce, pomniejszong
o przyznane dofinansowanie, nalezy przela¢ na rachunek bankowy funduszu, najpdzniej
w terminie 21 dni przed rozpoczgciem terminu wypoczynku.
Brak wplaty naleznosci, o ktorej mowa w ust. 2, we wskazanym terminie, jest traktowany
jako rezygnacja z wypoczynku.
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Na umotywowany wniosek zainteresowanego kanclerz moze roztozy¢ naleznosc, o ktorej
mowa w ust. 2, na maksymalnie 3 raty, ptatne w ciggu 3 miesi¢ecy od zakonczenia
wypoczynku.

Bezkosztowa rezygnacja z przyznanego wypoczynku moze nastgpi¢ najpozniej do 21 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia wypoczynku. Rezygnacja po tym terminie bedzie
skutkowata obcigzeniem pelnym kosztem odptatnosci, chyba ze rezygnacja zostala
spowodowana nagtym zdarzeniem losowym.

Rozdzial 8
Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§15
Ze s$rodkow funduszu moze by¢ dofinansowana dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa
| sportowo-rekreacyjna poprzez:
dofinansowanie zakupu biletow (karnetow) wstepu na imprezy Kulturalno-os$wiatowe,
biletow (karnetow) wstepu do kin, teatrow, oper, filharmonii, muzedéw, na koncerty,
wystepy estradowe, wystawy itp. — zakupionych lub organizowanych przez pracodawce;
dofinansowanie zakupu biletow (karnetow) wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,
biletow (karnetdw) wstepu na basen, sitownie, do klubow fitness itp. — zakupionych lub
organizowanych przez pracodawce;
sfinansowanie w okresie zimowym imprezy Kkulturalno-oswiatowej i paczek dla
uprawnionych dzieci w wieku od 1 do 15 roku zycia. Zasady udziatu w imprezie sg takie
same dla wszystkich uczestnikow.
Dziat socjalny przedstawia ofert¢ imprez kulturalno-o$§wiatowych 1 sportowo-
rekreacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, podajac terminy i zasady dokonywania wptat oraz
odbioru biletow (karnetow).
Osoby wskazane w § 4 ust. 1 moga otrzyma¢ w ciggu roku kalendarzowego do 20
dofinansowan do imprez, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2. Na kazda impreze osoby
uprawnione mogg naby¢ maksymalnie dwa bilety (karnety).
Dziat socjalny kazdego roku sporzadza listy dzieci uprawnionych do udzialu w imprezie
1 otrzymania paczki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3. Listy te obejmuja dzieci wedtug stanu
na pierwszy dzien miesigca bezposrednio poprzedzajacego termin imprezy.

§ 15a
Pracownik, emeryt lub rencista Uniwersytetu oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin
majg prawo raz w roku kalendarzowym do dofinasowania zorganizowanej przez
dzialajacy przy Uniwersytecie zwigzek zawodowy imprezy o charakterze kulturalno-
o$wiatowym lub rekreacyjno-rehabilitacyjnym.
Wyptata dofinasowania, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpi nie pdzniej niz w terminie 2
miesigey od uptywu miesigca, w ktorym zostal ztozony przez pracownika, emeryta lub
renciste w dziale socjalnym wniosek wraz z dowodem wptaty.

Rozdzial 9
Dofinansowanie odplatnosci za opieke nad dzieckiem

§ 16
Dofinasowanie do opieki nad dzie¢mi, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2—4, przystuguje
za opieke nad dzieckiem w ztobku, klubie dziecigcym, sprawowang przez dziennego
opiekuna lub niani¢, w przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego t;.
punkt przedszkolny i zespot wychowania przedszkolnego, w rozumieniu przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, okreslajagcego zasady opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
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3, a takze rodzaje form wychowania przedszkolnego, warunki tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dzialania (w brzmieniu obowigzujagcym na dzien ptatnosci
swiadczenia).

Dofinansowanie przystuguje tylko do jednej z form opieki, o ktorych mowa w ust. 1 i
dotyczy odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w danych placéwkach. Dofinansowaniu
nie podlegaja w szczegdlnosci zajecia dodatkowe, sktadki na ubezpieczenia, sktadki na
Radg¢ Rodzicow, odsetki za nieterminowe wplaty oraz inne koszty poniesione w zwiazku z
potrzebami danej placowki.

§ 17
Whioski o przyznanie §wiadczen, o ktorych mowa w § 16 ust. 1, nalezy sktada¢ w dziale
socjalnym do 30 wrzesnia kazdego roku lub wraz z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 2,
sktadanymi po raz pierwszy w danym roku.
Dokumenty potwierdzajace optacenie opieki nad dzieckiem w Zlobku, klubie dziecigcym,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolu oraz innych formach
wychowania przedszkolnego nalezy sktada¢ w nastepujacych terminach:
1) do 15 grudnia — za pobyt w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad,;
2) dol5marca - zapobytw miesigcach grudzien, styczen, luty;
3) do 15 czerwca — za pobyt w miesigcach marzec, kwiecien, maj;
4) do 15 wrzesénia — za pobyt w miesigcach czerwiec, lipiec, sierpien.

. Wyptata dofinansowan nastgpuje:
1) do15lutego  — za pobyt w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad,
2) do 15 maja — za pobyt w miesigcach grudzien, styczen, luty;

3) do 15sierpnia — za pobyt w miesigcach marzec, kwiecien, maj;

4) do 15 listopada — za pobyt w miesigcach czerwiec, lipiec, sierpien.

. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢: faktura, rachunek, dowdd wptaty KP,
przekaz pocztowy, przelew bankowy lub zaswiadczenie uprawnionego pracownika
placéwki, w ktorych znajduja si¢ co najmniej nastepujace informacje:

1) nazwa ztobka, klubu dziecigcego (ztobek i klub dziecigcy musi znajdowac si¢ W rejestrze
ztobkéw i kluboéw dziecigcych publikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej gminy
prowadzacej rejestr), przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, imi¢
i nazwisko niani, imi¢ i nazwisko dziennego opiekuna wraz z nazwa podmiotu
zatrudniajacego dziennego opiekuna (dzienny opiekun musi znajdowac si¢ w wykazie
dziennych opiekundw publikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej gminy
prowadzacej wykaz);

2) imig¢ i nazwisko dziecka;

3) miesigc, za ktory dokonywana jest zaptata;

4) imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty;

5) kwota i data dokonania zaptaty.

. W przypadku opieki sprawowanej przez niani¢ nalezy dodatkowo dolaczy¢ kopi¢ umowy

uaktywniajacej, formularz zgtoszenia do ZUS oraz dokumenty rozliczeniowe ZUS.

Rozdzial 10
Bezzwrotna pomoc finansowa

§ 18
Ze $rodkow funduszu mogg by¢ udzielane bezzwrotne zapomogi finansowe:
1) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi,
dhugotrwatg chorobg — dwa razy w roku kalendarzowym;
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w zwigzku ze $miercig najblizszego cztonka rodziny (wspdtmatzonka, dziecka w rozumieniu
§ 4 ust. 2 pkt 2, rodzica, tescia lub tesciowej) — na wniosek ztozony do 12 miesigcy od daty
zgonu;
w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng, w tym z tytutu urodzenia
dziecka — dwa razy w roku kalendarzowym, niezaleznie od skorzystania z zapomog
wymienionych w pkt 1 i 2.
Zapomoge przyznaje si¢ w oparciu o udokumentowany wniosek wnioskodawcom
uprawnionym do $wiadczen w dniu przyznawania $wiadczen.
Whnioskodawcg moze by¢ osoba uprawniona, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
w uzgodnieniu z uprawnionym, z wnioskiem moze wystgpi¢ kierownik jednostki
organizacyjnej zaktadu lub przewodniczacy zwigzkdéw zawodowych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kanclerz moze przyzna¢é w roku
kalendarzowym wigcej niz 2 zapomogi (o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3), podwyzszy¢
kwoty zapomog ponad wartosci okreslone w tabelach oraz przyzna¢ zapomogg osobie,
ktérej $redni miesigczny przychod na jednego cztonka rodziny przekracza kwote
gbrnej granicy tabel, o ktérych mowa w § 5 ust. 8, po uzgodnieniu z wlasciwymi organami
zwigzkow zawodowych.

§ 19
Whioski o przyznanie bezzwrotnej zapomogi nalezy sktada¢ w dziale socjalnym do konca
kazdego miesigca. W miesigcu mozna zlozy¢ jeden wniosek o jedna zapomoge. W
przypadku malzenstw zatrudnionych u pracodawcy, w miesigcu wniosek moze ztozy¢
kazdy z matzonkow.
Do wniosku o zapomoge wymieniong w § 18 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz zapomoge z tytutu
urodzenia dziecka, nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajacy zaistnialg sytuacje, tj.:
w przypadku dtugotrwatej choroby — za§wiadczenie lekarza o dlugotrwatej (przewleklej)
chorobie;
w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopi¢ odpisu skréconego aktu zgonu, a w
przypadku zgonu tescia lub te$ciowej dodatkowo odpis skrocony aktu malzenstwa
whnioskodawcy;
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, pozar, zalanie,
nieszczesliwy wypadek) i klgsk zywiotowych — zaswiadczenie odpowiedniego organu,
kopig protokotu itp.;
z tytulu urodzenia dziecka — kserokopi¢ odpisu skroconego aktu urodzenia.
Zapomoge wyptaca si¢ nie pozniej niz w terminie dwoch miesiecy nastepujacych po
miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek.

Rozdzial 11
Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe

§ 20

Ze srodkoéw funduszu moga by¢ udzielane zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe, zwane
dalej ,,pozyczkami”, z przeznaczeniem na:

remont budynku lub lokalu mieszkalnego;

zakup budynku lub lokalu mieszkalnego;

wykup lokalu mieszkalnego;

uzupehienie wktadu budowlanego;

budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego;

adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

rozbudowe, przebudowe 1 modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego;
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splate kredytu bankowego udzielonego na cele mieszkaniowe.
Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-7 przekazywane sg na rachunek bankowy
wskazany przez wnioskodawce.
Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 8 przekazywana jest wytgcznie na rachunek bankowy
banku, ktéry udzielit kredytu.

§ 21

Podstawa wyptaty pozyczki jest zawarta migdzy pozyczkobiorcg a pracodawca umowa
ustalajgca warunki udzielenia i splaty pozyczki.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w terminie i na warunkach ustalonych w umowie pozyczki,
nie pdzniej jednak niz po uplywie dwdch miesigcy od dnia jej przyznania.
Pozyczka, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 pkt 1 moze by¢ udzielona:

na okres do 5 lat, z zastrzezeniem ust. 6;

nie wczesniej niz po uptywie 5 lat od miesigca, w ktorym zostata przyznana poprzednia

pozyczka na ten sam cel, przy czym wniosek o kolejng pozyczke mozna ztozy¢ po

sptaceniu poprzednie;.
Whnioskodawca moze otrzymac¢ jedng z pozyczek wymienionych w § 20 ust. 1 pkt 2-8
tylko dwa razy w okresie korzystania z funduszu, niezaleznie od skorzystania z pozyczki,
o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 1.
Pozyczki, o ktorych mowa w § 20 ust. 1 pkt 2—-8 moga by¢ udzielone:

na okres do 7 lat, z zastrzezeniem ust. 6;

nie wczesniej niz po uptywie 15 lat od miesigca, w ktorym zostata przyznana poprzednia

pozyczka wymieniona w § 20 ust. 1 pkt 2—-8, przy czym wniosek o kolejng pozyczke

mozna ztozy¢ po sptaceniu poprzednie;.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg zawartej na czas
okreslony, pozyczki udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace.
W przypadku pracownikow przechodzacych na urlop bezptatny w wymiarze dhuzszym niz
miesigc, wymagane jest ustalenie warunkéw splaty i porgczenia pozyczki.
Nie stosuje si¢ ust. 6 do pracownikéw, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy z powodu
przej$cia na emerytur¢ i ponownie zatrudniono na Uniwersytecie na umowe¢ na czas
okreslony — w takim przypadku pozyczka moze by¢ udzielona na okres dtuzszy niz do dnia
rozwigzania umowy o prace.
Splata pozyczki moze nastagpi¢ w okresie krotszym niz okres, na ktory zostata zawarta
umowa. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki odsetki okreslone w umowie nie
podlegaja zwrotowi.
Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego poreczenia dwdch porgczycieli zatrudnionych
u pracodawcy na umowg o prac¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony nie krotszy
niz okres sptaty pozyczki. Jedna osoba moze by¢ jednoczesnie porgczycielem pozyczek,
ktorych taczna warto$¢ nie przekracza sumy czterech pozyczek na cele remontowe, w
maksymalnej wysokosci okreslonej w tabelach, o ktorych mowa w § 5 ust. 8.
Porgczycielem nie moze by¢: emeryt, rencista, osoba przebywajgca na $wiadczeniu
przedemerytalnym, pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym dluzszym niz miesiac,
pracownik, ktory w okresie sptaty pozyczki osiggnie wiek uprawniajagcy do nabycia
emerytury lub przejdzie na rent¢, matzonek zatrudniony u pracodawcy, osoba wchodzaca
w sktad gospodarstwa domowego wnioskodawcy lub drugiego poreczyciela oraz osoba
obcigzona zajeciami komorniczymi.
W przypadku ustania zatrudnienia porgczycieli u pracodawcy, pozyczkobiorca przedstawia
w ciagu 14 dni propozycje nowych poreczycieli. W przypadku nieprzedstawienia
propozycji nowych porgczycieli w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym, pracodawca
wypowiada umowe¢ pozyczki ze skutkiem natychmiastowym i zazada natychmiastowe;j
sptaty pozyczki.
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12.
1)

2)

13.
1)

2)

14.

15.

16.

17.

18.

1.
1)
2)

2.

Pozyczka, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 pkt 1 oprocentowana jest w wysokosci:
1% w skali roku, gdy $redni miesieczny przychod na osobg w rodzinie nie przekracza 100%,
a w przypadku osob prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe oraz samotnych
rodzicow — 150% minimalnego wynagrodzenia za prace okre§lonego w odrgbnych
przepisach;
2% w skali roku, gdy $redni miesi¢czny przychod na osobg¢ w rodzinie przekracza 100%,
a w przypadku osob prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe oraz samotnych
rodzicow — 150% minimalnego wynagrodzenia za prace okre§lonego w odrgbnych
przepisach.
Pozyczki, o ktorych mowa w § 20 ust. 1 pkt 2—8, oprocentowane sag w wysokosci:
3% w skali roku, gdy $redni miesigczny przychod na osob¢ w rodzinie nie przekracza
100%, a w przypadku oséb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe oraz
samotnych rodzicow — 150% minimalnego wynagrodzenia za prace okre§lonego w odrebnych
przepisach;
4% w skali roku gdy $redni miesigczny przychod na osobg w rodzinie przekracza 100%,
aw przypadku 0sob prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe oraz samotnych
rodzicow — 150% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrgbnych przepisach.
Pracodawca potraca z wynagrodzenia, trzynastej pensji oraz zasitku chorobowego raty
z tytuhu splaty pozyczki oraz powstate w okresie sptaty zadtuzenie, w ustalonej w umowie
wysokosci, za zgoda pozyczkobiorcy, zgodnie z art. 871 § 11 art. 91 ustawy Kodeks pracy.
W przypadku braku takiej mozliwosci, raty z tytutu splaty pozyczki oraz powstate w okresie
splaty zadluzenie, w ustalonej w umowie wysokosci, pozyczkobiorca zobowigzany jest
wplaca¢ na rachunek bankowy funduszu, najpdzniej do 10 dnia miesigca nastgpujacego
bezposrednio po miesigcu, ktoérego rata dotyczy. Za dzien wplaty uznaje sie date
zaksiggowania srodkow na rachunku bankowym funduszu, wskazanym w umowie.
Jezeli pozyczkobiorca opdznia si¢ ze splata 3 rat pozyczki, porgczyciele solidarnie
zobowigzani sg do splaty wymagalnych rat pozyczki i powstatego zadluzenia. Pracodawca
na podstawie zawartej umowy pozyczki uprawniony jest do potracania z wynagrodzenia,
trzynastej pensji oraz zasitku chorobowego poreczycieli rat pozyczki i1 powstatego
zadtuzenia na zasadach okreslonych w ust. 14.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 15, okres oczekiwania na pozyczke, o ktorym mowa w § 21
ust. 3 pkt 2 oraz w § 21 ust. 5 pkt 2 ulega odpowiednio wydtuzeniu o 1 rok. Kanclerz, w
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, moze skroci¢ okres, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym.
Warunkiem udzielenia pozyczki, o ktoérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 2-8, jest zgoda
poreczycieli na jej solidarng sptate w przypadku §mierci pozyczkobiorcy, co okre$la si¢
W umowie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kanclerz moze ustali¢ dluzszy okres splaty
pozyczki niz okre§lony w ust. 3 pkt 1 1 ust. 5 pkt 1.

§ 22

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki;

ustania stosunku pracy na Uniwersytecie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢, jezeli stosunek pracy rozwigzano z powodu przejscia
pracownika na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie przedemerytalne. Niesptacona cze$¢
pozyczki podlega woéwczas sptacie na warunkach okre§lonych w umowie pozyczki.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach kanclerz moze wyrazi¢ zgode na odstapienie
od zadania natychmiastowego zwrotu pozyczki na podstawie ust. 1 pkt 2, ustalajac sposob
splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.
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4)

5)
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1)
2)

§23
Whioski o przyznanie pozyczki mozna sktada¢ w dziale socjalnym przez caty rok.

. W przypadku pozyczek wymienionych w § 20 ust. 1 pkt 2-8 do wniosku nalezy zataczy¢

dokumenty (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktorych wynika, ze
otrzymana kwota pozyczki bedzie faktycznie przeznaczona na cel wskazany we wniosku, tj.:
w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania — umowe sprzedazy zawartg
w formie aktu notarialnego (dopuszcza si¢ przedlozenie umowy przedwstepnej, przy
czym wymagane jest przedtozenie aktu notarialnego do 3 miesi¢gcy od zawarcia umowy
przyrzeczonej); nieprzedtozenie wymaganego dokumentu w wyznaczonym czasie
spowoduje, ze pozyczkobiorca bedzie zobowigzany do natychmiastowego zwrotu
udzielonej pozyczki,
w przypadku pozyczki na wykup lokalu mieszkalnego — aktualne zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowej o zamiarze nabycia lokalu mieszkalnego i jego cenie;
w przypadku pozyczki na uzupelnienie wkladu budowlanego - aktualne
zas§wiadczenie o wysokosci wymaganego wkladu budowlanego, wystawione przez
spotdzielni¢ mieszkaniowa, Towarzystwo Budownictwa Spotecznego itp.;
w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego — uprawomocniony dokument
uprawniajacy do rozpoczecia budowy i kosztorys prac budowlanych podpisany przez
osobg¢ z uprawnieniami budowlanymi np. kierownika budowy lub inspektora;
w przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe — zatwierdzony
przez wlasciwy organ zakres prac adaptacyjnych, kosztorys prac adaptacyjnych, tytut
prawny do pomieszczen, ktérych dotyczy przebudowa;
rozbudowg, przebudowe i modernizacj¢ budynku Iub lokalu mieszkalnego — dokument
stwierdzajacy prawo wilasno$ci nieruchomosci oraz uprawomocniony dokument
uprawniajacy do rozpoczecia robot budowlanych, gdy wymagaja ich wydania odrebne
przepisy prawa, kosztorys prac budowlano-remontowych, podpisany przez osobe
z uprawnieniami lub rachunki potwierdzajace poniesione koszty na ten cel;
w przypadku pozyczki na sptate kredytu bankowego udzielonego na cele
mieszkaniowe — zaswiadczenie z banku o aktualnym saldzie kredytu i ze wskazanym
kontem obstugi kredytu. Wymagane jest przedtozenie w dziale socjalnym dokumentu
potwierdzajacego dokonanie sptaty kredytu.
Whioskodawca moze si¢ ubiega¢ o udzielenie pozyczek, o ktérych mowa w ust. 2 w
terminie do 12 miesigcy od miesigca, w ktorym zostat podpisany dokument stwierdzajacy
nabycie mieszkania lub domu, uzyskania zgody na uzytkowanie itp.; w odniesieniu do ust.
2 pkt 7 — w udokumentowanym okresie sptaty kredytu.
Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od Sredniego miesigcznego przychodu, o ktérym
mowa w § 5 ust. 4 ustalonego na dzien podpisania umowy.
Wyptata pozyczek odbywa si¢ w miare posiadania Srodkow finansowych, przy zachowaniu
kolejnosci wpltywu wnioskow do dziatu socjalnego. Wysokos$¢ pozyczki i warunki jej
splaty ustala si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w dniu zawarcia umowy.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach kanclerz, po uzgodnieniu z wilasciwymi
organami zwiazkow zawodowych, moze przyzna¢ pozyczk¢ w kwocie wyzszej od
okreslonej w tabelach, o ktorych mowa w § 5 ust. 8, oraz wyrazi¢ zgode na wyptate
pozyczki poza kolejnos$cia.

§24
Kanclerz na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ sptate pozyczki na
okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, jezeli w trakcie jej splaty nastgpito:
znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy;
zdarzenie losowe uzasadniajace zmiang okresu splaty.
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2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kanclerz, po uzgodnieniu z wlasciwymi organami
zwigzkow zawodowych, moze umorzy¢ w catosci lub w czesci pozostalg do sptaty
pozyczke, o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 1.

§ 24a
W roku 2022 w przypadkach, o ktorych mowa w § 6 ust. 3, wnioskodawca o$wiadcza, czy
przychody przypadajace na jednego cztonka rodziny mieszczg si¢ w przedziale od 5 501,00 zt
do 7 500,00 zt czy przekraczaja 7 500,00 zi.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§25
Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 210 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia
2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminéw $wiadczen socjalnych w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2012 r., Nr 11, poz. 419 z p6zn.
zm.);

2) zarzadzenie Nr 6 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 stycznia
2018 r. Regulamin $wiadczen socjalnych Collegium Medicum UMK (Biuletyn Prawny
UMK z 2018 1., poz. 10 z pd6zn. zm.).

§ 26
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala
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