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A. Część ogólna 
 

1. Cel nauczania: 
Zapoznanie studentów z problematyką społeczną występującą w organizacjach gospodarczych, 

wskazanie na konieczność przestrzegania norm regulujących społeczną sferę pracy. Pokazanie związków i 
wzajemnych uwarunkowań między sferą społeczną i gospodarczą w organizacji gospodarczej. Kształtowanie 
wrażliwości na socjalne problemy załóg pracowniczych i otoczenia. 
 

2. Formy aktywizacyjne i charakterystyka prowadzonych zajęć dydaktycznych: 
Zajęcia są prowadzone w formie 30 godzinnego wykładu interaktywnego ilustrowanego foliogramami 

oraz materiałem liczbowym obrazującym przedstawiane zagadnienia. Omawiane są także aktualne rozwiązania 
prawne funkcjonujące w zakresie omawianej problematyki. 

 
3. Sposób zaliczenia:  egzamin ustny lub pisemny. 

 
B. Część szczegółowa 
 
Wykłady: 

1. Geneza, cel, zakres i środki działania polityki społecznej 
2. Doktryny polityki społecznej 
3. Podmioty polityki społecznej 
4. Identyfikacja społecznych celów i funkcji przedsiębiorstw 
5. Zagadnienia społeczne w przedsiębiorstwach w konwencjach i zaleceniach MOP 
6. Działalność socjalno-bytowa przedsiębiorstw w Polsce 
7. Społeczne funkcje przedsiębiorstw w krajach zachodnich 
8. Społeczne aspekty ochrony pracy 
9. Czas pracy i czas wolny 
10. Zbiorowe stosunki pracy – pojęcie, modele 
11. Rola państwa w zbiorowych stosunkach pracy 
12. Rola organizacji pracodawców i pracobiorców w zbiorowych stosunkach pracy 
13. Oddziaływanie organizacji gospodarczych na otoczenie 
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