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REKOMENDACIJE UCZELNIANEJ RADY DS. JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU 2022
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Rekomendacje i postulaty Uczelnianej rady ds. Jakosci Ksztatcenia zostaty
opracowane na podstawie przeprowadzonych, w 2022 roku, badan w systemie
jakosci:

* Oceny zajec dydaktycznych

* Badania satysfakcji pracownikéw

* Badania satysfakcji studentow
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1. PODNIESIENIE STATUSU KSZTALCENIA W UCZELNI BADAWCZE)
Rekomendacja:

systemowe i centralne dowartosciowanie pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich przez
wtadze Uczelni, jako istotnej formy aktywnosci w ramach obowigzkéow zawodowych.

2. ZWIEKSZENIE ZWROTNOSCI BADANIA OCENY DYDAKTYCZNE)
Rekomendacja:

zwiekszenie udziatu studentow w badaniu poprzez jego efektywna promocje obejmujaca
miedzy innymi: wskazanie korzysci dla studentéw, wynikajgcych z uczestnictwa w ocenie,
wspotprace z samorzagdem studenckim, skuteczng komunikacje dotyczgcag ogtoszenia wynikow i
wprowadzania usprawnien.
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3. PODNOSZENIE KOMPETENCIJI DYDAKTYCZNYCH NAUCZYCIELI
Rekomendacja:

wprowadzenie szkolen dydaktycznych dla nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem
dydaktykéw realizujgcych zajecia zlecone oraz oséb nowo zatrudnionych.

4. UZYTECZNOSC ZBIERANYCH WYNIKOW BADANIA
Rekomendacja:
raporty z badania oceny zaje¢ dydaktycznych powinny uwzglednia¢ podziat na kierunki studiow i

by¢ kierowane do koordynatoréw kierunkow studidw; wyniki z podziatem na katedry powinny
by¢ przekazywane kierownikom katedr.
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5. REGULARNY PRZEGLAD OFERTY DYDAKTYCZNE)
Rekomendacja:

weryfikacja programoéw studidow pod katem przydatnosci i atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych,
coroczny przeglad tresci i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie.

6. NAGRODY ZA DYDAKTYKE
Rekomendacja:

opracowanie wydziatowych kryteriow oceny nauczycieli oraz nagradzanie najlepszych
dydaktykow.
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7. TRANSPARENTNOSC PROCEDUR DOTYCZACYCH UKRYTYCH KOMENTARZY
Rekomendacja:

w badaniu, przeprowadzonym w roku 2022, wprowadzona zostata mozliwos¢ zamieszczania
ukrytych komentarzy w kwestionariuszu ankiety. Nalezy jasno przedstawic¢ spotecznosci zasady i
tryb wykorzystania tego narzedzia.

8. PRZEGLAD KWESTIONARIUSZA BADANIA 0zZD
Rekomendacja:
przeglad i aktualizacja kwestionariusza (zmiana , efektéw ksztatcenia” na ,efekty uczenia sie”;

usuniecie stwierdzen, ktére nie sg wykorzystywane w usprawnianiu proceséw ksztatcenia - w
tym sekcja ,pandemia”).
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9. ZARABIAMY ZBYT MAtO, W DOLNYCH POZIOMACH WIDELEK | TO NAS NIE
SATYSFAKCJONUIJE!

10. KARIERA DYDAKTYCZNA
Rekomendacja:

odtworzenie Sciezki kariery pracownika dydaktycznego (otwarty Il stopien awansu; czytelny i
atrakcyjny system premiowania dydaktykow).
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11. TRANSPARENTNE KRYTERIA NAGRADZANIA
Rekomendacja:

opracowanie i zakomunikowanie czytelnych kryteriéw oceny wnioskdéw pracownikdw o nagrody
JM Rektora.

12. PREMIA ZA WSZECHSTRONNE OSIAGNIECIA
Rekomendacja:

wprowadzenie systemu premiowania za indywidualne osiggniecia w ramach systemu
wynagrodzen (nie tylko za publikacje wysokopunktowane).
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13. JEST SPRAWA!
Rekomendacja:

ewidencjonowanie spraw zgtoszonych przez pracownikdw wraz z informowaniem o statusie
zgtoszonej sprawy.

14. TROSKA O GODNOSC!
Rekomendacja:
promocja procedur reagowania w sytuacjach naruszania godnosci osobiste;j.
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15. WLADZA SKOMUNIKOWANA
Rekomendacja:

usprawnienia w systemie komunikowania pracownikom decyzji podejmowanych w ramach
polityki finansowej Uczelni.

16. ZROWNOWAZONE OBCIAZENIA
Rekomendacja:

promocja zrownowazonego i transparentnego systemu delegowania pracownikom obcigzen
organizacyjno-administracyjnych.
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17. PRZEGLAD KWESTIONARIUSZA BADANIA SATYSFAKCJI PRACOWNIKOW
Rekomendacja:

przeglad i aktualizacja pytan (np. pytanie o renomowany osrodek naukowy, w jednostkach
dydaktycznych, jak UCS lub UCJO, nie powinno by¢ zadawane).
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18. POKAZCIE NAM, ZE NASZ GtOS JEST SPRAWCZY!
Rekomendacja:

konsekwentne informowanie studentdw o wynikach ankietyzacji i podejmowanych
usprawnieniach (okres$lenie adekwatnych form i kanatéw komunikacji w porozumieniu z
samorzgdem studenckim).

19. AKTUALIZOWANE | ATRAKCYJNE PROGRAMY STUDIOW
Rekomendacja:

regularne przeglady programow studidow w oparciu o rozpoznanie potrzeb studentow w
zakresie realizacji programow (korekty w zakresie oferty zajeé¢ dydaktycznych, wprowadzanie
atrakcyjnych metod nauczania).
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20. PROMOCIJA ERASMUS+
Rekomendacja:

promocja oferty dedykowanej studentom w ramach ERASMUS+ (po rozpoznaniu efektywnych
kanatow komunikaciji).

21. PRAKTYKI | STAZE
Rekomendacja:

opracowanie czytelnych systemow organizacji praktyk i stazy oraz efektywna komunikacja
oferty i zasad ich odbywania.
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22. KONSEKWENTNA TROSKA O STANDARD PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Rekomendacja:

dyscyplinowanie nauczycieli nagminnie odwotujgcych zajecia, unikajacych kontaktu Ilub
zmieniajgcych reguty zaliczania zaje¢ dydaktycznych.

23. STREFY RELAKSU
Rekomendacja:
kolejne inwestycje w strefy relaksu i infrastrukture nauki i wypoczynku.
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Dziekujemy za uwage.
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