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BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2024; poz. 292

ZARZADZENIE Nr 145
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Polityka przeciwdzialania mobbingowi, nier6wnemu traktowaniu
i innym zachowaniom niepozadanym na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 52 ust. 3 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2024 r. poz. 10)

zarzgdza sie, conastgpuje:

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu, przestrzegajgc obowigzujgcych w Polsce
oraz Unii Europejskiej standardow poszanowania i ochrony przyrodzonej i niezbywalnej
godnosci cztowieka oraz uwzgledniajgc ich doniostos¢ dla ksztattowania przyjaznej
atmosfery wspotdziatania i rozwoju wszystkich grup tworzgcych srodowisko uniwersyteckie,
wprowadza Polityke przeciwdziatania mobbingowi, nierownemu traktowaniu i innym
zachowaniom niepozgdanym.

Godnos¢ kazdej osoby realizujgcej swe aspiracje, wykonujgcej zadania w ramach dziatalnosci
i na rzecz Uniwersytetu, jest wartosciq chroniong i krzewiong na Uniwersytecie
w  szczegolnosci poprzez zapewnienie Srodowiska pracy, ksztalcenia i nauki wolnego
od wszelkich zachowan mogqgcych te godnos¢ naruszaé.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Celem Polityki przeciwdziatania mobbingowi, nierdwnemu traktowaniu i innym zachowaniom

niepozgdanym na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanej dalej ,,Polityka”, jest:

1) wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji we wspolnocie
uniwersyteckiej;

2) dazenie do rozwoju $rodowiska uniwersyteckiego wolnego od mobbingu, nierbwnego
traktowania 1 innych zachowan niepozadanych, w szczeg6lnosci poprzez dziatania
prewencyjne, interwencyjne i wspierajace.



§2

1. Polityke stosuje si¢ do osob nalezacych do wspolnoty uniwersyteckiej, realizujacych zadania
na rzecz Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

2. Do os6b nalezacych do wspolnoty uniwersyteckiej, realizujacych zadania w ramach
dziatalnosci leczniczej na rzecz samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,
dla ktérego podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, stosuje
si¢ odpowiednie przepisy obowigzujace w tym zaktadzie.

§3

1. Polityka okresla prawa i obowigzki 0sob nalezacych do wspolnoty uniwersyteckiej
w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, nierdwnemu traktowaniu i innym zachowaniom
niepozadanym.

2. Polityka okresla takze obowigzujace na Uniwersytecie zasady:

1) promowania dzialan majacych na celu zapewnienie poszanowania godnosci oraz dobr
osobistych 0sob nalezacych do wspolnoty uniwersyteckiej;

2) prowadzenia dziatan interwencyjnych w celu zapobiegania 1 przeciwdziatania
mobbingowi, nierownemu traktowaniu 1 innym zachowaniom niepozadanym,;

3) zawiadamiania o zachowaniach, ktoére mogg zosta¢ zakwalifikowane jako mobbing,
nieréwne traktowanie lub inne zachowania niepozadane;

4) podejmowania dzialan interwencyjnych i prowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
zwyktego lub komisyjnego, w przypadku uzasadnionego podejrzenia lub wystapienia
mobbingu, nieréwnego traktowania lub innych zachowan niepozadanych;

5) dziatania pelnomocnika do spraw przeciwdzialania mobbingowi oraz petlnomocnika
do spraw réwnego traktowania, a takze komisji wyjasniajacej sprawy dotyczace mobbingu,
nierownego traktowania lub innych zachowan niepozadanych;

6) stosowania przewidzianych prawem konsekwencji w stosunku do osob nalezacych do
wspolnoty uniwersyteckiej, ktorzy dopuscili si¢ mobbingu, nierownego traktowania lub
innych zachowan niepozadanych;

7) udzielania pomocy i wsparcia osobom nalezacym do wspélnoty uniwersyteckie;j,
w zwigzku ze skutkami mobbingu, nier6wnego traktowania lub innych zachowan
niepozadanych;

8) dokonywania okresowej oceny Polityki.

§4

1. Podstawe prawng Polityki stanowig:

1) art. 111-113, art. 18%-18% i art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zwanej dalej ,,ustawg Kodeks pracy”;

2) ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2023 r. poz. 970), zwana dalej ,,ustawg
o wdrozeniu niektdrych przepisow UE”, z zastrzezeniem art. 2 ust. 2 tejze ustawy;

3) § 6 pkt 141 15, § 8 pkt 10 zarzadzenia Nr 166 Rektora UMK z dnia 4 listopada 2019 r.
Regulamin Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK
z 2023 r. poz. 251);

4) zarzadzenie Nr 30 Rektora UMK z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Planu
na rzecz rownosci plci dla Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu na lata
2022-2026 (Biuletyn Prawny UMK z 2022 r. poz. 56).

2. Akty prawne, ktorych przepisy stanowig podstawe prawng Polityki, sa udostgpnione
na stronie internetowej Uniwersytetu, poswigconej zapobieganiu mobbingowi, nierdwnemu
traktowaniu i dziataniom niepozadanym.



§5

1. Tlekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu (psychicznym lub fizycznym) lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow, zgodnie z art. 942 § 2 ustawy Kodeks pracy;

2) nierownym traktowaniu — rozumie si¢ przez to traktowanie osob fizycznych w sposéob
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia,
dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania
lub molestowania  seksualnego lub  podporzadkowania si¢ = molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachgcanie do takich zachowan i nakazywanie
tych zachowan, zgodnie z ustawg Kodeks pracy oraz ustawg o wdrozeniu niektorych
przepisow UE;

3) innych zachowaniach niepozadanych — rozumie si¢ przez to zachowania niepozadane
inne niz okreslone w pkt 1-2, w szczegolnosci przybierajace form¢ negkania lub
przesladowania za pomoca wyzwisk, sarkazmu, dokuczania i nieuzasadnionej krytyki,
rozpowszechniania nieprawdziwych informacji, cyberprzemocy, grozby zastosowania lub
faktycznego stosowania przemocy fizycznej, czgsto zwigzane z naduzyciem wiadztwa,
powodujace lub majace na celu podwazenie lub umniejszenie kompetencji i umiejetnosci,
upokorzenie, oczernienie, naruszenie godnosci lub stwarzajace wrogie Srodowisko,
zakldcajace prace lub studiowanie poprzez wywotywanie stresu, niepokoju, strachu lub
choroby;

4) wspolnocie uniwersyteckiej — rozumie si¢ przez to pracownikow, doktorantow
1 studentow Uniwersytetu;

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na Uniwersytecie na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
zgodnie z art. 2 ustawy Kodeks pracy;

6) doktorancie — rozumie si¢ przez to doktoranta Uniwersytetu ksztalcacego si¢ w szkole
doktorskiej zgodnie z Regulaminem szkoty doktorskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu lub odbywajacego studia doktoranckie zgodnie z Regulaminem studiow
doktoranckich Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu;

7) studencie — rozumie si¢ przez to studenta Uniwersytetu odbywajacego studia, zgodnie
z Regulaminem studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu;

8) Uniwersytecie lub pracodawcy — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu;

9) wlasciwym pelnomocniku rektora — rozumie si¢ przez to petnomocnika do spraw
przeciwdziatania mobbingowi lub petnomocnika do spraw réwnego traktowania.

2. Uzyte w Polityce, odpowiednio do powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, nazwy
osobowe w rodzaju me¢skim, okreslajace przynalezno$¢ do grupy spotecznej, zawodowej,
zajmowane stanowisko lub petniong funkcje, odnosza sie¢ rowniez do rodzaju zenskiego
lub nieokre$lonego, zgodnie z kierunkiem zmian w jezyku polskim, zmierzajagcych
do symetrii leksykalnej w zakresie nazw osobowych.



Rozdziat 2
Prawa i obowigzki wspolnoty uniwersyteckiej

§6

1. Osoby nalezace do wspolnoty uniwersyteckiej maja prawo do tego, aby ich godno$¢ i dobra
osobiste byty szanowane w miejscu pracy, ksztatcenia i nauki.

2. Osoby nalezace do wspdlnoty uniwersyteckiej majg prawo do tego, aby wykonywac prace,
ksztalci¢ si¢ lub prowadzi¢ dzialalnos¢ badawczo-naukowa w $rodowisku wolnym
od mobbingu, nierownego traktowania i innych zachowan niepozadanych.

§7

1. Mobbing, nierowne traktowanie i inne zachowania niepozadane s3a zakazane na

Uniwersytecie.

2. Kazda osoba nalezaca do wspdlnoty uniwersyteckiej zobowigzana jest do:

1) szanowania godnosci i dobr osobistych innych osob;

2) powstrzymywania si¢ od wszelkich przejawéw mobbingu, nierdwnego traktowania
1 innych zachowan niepozadanych;

3) zapoznania si¢ z Polityka i przestrzegania jej przepisow.

3. Kazda osoba nalezaca do wspdlnoty uniwersyteckiej zapoznaje si¢ z Polityka:

1) pracownik — w Dziale Spraw Pracowniczych lub Dziale Spraw Pracowniczych CM,
co potwierdza poprzez ztozenie oswiadczenia, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia, ktore przechowywane jest w aktach osobowych;

2) doktorant i student — poprzez system USQOS, co potwierdza elektronicznie w systemie.

§8

W sprawach dotyczacych mobbingu, nierdwnego traktowania lub innych zachowan
niepozadanych na Uniwersytecie w imieniu pracodawcy dziata rektor bezposrednio lub poprzez
wiasciwego petnomocnika rektora.

§9

Osoby nalezace do wspolnoty uniwersyteckiej, w szczegdlnosci osoby pelniace funkcje
kierownicze 1 ich zastepcy, kierownicy jednostek organizacyjnych i1 komorek administracji
oraz przewodniczacy samorzadu doktorantdw, samorzadu studentéw i ich zastgpcy, zobowigzani
sa do biezacej wspolpracy 1 udzielania wszelkiej pomocy rektorowi 1 wilasciwemu
pelnomocnikowi rektora oraz komisjom i zespotowi, o ktérych mowa w Polityce, w sprawach
dotyczacych mobbingu, nierownego traktowania 1 innych zachowan niepozadanych
na Uniwersytecie.

Rozdzial 3
Pelnomocnicy rektora

§ 10

1. Rektor powotuje petnomocnika do spraw przeciwdziatania mobbingowi oraz petnomocnika
do spraw réwnego traktowania.

2. Pelnomocnicy, o ktorych mowa w ust. 1, sg wlasciwi rowniez w sprawach innych zachowan
niepozadanych.

3. Rektor powotuje petnomocnikow, o ktorych mowa w ust. 1, sposrod osob nalezacych
do wspolnoty uniwersyteckiej, posiadajacych nieposzlakowanag opini¢ oraz kwalifikacje
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specjalistyczne lub doswiadczenie albo znaczacg wiedzg odpowiednio w zakresie
problematyki mobbingu lub nier6wnego traktowania i innych zachowan niepozadanych.

§ 11

1. Do zadan petlnomocnika rektora do spraw przeciwdziatania mobbingowi nalezy
podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji Polityki, w szczegodlnosci zapobieganie
oraz eliminowanie przejawdéw mobbingu i innych zachowan niepozadanych.

2. Pelnomocnik rektora do spraw przeciwdzialania mobbingowi realizuje swe zadania poprzez:
1) opiniowanie wewngtrznych aktow prawnych Uniwersytetu;

2) wystepowanie do wiasciwych wiladz Uniwersytetu z inicjatywa wydania nowych
lub zmiany obowigzujacych wewngtrznych aktow prawnych;

3) koordynowanie dziatan prewencyjnych;

4) monitorowanie przejawow mobbingu;

5) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych mobbingu;

6) prowadzenie zwyklego postepowania wyjasniajagcego w sprawach, ktorych przedmiotem
jest mobbing;

7) wyrazanie pisemnego stanowiska na temat mobbingu oraz formutowanie zalecen w celu
jego wyeliminowania.

§ 12

1. Do zadan petnomocnika rektora do spraw rownego traktowania nalezy podejmowanie dziatan
zmierzajacych do realizacji Polityki, w szczegdlno$ci zapobieganie nierownemu traktowaniu
oraz eliminowanie wszelkich przejawdéw dyskryminacji, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie lub wyznanie, $wiatopoglad, poglady polityczne,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, sytuacje osobistg lub rodzinng, oraz innych
zachowan niepozadanych.

2. Pelnomocnik rektora do spraw rownego traktowania realizuje Swe zadania poprzez:

1) opiniowanie wewnetrznych aktow prawnych Uniwersytetu;

2) wystgpowanie do wlasciwych wiladz Uniwersytetu z inicjatywa wydania nowych
lub zmiany obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych;

3) koordynowanie dziatan prewencyjnych;

4) monitorowanie przejawow nierownego traktowania;

5) przyjmowanie zgloszen dotyczacych nierbwnego traktowania;

6) prowadzenie zwyklego postepowania wyjasniajgcego w sprawach nierownego
traktowania;

7) wyrazanie pisemnego stanowiska na temat nierownego traktowania oraz formutowanie
zalecen w celu jego wyeliminowania.

§13

Petnomocnik rektora do spraw przeciwdziatania mobbingowi oraz petnomocnik rektora
do spraw rownego traktowania wspoOlpracuja w szczegolnosci z petlnomocnikiem rektora
do spraw bezpieczenstwa, rzecznikiem akademickim oraz rzecznikami 1 komisjami
dyscyplinarnymi do spraw studentow, doktorantdw i nauczycieli akademickich, a takze z
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

§14

Do dnia 30 pazdziernika kazdego roku wilasciwy pelnomocnik rektora przekazuje rektorowi
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za miniony rok akademicki.



§15

Obsluge administracyjno-biurowa i organizacyjng pracy rektora, pelnomocnika rektora do spraw
przeciwdziatania mobbingowi, petlnomocnika rektora do spraw réwnego traktowania
oraz komisji prowadzacych komisyjne postepowania wyjasniajace, o ktorych mowa w Polityce,
prowadza Dzial Spraw Pracowniczych lub Dziat Spraw Pracowniczych CM.

Rozdzial 4
Dzialania prewencyjne

§16

W celu zapobiegania mobbingowi, nierownemu traktowaniu i innym zachowaniom
niepozagdanym podejmowane sg na Uniwersytecie nastgpujace dzialania prewencyjne dla os6b
nalezacych do wspdlnoty uniwersyteckie;j:

1) szkolenia;

2) konsultacje;

3) dziatania promocyjne;

4) badania.

§ 17

Obowigzkowe szkolenia dotyczace mobbingu, nierownego traktowania i innych zachowan
niepozadanych oraz Polityki prowadzone sg dla wszystkich oséb nalezacych do wspolnoty
uniwersyteckiej w ramach szkolen wstgpnych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktorych zasady odbywania okresla odrebne zarzadzenie.

§18

1. Niezalezne od szkolen, o ktérych mowa w § 17, obowigzkowe szkolenie z zakresu Polityki
prowadzone jest dla kadry kierowniczej Uniwersytetu w zwigzku z objeciem funkcji
lub stanowiska.

2. Szkolenie dla kadry kierowniczej Uniwersytetu odbywaja:

1) rektor;

2) osoby petniace funkcje kierownicze 1 ich zastgpcys;
3) kierownicy jednostek organizacyjnych i ich zastepcey;
4) kierownicy komorek administracji i ich zastepcy;

5) przewodniczacy rady Uniwersytetu.

3. Szkolenie dla kadry kierowniczej Uniwersytetu przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu

6 miesigcy od objecia przez dang osobg funkcji lub stanowiska.

Szkolenie dla kadry kierowniczej Uniwersytetu zapewnia pracodawca.

Szkolenie dla kadry kierowniczej Uniwersytetu odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci

w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

6. Odbycie szkolenia dla kadry kierowniczej Uniwersytetu udokumentowane jest podpisem
uczestnika na li§cie obecnosci.
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§19

1. Konsultacje prowadzone sg w celu przedstawienia informacji na temat mobbingu, nierownego
traktowania i innych zachowan niepozadanych oraz Polityki.
2. Konsultacje prowadzi wtasciwy pelnomocnik rektora.



. Zgloszenia potrzeby przeprowadzenia konsultacji moze dokonaé¢ kazda osoba nalezaca
do wspolnoty uniwersyteckie;j.

. Zgloszenia mozna dokona¢ w dowolnej formie, w szczeg6lno$ci telefonicznie lub poczta
elektroniczng.

§ 20

. Dziatania promocyjne organizowane sg w celu propagowania wspolnoty uniwersyteckiej

wolnej od mobbingu, nierownego traktowania i innych zachowan niepozadanych.

. Dzialania promocyjne organizowane sa w formie:

1) paneli dyskusyjnych, seminariéw lub warsztatow;

2) opracowania i zamieszczania materiatbw informacyjnych w  publikatorach
uniwersyteckich, w tym na stronie internetowej Uniwersytetu, po§wigconej zapobieganiu
mobbingowi, nierOwnemu traktowaniu 1 innym zachowaniom niepozadanym
oraz w mediach spotecznosciowych.

. Panele dyskusyjne, seminaria lub warsztaty odbywaja si¢, w szczeg6lnosci w ramach

dziatalnos$ci Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego.

. Opracowanie i zamieszczanie materiatow informacyjnych w publikatorach uniwersyteckich

odbywa si¢ w ramach zadan realizowanych przez Dzial Promocji i Komunikacji UMK oraz

Dziat Promocji i Komunikacji CM.

§ 21

. Badania przeprowadzane sa w celu monitorowania problemu mobbingu, nieréwnego
traktowania 1 innych zachowan niepozadanych na Uniwersytecie.

. Badania wérdd pracownikoéw przeprowadzane sg w szczegdlnosci na podstawie zarzadzenia
Nr 210 Rektora UMK z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie procedury badania satysfakcji
pracownikow na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK
z 2023 r. poz. 379).

. Badania wsrod studentow i1 doktorantow przeprowadzane sa w  szczegdlnosci
na podstawie zarzadzenia Nr 254 Rektora UMK z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie
procedury badania satysfakcji studentow 1 wuczestnikow studiow podyplomowych
na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2020 r.
poz. 412).

§ 22

Osoba fizyczna $wiadczaca ustugi na rzecz Uniwersytetu na podstawie umowy cywilnoprawnej
zobowigzuje si¢ wraz z zawarciem umowy do zapoznania si¢ z Polityka 1 przestrzegania
odpowiednich jej postanowien.

Rozdzial 5
Dzialania interwencyjne

§ 23

W celu przeciwdziatania zgloszonym przypadkom mobbingu, nierownego traktowania
lub innych zachowan niepozadanych podejmowane sa na Uniwersytecie dziatania interwencyjne
w formie zwyktego lub komisyjnego postepowania wyjasniajacego.



§ 24

1. Zawiadomienie o wystapieniu mobbingu, nierdéwnego traktowania lub innych zachowan
niepozadanych, zwane dalej ,,zawiadomieniem”, sktada si¢ do rektora lub wiasciwego
pelnomocnika rektora.

2. W przypadku, gdy zawiadomienie dotyczy rektora sktada si¢ je do przewodniczgcego rady
Uniwersytetu.

3. W przypadku, gdy zawiadomienie zostalo zlozone pracownikowi petnigcemu funkcje
kierowniczg lub kierownikowi jednostki organizacyjnej albo komorki administracji,
informuja oni o tym fakcie niezwlocznie rektora lub wilasciwego petnomocnika rektora
w celu ustalenia dalszego trybu postgpowania. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 25

=

Zawiadomienie moze by¢ ztozone w dowolnej formie.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢: wskazanie osoby pokrzywdzonej, wskazanie osoby, ktorej

zarzuca si¢ mobbing, nieréwne traktowanie lub inne zachowania niepozadane, opis stanu

faktycznego oraz — w miar¢ mozliwosci — dowody na poparcie okolicznosci wskazanych

w opisie stanu faktycznego.

Osoba zawiadamiajgca podaje w zawiadomieniu swoje dane kontaktowe.

4. W przypadku zawiadomienia anonimowego nie podejmuje si¢ dziatan interwencyjnych,
a moga zosta¢ podjete dziatania prewencyjne.

5. Zawiadomienie anonimowe, na podstawie ktérego nie mozna zidentyfikowa¢ wystapienia

na Uniwersytecie mobbingu, nierownego traktowania lub innych zachowan niepozadanych

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

w

§ 26

Jezeli w zawiadomieniu wskazano na okoliczno$ci uzasadniajagce podjecie dziatan przez inne
podmioty, w szczegélnosci pelnomocnika do spraw bezpieczenstwa lub rzecznika
akademickiego, wiasciwy petnomocnik rektora przekazuje zawiadomienie wedtug wlasciwosci,
informujac o tym osobe¢ zawiadamiajaca.

§ 27

Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zawiadomienia o mobbingu,
nierownym traktowania lub innych zachowaniach niepozadanych na Uniwersytecie,
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich toku,
a takze nie moga kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentoéw dotyczacych sprawy.

5.1. Zwykle postepowanie wyjasniajace
§ 28
1. Wiasciwy pelnomocnik rektora dokonuje oceny zasadno$ci zawiadomienia.

2. Zawiadomienie, ktore wlasciwy petnomocnik rektora uzna za nieuzasadnione, pozostawia si¢
bez rozpoznania.
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§ 29

. Uznajac zawiadomienie za uzasadnione wlasciwy petnomocnik rektora wszczyna

niezwlocznie zwykle postepowanie wyjasniajace, zwane dalej ,,postepowaniem
wyjasniajgcym”.

Wiasciwy petnomocnik rektora informuje o wszczgciu postepowania wyjasniajagcego osobe
pokrzywdzong oraz osobeg, ktdrej zarzuca si¢ mobbing, nieréwne traktowanie lub inne
zachowania niepozadane, zwane dalej ,,uczestnikami postepowania”.

W przypadku, gdy zawiadomienie zlozyla osoba inna niz pokrzywdzona, wilasciwy
petnomocnik rektora informuje o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego roéwniez osobe
zawiadamiajaca.

Uwzgledniajac grupe wspdlnoty uniwersyteckiej, do ktdrej naleza uczestnicy postgpowania,
wihasciwy pelnomocnik rektora informuje o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego
odpowiedniego dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej lub kanclerza.

§ 30

W celu wyjasnienia sprawy wilasciwy petlnomocnik rektora bada dowody zalaczone
do zawiadomienia oraz przeprowadza rozmowy z uczestnikami postepowania.

Wiasciwy petnomocnik rektora moze gromadzi¢ i bada¢ inne dowody niz zalaczone
do zawiadomienia oraz moze przeprowadza¢ rozmowy z osobami majacymi informacje
W sprawie.

Stawiennictwo na rozmowe w ramach postepowania wyjasniajacego jest obowiazkowe.
Wiasciwy petnomocnik rektora informuje osobe, ktorej zarzuca si¢ mobbing, nierowne
traktowanie lub inne zachowania niepozadane o istocie stawianych zarzutéw oraz poucza
o zakazie podejmowania dziatan odwetowych.

Wiasciwy pelmomocnik rektora informuje osobe zawiadamiajaca o odpowiedzialno$ci
prawnej z tytulu pomoéwienia o mobbing, nieréwne traktowanie lub inne zachowania
niepozadane.

Uczestnicy postgpowania obowigzani sg dawaé wyjasnienia co do okolicznosci sprawy
zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz, w miar¢ mozliwosci, przedstawiaé
dowody.

W przypadku, gdy uczestnik postepowania nie wypowie si¢ co do twierdzen strony przeciwne;j
o faktach, wlasciwy pelnomocnik rektora, majac na uwadze wyniki catego postepowania,
moze fakty te uznac¢ za przyznane.

§ 31

Wiasciwy pelmomocnik rektora sporzadza protokdét =z przebiegu postgpowania
wyjasniajgcego.

Protokot z przebiegu postgpowania wyjasniajacego zawiera:

1) wskazanie przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajgcych;

2) ustalenia i wnioski wynikajace z postgpowania;

3) rekomendacje, co do sposobu zatatwienia sprawy;

4) podpis wlasciwego pelnomocnika rektora.

Wiasciwy pelnomocnik rektora przekazuje protokdt z przebiegu postgpowania
wyjasniajacego rektorowi oraz dorgcza kopie protokotu uczestnikom postepowania.

§ 32

Postepowanie wyjasniajace powinno zosta¢ zakonczone w ciggu miesigca od dnia wplyniecia
zawiadomienia, a w uzasadnionych przypadkach moze by¢ ono przedtuzone, jednak nie dluze;j
niz o kolejny miesiac.
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5.2. Komisyjne postepowanie wyjasniajgce
§ 33

. W przypadku gdy wymaga tego stopien skomplikowania sprawy wskazanej
w zawiadomieniu, wilasciwy pelnomocnik rektora przedstawia rektorowi rekomendacje
wszczgcia komisyjnego postgpowania wyjasniajacego.

Rekomendacje wszczecia komisyjnego postepowania wyjasniajgcego wlasciwy petnomocnik
rektora przedstawia rektorowi nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od wptyniecia zawiadomienia.
Komisyjne postgpowanie wyjasniajgce przeprowadza si¢ rowniez, gdy zawiadomienie
0 mobbingu, nierownym traktowaniu lub innych zachowaniach niepozadanych dotyczy
rektora. W takim przypadku, okre$lone w Polityce kompetencje rektora w zakresie
komisyjnego postepowania wyjasniajacego, wykonuje przewodniczacy rady Uniwersytetu.

§ 34

Niezwlocznie po otrzymaniu rekomendacji rektor podejmuje decyzje o wszczeciu
komisyjnego postepowania wyjasniajacego lub o rozpatrzeniu zawiadomienia w innym trybie.
O podjetej decyzji rektor informuje uczestnikow postepowania, wiasciwego petnomocnika
rektora oraz, odpowiedniego ze wzgledu na grupg wspolnoty uniwersyteckiej, do ktorej nalezg
uczestnicy postepowania, dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej lub kanclerza.

§ 35

Komisyjne postgpowania wyjasniajace prowadza komisje, ktorych cztonkowie powotywani

sa z listy osob nalezacych do wspolnoty uniwersyteckiej, posiadajacych nieposzlakowanag

opini¢ oraz kwalifikacje specjalistyczne lub dos§wiadczenie albo znaczaca wiedz¢ w zakresie

problematyki mobbingu, nierownego traktowania lub innych zachowan niepozadanych.

Whis na liste, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie zgtoszenia kandydatow przez:

1) dziekandéw — wyznaczaja po dwoch nauczycieli akademickich oraz po jednym pracowniku
niebedacym nauczycielem akademickim z kazdego wydziatu;

2) kanclerza oraz zastepce kanclerza ds. Collegium Medicum — wyznaczajg po pigciu
pracownikow administracji z cz¢sci torunskiej oraz z czes$ci bydgoskiej Uniwersytetu;

3) rektora oraz prorektora ds. Collegium Medicum — wyznaczajg po trzech pracownikow
z jednostek pozawydziatowych w cze¢$ci torunskiej oraz w czgsci bydgoskiej Uniwersytetu;

4) przewodniczacego samorzadu studenckiego — wyznacza po dwoch studentow z kazdego
wydziatu;

5) przewodniczacego samorzadu doktorantow — wyznacza po jednym doktorancie z kazdej
szkoty doktorskiej.

Zgltoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata.

Kandydatow zglasza si¢ do rektora.

Liste, o ktorej mowa w ust. 1, oglasza rektor w drodze obwieszczenia.

§ 36

Komisyjne postgpowanie wyjasniajace przeprowadza komisja w skladzie co najmniej
3-0sobowym.

Komisje powotuje rektor w drodze zarzadzenia.

W przypadku, gdy sprawa dotyczy molestowania lub molestowania seksualnego co najmniej
polowe sktadu komisji stanowig osoby tej samej plci, co pte¢ osoby pokrzywdzone;.

. Powotanie do sktadu komisji wymaga uprzedniej zgody danej osoby na udzial w pracach
komisji.
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W sktad komisji nie moga wchodzi¢:

1) osoby bedace uczestnikami postepowania wyjasniajgcego i ich bezposredni przetozeni
a w przypadku sprawy dotyczacej studenta lub doktoranta — odpowiednio dziekan
lub dyrektor szkoty doktorskiej;

2) osoby zatrudnione w jednostce organizacyjnej lub komorce administracji, ktorej dotyczy
zawiadomienie;

3) osoby nalezace do wspdlnoty uniwersyteckiej, wobec ktorych, ze wzgledu
na ich stosunek prawny lub faktyczny z osobami okreslonymi w pkt 1 i 2, zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci
co do ich bezstronno$ci w pracach komisji.

§ 37

Powolujac  komisje¢ rektor wyznacza jej przewodniczacego, odpowiedzialnego
za organizacj¢ pracy komis;ji.

. Przewodniczacy komisji w ramach organizacji jej pracy w szczegdlnosci:

1) ustala terminarz oraz porzadek obrad posiedzen komisji;

2) kieruje posiedzeniami komisji;

3) zaprasza na posiedzenia komisji osoby sktadajace wyjasnienia.

Pracownikowi powotanemu do sktadu komisji, rektor moze przyzna¢ jednorazowo dodatek
zadaniowy.

§ 38

Komisja pracuje na posiedzeniach.

Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ na jej posiedzenia ekspertéw sposrod osob
nalezacych do wspolnoty uniwersyteckie;j.

Posiedzenia komisji wyjasniajacej odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z uczestnictwem w posiedzeniu komisji
wyjasniajacej pracownik Uniwersytetu zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Na czas udzialu w posiedzeniu komisji wyjasniajacej pracownikowi Uniwersytetu udziela si¢
zwolnienia od pracy, a doktorantowi lub studentowi usprawiedliwia si¢ nieobecnos¢
na zaj¢ciach dydaktycznych, jezeli zgodnie z planem zajecia odbywaja si¢ W godzinach
posiedzenia komisji.

§ 39

Do komisyjnego postgpowania wyjasniajacego i komisji stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 30-31, dotyczace zwyklego postgpowania wyjasniajacego 1 wlasciwego petnomocnika rektora.

§ 40

Komisyjne postepowanie wyjasniajagce powinno zosta¢ zakonczone w ciggu dwdch miesigcy
od dnia wptyniecia zawiadomienia, a w uzasadnionych przypadkach moze by¢ ono przedtuzone,
jednak nie dluzej niz o kolejny miesiac.

1.

5.3. Rozstrzygniecie sprawy bedacej przedmiotem postepowania wyjasniajacego
§ 41

Rozstrzygajac sprawe bedaca przedmiotem zwyklego lub komisyjnego postepowania
wyjas$niajacego, na podstawie ustalen danego postepowania, rektor moze zdecydowaé w
szczegolnosci 0:
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1) przeprowadzeniu szkolen w jednostce organizacyjnej, komoérce administracji
lub w okreslonej grupie wspdlnoty uniwersyteckiej, w ktorej wystgpity mobbing, nierowne
traktowanie lub inne zachowania niepozadane.

2) dokonaniu zmian kadrowych lub organizacyjnych w celu zapobiegania wystepowaniu
mobbingu, nierdéwnego traktowania lub innych zachowan niepozadanych;

3) zastosowaniu sankcji wobec sprawcy mobbingu, nierownego traktowania lub innych
zachowan niepozadanych;

2. Rektor rozstrzyga sprawe bedaca przedmiotem postgpowania wyjasniajgcego nie pozniej niz
w ciggu 30 dni od dnia przekazania protokolu przez pelnomocnika rektora lub
przewodniczacego komisji.

3. O rozstrzygnieciu sprawy bedacej przedmiotem postgpowania wyjasniajgcego rektor
niezwlocznie informuje uczestnikow postepowania, wlasciwego petnomocnika rektora oraz,
ze wzgledu na grupe wspolnoty uniwersyteckiej, do ktorej nalezg uczestnicy postgpowania,
odpowiedniego dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej lub kanclerza, a w przypadku
komisyjnego podstepowania wyjasniajgcego — rowniez przewodniczgcego komisji.

4. Rozstrzygnigcie rektora konczy dane postgpowanie wyjasniajace.

Rozdzial 6
Dzialania wspierajace

§ 42

Uniwersytet zapewnia pomoc 1 wsparcie kazdej osobie nalezacej do wspdlnoty uniwersyteckiej,
wobec ktorej dopuszczono si¢ lub ktéra w inny sposdb doswiadczyta skutkow mobbingu,
nierownego traktowania lub innych zachowan niepozadanych, w szczegodlnosci pomoc
psychologiczng i prawng w ramach dziatalno$ci Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju
Osobistego, Kopernikanskiego Osrodka Integracji oraz wlasciwych petnomocnikéw rektora,
a takze wsparcie materialne w ramach posiadanych srodkow, w tym na dziatalno$¢ socjalna.

Rozdzial 7
Okresowa ocena Polityki

§ 43

1. Polityka podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata.
2. O terminie dokonywania oceny Polityki decyduje rektor, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych, samorzadu doktorantéw oraz samorzadu studenckiego.

§ 44

1. Oceny Polityki dokonuje zespodt oceniajacy powotany przez rektora w drodze zarzadzenia.
2. W skiad zespotu oceniajacego wchodza:

1) przedstawiciel rektora;

2) przedstawiciel senatu Uniwersytetu;

3) wspolny przedstawiciel zakladowych organizacji zwigzkowych funkcjonujacych

na Uniwersytecie;

4) przedstawiciel samorzadu doktorantow;

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego;

6) wspolny przedstawiciel komisji wyjasniajacych, powotanych w okresie objetym ocena;

7) dyrektor Uniwersyteckiego Osrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego;

8) pracownik wlasciwy ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi;

10) kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych;

11) kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych CM,;
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15) specjalista ds. BHP i Ppoz.;
16) radca prawny.

3. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie zespotu oceniajacego wybieraja ze swego sktadu
przewodniczacego oraz sekretarza.

§ 45

W zwiazku z oceng Polityki rektor zobowigzuje dziekanow, dyrektoréw pozawydzialowych
jednostek organizacyjnych, kanclerza 1 zastgpce kanclerza ds. Collegium Medicum
do przygotowania pisemnych raportow dotyczacych mobbingu, nierdwnego traktowania
i innych zachowan niepozadanych w podlegltej im bezposrednio grupie wspolnoty
uniwersyteckiej.

§ 46

1. Zespot oceniajacy przygotowuje pisemng ocene Polityki zawierajacg analize¢ okresu objgtego
oceng, wnioski oraz rekomendacje w celu zwigkszania skutecznosci przeciwdziatania
mobbingowi, nierownemu traktowaniu 1 innym zachowaniom niepozadanym
na Uniwersytecie.

2. Ocena Polityki przekazywana jest rektorowi niezwtocznie po jej przygotowaniu.

§ 47

1. Rektor podaje do wiadomosci wspolnoty uniwersyteckiej informacje dotyczaca wnioskow
i rekomendacji zawartych w ocenie Polityki.
2. Zmian Polityki dokonuje rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 48

Do postgpowan wewngtrznych w sprawach dotyczacych mobbingu lub nieréwnego traktowania
wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia
oraz do komisji powolanych do prowadzenia tych postepowan, stosuje si¢ przepisy zarzadzen
uchylanych niniejszym zarzadzeniem.

§ 49

1. W terminie do dnia 31 stycznia 2025 r. zobowigzuje si¢:
1) kierownikow jednostek organizacyjnych i komoérek administracji do:

a) zapoznania podleglych pracownikdéw z niniejszym zarzgdzeniem,

b) przekazania odpowiednio do Dzialu Spraw Pracowniczych lub Dzialu Spraw
Pracowniczych CM podpisanych przez podleglych pracownikow o$wiadczen,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ z przepisami zarzadzenia 1 zobowigzujacych
do ich przestrzegania, zgodnie z § 7 ust. 3 pkt 1;

2) dyrektorow szkot doktorskich oraz dziekanow do umozliwienia doktorantom
oraz studentom:

a) zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem w systemie USOS,

b) ztozenia w systemie USOS o$wiadczen, potwierdzajgcych zapoznanie si¢ Z przepisami
zarzadzenia i zobowigzujacych do ich przestrzegania, zgodnie z § 7 ust. 3 pkt 2;

3) dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego do zweryfikowania systemu USOS

w celu umozliwienia realizacji czynnosci, o ktérych mowa w pkt 2;
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4) osoby wskazane w § 35 ust. 2 do zgloszenia kandydatow do komisji prowadzacych
komisyjne postepowania wyjasniajagce w sprawach dotyczacych mobbingu, nierownego
traktowania lub innych zachowan niepozadanych na Uniwersytecie — kandydatow
zglasza si¢ do kierownikoéw odpowiednio Dzialu Spraw Pracowniczych lub Dzial Spraw
Pracowniczych CM.

2. Pracodawca zweryfikuje obowigzujace na Uniwersytecie wzory umow cywilnoprawnych

zgodnie z § 22.

§ 50

Traca moc:

1) zarzadzenie Nr 13 Rektora UMK z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wewngtrznej polityki
antymobbingowej w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK
z 2016 r. poz. 54);

2) zarzadzenie Nr 209 Rektora UMK z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w sprawie postepowania
w przypadkach naruszenia zasady rownego traktowania Na Uniwersytecie Mikolaja
Kopernika w Toruniu ((Biuletyn Prawny UMK z 2021 r. poz. 350).

§ 51

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2024 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala
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