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       Załącznik nr 2  
Do Regulaminu staży studenckich oraz absolwenckich 
 
 

 LIST INTENCYJNY 
 
 
............................................................................................................................................. 

Nazwa Zakładu pracy 
 
zwany dalej „Zakładem pracy”, reprezentowany przez: 

 
............................................................................................................................................. 

Imię i Nazwisko 
 
oświadcza, że: 
1) Pan/Pani …...................................................................................................... 
został/a poddany/a procedurze rekrutacyjnej, w wyniku której Zakład pracy jest skłonny 
przyjąć wyżej wymienioną osobę na staż, 
2) Zakład pracy jest skłonny podpisać umowę  trójstronną, w której zostanie określony okres i 
program stażu. 
 
Niniejszy list intencyjny został sporządzony na prośbę 

Pani/Pana      .................................................................................................... .................... 
i stanowi część dokumentacji konkursowej związanej z realizacją finansowania staży 
w ramach Projektu „WEKTOR - Wzrost Efektywności Kształcenia Technicznego Oraz 
Rozwój kierunków kluczowych –  uatrakcyjnienie studiów na WFAiIS UMK” 
realizowanego w ramach Poddziałania 4.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
Projekt realizowany jest na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

 
List intencyjny nie tworzy żadnych zobowiązań prawnych oraz finansowych, w szczególności 
nie może on stanowić podstawy jakichkolwiek roszczeń. 
 
Uwagi Zakładu pracy o wynikach procedury rekrutacyjnej 
.................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................. 

 
.................................................................................................................................................. 

 
 
 

             ………………………………………… 
data i podpis osoby reprezentującej Zakład  pracy  


