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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem”, opracowany zostal na

podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U.z 2012 r. poz. 592 z pézn. zm.),

2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z péin. zm.),

3. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 z pdin. zm.),

4.  stosownych aktéw wykonawczych.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz — Uczelniany Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

Pracodawca lub zaktad — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, reprezentowany
przez Rektora,

zwigzki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu i posiadajgce uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych,

emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem
Swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z Uniwersytetem
Mikotaja Kopernika w Toruniu w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce i zwigzki zawodowe do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO
SRODKAMI

§3

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Uczelnianego Funduszu
Swiadczent Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych
z Funduszu funkcjonujgcego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Uczelniany Fundusz Swiadczert Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w § 1.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
pracodawca przekazuje rownowartosc pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o
ZFSS oraz w art. 157 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. do 30 wrzeénia kazdego

str. 3



10.

11.

12.
13.

roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75%
rownowartosci odpiséw, o ktdrych mowa w art. 157 ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym).

Srodki Funduszu zwieksza sie o wptywy okreslone w art. 7 ustawy o ZFSS.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest regulamin UFSS oraz roczny plan dochodéw i
wydatkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.

Roczny plan, o ktérym mowa w ust. 6 przygotowuje Dziat Socjalny w ciggu 30 dni od
otrzymania danych o zatwierdzonych wysokosciach odpiséw na dany rok, a nastepnie,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, kanclerz przedktada roczny plan rektorowi
do zatwierdzenia.

Kanclerz, w terminie do 1 marca kazdego roku, przedktada rektorowi roczne
sprawozdanie z realizacji planu, o ktérym mowa w ust. 7.

Biezgce administrowanie srodkami Funduszu, zgodnie z zatwierdzonym planem
dochoddéw i wydatkéw, nalezy do Kanclerza, ktéry odpowiada za nie przed rektorem.
Rektor rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem Funduszem w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie.

W Dziale Socjalnym prowadzi sie dla kazdego pracownika, emeryta, rencisty oraz osdb
przebywajgcych na $wiadczeniach przedemerytalnych, elektroniczng kartoteke
Swiadczen socjalnych zawierajgcg informacje o przyznanych swiadczeniach.
Opodatkowanie swiadczen socjalnych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi, emerytowi, renciscie oraz osobom przebywajgcym na swiadczeniu
przedemerytalnym podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

1. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§4

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z
pomocy Funduszu.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do 10-go maja kazdego roku, w Dziale Socjalnym informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Przychody wskazane w zatgczniku nr 1, nalezy udokumentowac sktadajgc w Dziale
Socjalnym zaswiadczenie o przychodach z Urzedu Skarbowego lub roczne zeznanie
podatkowe wnioskodawcy i o0séb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym wraz z potwierdzeniem ztozenia/wystania zeznania podatkowego do Urzedu
Skarbowego.

W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze Swiadczen
Funduszu nie podata przychoddéw swoich lub/i najblizszych cztonkéw rodziny objetych
opieka socjalng (np. wspotmatzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny
bedzie ustalana w oparciu o przychody z najwyzszego progu przychodowego
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przewidzianego dla danego Swiadczenia (wyjgtek stanowig: 1. bezzwrotne
zapomogi — Swiadczenie w takiej sytuacji nie zostanie przyznane, 2. pozyczki —
wysokos¢ Swiadczenia bedzie ustalana w oparciu o przychody z najnizszego progu
przychodowego przewidzianego dla pozyczek).

Do 10-go maja danego roku swiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony ziozy wczesniej nowa
informacje.

W przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw, ktérzy w poprzednim roku nie
uzyskali przychoddéw, od ktdrych byli zobowigzani odprowadzi¢ podatek dochodowy,
ich przychéd oblicza sie na podstawie przychodéw oséb, z ktérymi w poprzednim roku
pozostawali we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§5

Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa sie
na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna Ilub organizacji
zwigzkowej i jest uzgadniane ze zwigzkami, w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej, a
nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce.

Whioski o przyznanie Swiadczen z Funduszu, wedtug wzoréw stanowigcych zatgczniki
nr 2-18 do Regulaminu, z wymaganymi dokumentami dodatkowymi, sktada sie w
Dziale Socjalnym w terminach przewidzianych w Regulaminie.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, ztozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata S$wiadczenie na cele niezgodne 1z jego
przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, utraci prawo do
otrzymywania swiadczen z Funduszu przez kolejne dwa lata kalendarzowe.

§6

Swiadczenia przyznaje kanclerz, zgodnie z Regulaminem i planem dochoddéw i
wydatkow, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwigzkéw
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z
Funduszu, powotuje sie Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu delegowanym przez kazdg z dziatajacych w zaktadzie
zaktadowq organizacje zwigzkowg, uprawnionym do zajmowania stanowiska w jej
imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen socjalnych osobom
uprawnionym,

b) dwdch przedstawicieli delegowanych przez Pracodawce, w tym kierownik Dziatu
Socjalnego petnigcy funkcje Przewodniczacego Komisji Socjalnej, uprawnionych do
zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach, o ktérych mowa w pkt. a oraz
wykonywania zadan wymienionych w Regulaminie.

Przewodniczacy Komisji Socjalnej przedstawia kanclerzowi propozycje dotyczace
przyznania swiadczen ustalone z Komisjg Socjalna.

Decyzje Kanclerza po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi sg ostateczne.
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V.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1)

2)

3)
4)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz
pracy, z wytaczeniem pracownikdbw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni,

emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) - byli
pracownicy zaktadu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

pracownicy przechodzgcy na swiadczenie przedemerytalne,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, tj.:

a) matzonek,

b) dzieci wtasne, matzonka, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej — w wieku do lat 19, a uczace sie w wieku do lat 25, oraz
bez wzgledu na wiek, dzieci bedgce inwalidami | lub Il grupy,

c¢) matzonek po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie i renciscie
wymienionym w pkt. 2) uprawniony do renty rodzinnej,

d) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie i renciscie
wymienionym w pkt. 2) do ukonczenia lat 19, a uczgce sie do ukonczenia lat
25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci bedace inwalidami | lub Il grupy.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 4 ppkt. b, ci d w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

V.

PRZEZNACZENIE UCZELNIANEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego w formie wczasow i
wycieczek oraz finansowanie tzw. wczasdw pod grusza,

dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i miodziezy
organizowanego w formie kolonii, pétkolonii, obozéw i zimowisk,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej,
dofinansowanie odptatnosci za pobyt dziecka w Zztobku, klubie dzieciecym,
przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla 0oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, w formie zapomaog bezzwrotnych,

pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,
dofinansowanie uniwersyteckich osrodkow wypoczynkowych.
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VI. DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU KRAJOWEGO |
ZAGRANICZNEGO W FORMIE WCZASOW | WYCIECZEK ORAZ
FINANSOWANIE TZW. WCZASOW POD GRUSZA

§9

Ze S$rodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane nastepujgce formy wypoczynku

krajowego i zagranicznego:

1) weczasy zakupione przez uprawnionych u innego organizatora, prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie turystyki lub hotelarstwa, trwajgce minimum 7
i maksimum 16 dni kalendarzowych —raz w roku kalendarzowym,

2) wczasy zorganizowane przez Uniwersytet — raz w roku kalendarzowym,

3) tzw. wczasy pod gruszg — raz na dwa lata kalendarzowe, w przypadku oséb
samotnie wychowujgcych dzieci — raz w roku kalendarzowym,

4) wycieczki zorganizowane przez Uniwersytet oraz przez zwigzki zawodowe
dziatajgce w Uniwersytecie, trwajace maksimum 16 dni kalendarzowych — dwa
razy w roku kalendarzowym, niezaleznie od skorzystania z form wymienionych
w pkt. 1,2i3.

Osoby uprawnione mogg skorzysta¢ w roku kalendarzowym tylko z jednej z form

wypoczynku wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3.

W przypadku matzenstw zatrudnionych w Uniwersytecie wnioskodawcg w danym roku

kalendarzowym moze by¢ tylko jeden ze wspotmatzonkdw.

Wysokos¢ dofinansowan do form wypoczynku wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 i 4

ustalana jest zgodnie z tabelami, stanowigcymi zatgcznik nr 19 do Regulaminu.

Informacje dotyczace przyznania dofinansowania mozna uzyska¢ osobiscie w Dziale

Socjalnym, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§10

Whioski o przyznanie dofinansowan do wczasdw zakupionych u innego organizatora
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi optacenie wczaséw nalezy sktada¢ w Dziale
Socjalnym w nastepujgcych terminach:

1) do 5-go marca (za pobyt w miesigcach styczen, luty),

2) do 5-go maja (za pobyt w miesigcach marzec, kwiecien),

3) do 5-go lipca (za pobyt w miesigcach maj, czerwiec),

4) do 5-go wrzesnia (za pobyt w miesigcach lipiec, sierpien),

5) do 5-go listopada (za pobyt w miesigcach wrzesien, pazdziernik),

6) do 5-go stycznia (za pobyt w miesigcach listopad, grudzien).

Dokumenty potwierdzajgce optacenie wczaséw to faktura VAT, rachunek, dowdd
wpfaty KP, przekaz pocztowy lub przelew bankowy, w ktérych znajdujg sie co najmniej
nastepujgce informacje:

1) nazwa iadres organizatora wypoczynku

2) forma, miejsce i czas trwania wypoczynku,

3) imiona i nazwiska osdb korzystajacych z wypoczynku,

4) imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,

5) kwote i date dokonania zapfaty.

W przypadku dokumentow wystawionych w jezyku innym niz polski i angielski
konieczne jest zatgczenie ttumaczenia przysiegtego na jezyk polski.
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Woyptata dofinansowan do wczaséw zakupionych u innego organizatora odbywa sie wg

nastepujacego harmonogramu:

1) w przypadku pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi - z
wynagrodzeniem w miesigcach: marzec, maj, lipiec, wrzesien, listopad i styczen,

2) w przypadku nauczycieli akademickich — z wynagrodzeniem w miesigcach:
kwiecien, czerwiec, sierpien, pazdziernik, grudzien i luty,

3) w przypadku emerytéw, rencistdw oraz osoéb przebywajacych na $wiadczeniu
przedemerytalnym — do konca marca, maja, lipca, wrzesnia, listopada i stycznia.

§11

Dziat Socjalny dwa razy w roku, przedstawia propozycje wczasdw zorganizowanych
przez Uniwersytet (letnich i zimowych) podajac jednoczesnie terminy sktadania
whnioskdw o przyznanie dofinansowan do tych wczasow.

Nalezno$¢ za wczasy zorganizowane przez Uniwersytet, pomniejszong o przyznane
dofinansowanie, nalezy wpfacaé do Kasy Kwestury badz na konto bankowe UFSS UMK
w Toruniu na co najmniej 21 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu
wypoczynku.

Brak wptaty naleznosci za przyznane wczasy w terminie okreSlonym w ust. 2 jest
traktowany jako rezygnacja z wczasow.

Na umotywowany wniosek zainteresowanego, kanclerz moze roztozy¢ na raty
naleznosc¢ za przyznane wczasy zorganizowane przez Uniwersytet (maksymalnie 3 raty,
ptatne w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia wypoczynku).

Bezkosztowa rezygnacja z przyznanych wczasOw moze nastgpi¢ najpdzniej na 21 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu wypoczynku. Rezygnacja po tym terminie
bedzie skutkowata obcigzeniem petnym kosztem odptatnosci, chyba, ze rezygnacja
zostata spowodowana nagtym zdarzeniem losowym.

§12

Dziat Socjalny dwa razy w roku podaje terminy skfadania wnioskdw o przyznanie
dofinansowan do tzw. wczaséw pod gruszg (letnich i zimowych).
Wyptata dofinansowan do wczasdw pod gruszg odbywa sie wg nastepujgcego
harmonogramu:
1) za wczasy letnie:
a) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi — z wynagrodzeniem czerwcowym,
b) w przypadku nauczycieli akademickich — z wynagrodzeniem lipcowym,
c) w przypadku emerytéw, rencistow oraz oséb przebywajacych na $wiadczeniu
przedemerytalnym — do konca czerwca,
2) za wczasy zimowe:
a) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi — z wynagrodzeniem styczniowym,
b) w przypadku nauczycieli akademickich — z wynagrodzeniem w lutym,
c) w przypadku emerytéw, rencistow oraz oséb przebywajacych na $wiadczeniu
przedemerytalnym — do konca stycznia.
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§13

Dziat Socjalny przedstawia propozycje wycieczek zorganizowanych przez Uniwersytet
podajgc jednoczesnie terminy sktadania wnioskdw o przyznanie dofinansowan do tych
wycieczek.

Naleznos$¢ za wycieczki zorganizowane przez Uniwersytet, pomniejszong o przyznane
dofinansowanie, nalezy wpfacaé¢ do Kasy Kwestury badz na konto bankowe UFSS UMK
w Toruniu na co najmniej 21 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu
wycieczki.

Brak wptaty naleznosci za przyznang wycieczke w terminie okreslonym w ust. 2 jest
traktowany jako rezygnacja z wycieczki.

Na umotywowany wniosek zainteresowanego, kanclerz moze roztozy¢ na raty
naleznos$¢ za przyznang wycieczke zorganizowang przez Uniwersytet (maksymalnie 3
raty, ptatne w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia wycieczki).

Bezkosztowa rezygnacja z przyznanej wycieczki moze nastgpi¢ najpdzniej na 21 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu wycieczki. Rezygnacja po tym terminie
bedzie skutkowata obcigzeniem petnym kosztem odptatnosci, chyba, ze rezygnacja
zostata spowodowana nagtym zdarzeniem losowym.

Wyptata (na konto osobiste lub w Kasie Kwestury) dofinansowan do wycieczek
zorganizowanych przez zwigzki zawodowe dziatajgce w Uniwersytecie odbywa sie w
ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia w Dziale Socjalnym przez przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych wnioskdw wraz z dowodami wptaty.

VII. DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU KRAJOWEGO |
ZAGRANICZNEGO DZIECI | MtODZIEZY ORGANIZOWANEGO W
FORMIE KOLONII, POLKOLONII, OBOZOW | ZIMOWISK

§14

Ze Srodkéw Funduszu mogg by¢ dofinansowane nastepujgce formy wypoczynku

krajowego i zagranicznego dzieci i mtodziezy:

1) kolonie, obozy i zimowiska zakupione przez uprawnionych u innego organizatora,
trwajgce minimum 7 i maksimum 21 dni kalendarzowych — dwa razy w roku
kalendarzowym (tj. raz zima i raz latem),

2) kolonie, obozy i zimowiska zorganizowane przez Uniwersytet — dwa razy w roku
kalendarzowym (tj. raz zimg i raz latem),

3) potkolonie zorganizowane przez Uniwersytet — raz w roku kalendarzowym,
niezaleznie od skorzystania z form wymienionych w pkt. 1i 2.

Osoby uprawnione mogg skorzystac w roku kalendarzowym tgcznie z dwdch

dofinansowan wymienionych w ust. 1 pkt. 1i 2.

Dofinansowania wymienione w ust. 1 pkt. 1 przystugujg dzieciom w wieku od 6 do

ukonczenia 19 lat.

Dofinansowania wymienione w ust. 1 pkt. 2 i 3 przystuguja dzieciom w wieku od 6 do

ukonczenia 18 lat.

W przypadku matzenstw zatrudnionych w Uniwersytecie wnioskodawcg moze byc¢

tylko jeden ze wspdétmatzonkow.
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Wysokos¢ dofinansowan do form wypoczynku wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3
ustalana jest zgodnie z tabelami, stanowigcymi zatgcznik nr 20 do Regulaminu.
Informacje dotyczace przyznania dofinansowania mozna uzyska¢ osobiscie w Dziale
Socjalnym, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§ 15

Whnioski o przyznanie dofinansowan do kolonii, obozédw i zimowisk zakupionych

u innego organizatora wraz z dokumentami potwierdzajgcymi optacenie wypoczynku

oraz dokumentami potwierdzajgcymi uprawnienia organizatora do prowadzenia

dziatalnosci w zakresie organizacji wypoczynku (tj. informacja o wpisie do rejestru

organizatorow turystyki, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS, statut lub

regulamin), nalezy sktada¢ w Dziale Socjalnym w nastepujgcych terminach:

1) do 5-go marca (za pobyt w trakcie ferii zimowych),

2) do 5-go sierpnia (za pobyt w trakcie ferii letnich — czerwiec, lipiec),

3) do 5-go wrzesnia (za pobyt w trakcie ferii letnich — sierpien),

4) do 5-go pazdziernika (za pobyt w trakcie ferii letnich — wrzesien).

Dokumenty potwierdzajgce optacenie wypoczynku to faktura VAT, rachunek, dowdéd

wpfaty KP, przekaz pocztowy lub przelew bankowy, w ktérych znajdujg sie co najmniej

nastepujgce informacje:

1) nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

2) forma, miejsce i czas trwania wypoczynku,

3) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,

4) imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,

5) kwote i date dokonania zapfaty.

W przypadku dokumentow wystawionych w jezyku innym niz polski i angielski

konieczne jest zatgczenie ttumaczenia przysiegtego na jezyk polski.

Wyptata dofinansowan do kolonii, obozéw i zimowisk zakupionych u innego

organizatora odbywa sie wg nastepujacego harmonogramu:

1) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - z
wynagrodzeniem w miesigcach: marzec, sierpien, wrzesien i pazdziernik,
2) w przypadku nauczycieli akademickich — z wynagrodzeniem w miesigcach:

kwiecien, wrzesien, pazdziernik i listopad,
3) w przypadku emerytdéw, rencistow oraz osdb przebywajacych na sSwiadczeniu
przedemerytalnym — do korica marca, sierpnia, wrzesnia i pazdziernika.

§16

Dziat Socjalny dwa razy w roku, przedstawia propozycje kolonii, pétkolonii, obozéw i
zimowisk zorganizowanych przez Uniwersytet (letnich i zimowych) podajgc
jednoczesnie terminy sktadania wnioskdw o przyznanie dofinansowan do tych form
wypoczynku.

Naleznos¢ za kolonie, pétkolonie, obozy i zimowiska zorganizowane przez Uniwersytet,
pomniejszong o przyznane dofinansowanie, nalezy wptaca¢ do Kasy Kwestury badz na
konto bankowe UFSS UMK w Toruniu na co najmniej 21 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem terminu wypoczynku.
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Brak wptaty naleznosci za przyznany wypoczynek w terminie okreslonym w ust. 2 jest
traktowany jako rezygnacja z wypoczynku.

Na umotywowany wniosek zainteresowanego, Kanclerz moze roztozy¢ na raty
naleznos¢ za przyznany wypoczynek zorganizowany przez Uniwersytet (maksymalnie 3
raty, ptatne w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia wypoczynku).

Bezkosztowa rezygnacja z przyznanego wypoczynku moze nastgpi¢ najpdzniej na 21
dni kalendarzowych przed rozpoczeciem terminu wypoczynku. Rezygnacja po tym
terminie  bedzie skutkowata obcigzeniem petnym  kosztem  odptatnosci,
chyba, ze rezygnacja zostata spowodowana nagtym zdarzeniem losowym.

VIII. DOFINANSOWANIE DZIAtALNOSCI
KULTURALNO — OSWIATOWEJ | SPORTOWO — REKREACYJNE]
§17

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — rekreacyjna polega w szczegdlnosci

na:

1) dofinansowaniu do biletow (karnetdw) wstepu na imprezy kulturalno — o$wiatowe,
biletéw (karnetéw) wstepu do kin, teatrow, oper, filharmonii, muzedw, na
koncerty, wystepy estradowe, wystawy, itp. — zakupionych lub organizowanych
przez Pracodawce,

2) dofinansowaniu do biletéw (karnetéw) wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,
biletéw (karnetéw) wstepu na basen, sitownie, do klubdw fitness itp. — zakupionych
lub organizowanych przez Pracodawce,

3) organizowaniu zabawy Swiatecznej dla dzieci w wieku od 12 miesiecy do 13 lat (w
przypadku matzenstw zatrudnionych w Uniwersytecie — dziecko otrzymuje tylko
jedno zaproszenie na zabawe).

Dziat Socjalny przedstawia propozycje imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo —

rekreacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, podajgc jednoczesnie terminy

sktadania wnioskdw o przyznanie dofinansowan do tych imprez oraz terminy i zasady
dokonywania wptat.

Wysokos¢ dofinansowan do imprez wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2 ustalana jest

zgodnie z tabelg, stanowigcg zatgcznik nr 21 do Regulaminu.

Kazdy pracownik, emeryt, rencista oraz osoba przebywajgca na $wiadczeniu

przedemerytalnym moze zakupi¢ dwa bilety (karnety) wstepu na kazdg z imprez

wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2. W przypadku matzenstw zatrudnionych w

Uniwersytecie wnioskodawcami mogg by¢ oboje ze wspotmatzonkow. llosé biletow

(karnetéw) na imprezy wymienione w ust. 1 pkt. 1i 2 jest ograniczona.

Dziat Socjalny kazdego roku sporzadza liste dzieci, ktérym przystuguje zaproszenie na

zabawe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3. Lista ta obejmuje dzieci pracownikdw,

emerytow, rencistdéw oraz oséb przebywajgcych na swiadczeniu przedemerytalnym wg
stanu na dzien 30 listopada bezposrednio poprzedzajgcego termin zabawy.
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IX.

DOFINANSOWANIE ODPtATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W
ZtOBKU, KLUBIE DZIECIECYM, PRZEDSZKOLU ORAZ INNYCH
FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§18

Na dzieci, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 4 ppkt. b i d przystuguje dofinansowanie
odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

W przypadku matzenstw zatrudnionych w Uniwersytecie wnioskodawcg moze byc¢
tylko jeden ze wspdotmatzonkow.

Wysokos¢ dofinansowan do odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym,
przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego ustalana jest zgodnie
z tabela, stanowigca zatacznik nr 22 do Regulaminu.

Informacje dotyczace przyznania dofinansowania mozna uzyska¢ osobiscie w Dziale
Socjalnym, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§19

Whioski o przyznanie dofinansowan do odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku, klubie

dzieciecym, przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego nalezy

sktada¢ w Dziale Socjalnym do 30 — go wrzesnia kazdego roku.

Dokumenty potwierdzajgce optacenie pobytu dziecka w ztobku, klubie dzieciecym,

przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego nalezy sktada¢ w Dziale

Socjalnym w nastepujgcych terminach:

1) do 5-go grudnia (za pobyt w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad),

2) do 5-go marca (za pobyt w miesigcach grudzien, styczen, luty),

3) do 5-go czerwca (za pobyt w miesigcach marzec, kwiecien, maj),

4) do 5-go wrzesnia (za pobyt w miesigcach czerwiec, lipiec, sierpien).

Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 2 to faktura VAT, rachunek, dowdd wptaty KP,

przekaz pocztowy, przelew bankowy lub zaswiadczenie dyrektora placowki, w ktorych

znajdujg sie co najmniej nastepujgce informacje:

1) nazwa 1ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub innej formy wychowania

przedszkolnego,

2) imie i nazwisko dziecka,

3) miesigc, za ktory dokonywana jest zaptata,

4) imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,

5) kwote i date dokonania zapfaty.

Wypftata dofinansowan do odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym,

przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego odbywa sie wg

nastepujacego harmonogramu:

1) w przypadku pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi - z
wynagrodzeniem w miesigcach: styczen, kwiecien, lipiec i pazdziernik,

2) w przypadku nauczycieli akademickich — z wynagrodzeniem w miesigcach: luty,
maj, sierpien i listopad,

3) w przypadku emerytéw, rencistow oraz osdb przebywajacych na sSwiadczeniu
przedemerytalnym — do korica stycznia, kwietnia, lipca i pazdziernika.
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X. BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA
§20

Ze srodkow Funduszu moga byé udzielane bezzwrotne zapomogi finansowe:

1) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zzywiotowymi,
dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny (wspdtmatzonka,
dziecka, rodzica, tescia i tesciowej) — dwa razy w roku kalendarzowym, facznie do
kwoty 2.280,- zt,

2) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, zyciowa i materialng, w tym z tytutu
urodzenia dziecka — dwa razy w roku kalendarzowym, tgcznie do kwoty 2.280,- zt,
niezaleznie od skorzystania z zapomég wymienionych w pkt. 1.

W przypadku matzenstw zatrudnionych w Uniwersytecie wnioskodawcami mogg by¢

oboje ze wspotmatzonkdéw (z zastrzezeniem, ze nie mogg ztozy¢ wnioskdw w tym

samym miesigcu jednoczesnie).

Wysokos¢ udzielanych zapomdg ustalana jest zgodnie z tabelg, stanowigcy zatgcznik

nr 23 do Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach kanclerz moze podwyzszyc

wysokos¢ zapomogi, po uzgodnieniu z wiasciwymi organami zwigzkéw zawodowych.

Informacje dotyczgce przyznania zapomogi mozna uzyskaé osobiscie w Dziale

Socjalnym, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§21

Whnioski o przyznanie bezzwrotnej zapomogi nalezy sktadaé¢ w Dziale Socjalnym do

konica kazdego miesigca.

W miesigcu mozna ztozy¢ tylko jeden wniosek o jedng zapomoge.

W przypadku zapomogi wymienionej w §& 20 ust. 1 pkt. 1 oraz zapomogi z tytutu

urodzenia dziecka do wniosku nalezy zataczy¢ wiarygodny dokument potwierdzajgcy

zaistniatg sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, pozar,
zalanie, nieszczesliwy wypadek) — zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu, itp.,

4) ztytutu urodzenia dziecka — kserokopia odpisu skréconego aktu urodzenia.

Wypftata zapomdg odbywa sie wg nastepujgcego harmonogramu:

1) w przypadku pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi - z
wynagrodzeniem w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym zostat ztozony
wniosek,

2) w przypadku nauczycieli akademickich — z wynagrodzeniem w miesigcu
nastepujgcym dwa miesigce po ztozeniu wniosku,

3) w przypadku emerytdéw, rencistow oraz osob przebywajgcych na sSwiadczeniu
przedemerytalnym — do 15 — go kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zostat ztozony wniosek.
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XI.

ZWROTNA POMOC FINANSOWA NA CELE MIESZKANIOWE
§22

Ze srodkédw Funduszu mogg by¢ udzielane zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,
zwane dalej ,,pozyczkami”, tj. na:

1) remont i modernizacje domu lub mieszkania,

2) zakup domu lub mieszkania,

3) wykup mieszkania,

4) uzupetnienie wktadu budowlanego,

5) budowe domu jednorodzinnego,

6) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) spfate kredytu bankowego udzielonego na cele mieszkaniowe.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-6 przekazywane sg na konto osobiste
wnioskodawcy lub na konto wskazane przez wnioskodawce (konto spétdzielni).
Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 7 przekazywana jest wytgcznie na konto
wiasciwego banku.

W przypadku matzenstw zatrudnionych w Uniwersytecie wnioskodawcami mogg by¢
oboje ze wspdétmatzonkow.

Wysokos$¢ udzielanych pozyczek ustalana jest zgodnie z tabelami, stanowigcymi
zatacznik nr 24 do Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach Kanclerz moze
podwyzszy¢ wysokos$¢ pozyczki w ramach uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi
rocznego planu dochodéw i wydatkow.

Informacje dotyczace udzielenia pozyczki mozna uzyskaé osobiscie w Dziale Socjalnym,
telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§23

Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyczkobiorcag a UMK w Toruniu
umowa cywilnoprawna ustalajgca warunki udzielenia i sptaty pozyczki.

Sptata pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy od
dnia jej przyznania.

Pozyczka, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na
dwa lata, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki
(w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowac
dowolny okres spfaty nieprzekraczajacy jednak 5 lat, z zastrzezeniem wyjatku
okreslonego w ust. 7).

Whioskodawca moze otrzymac tylko jedng z pozyczek wymienionych w § 22 ust. 1 pkt.
2-6, tylko jeden raz w okresie korzystania z Funduszu w Uniwersytecie, niezaleznie od
skorzystania z pozyczki, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 1.

Pozyczke, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 7 mozna uzyskac¢ tylko jeden raz w okresie
korzystania z Funduszu w Uniwersytecie, niezaleznie od skorzystania z pozyczki,
o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 1 oraz pozyczki, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 2-6.
W przypadku pozyczek, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt. 2-7 w umowie, w zaleznosci
od wniosku pozyczkobiorcy, mozina przyjmowa¢ dowolny okres sptaty
nieprzekraczajacy jednak 7 lat, z zastrzezeniem wyjgtku okreslonego w ust. 7.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na umowe na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nalezy dostosowacé tak, aby
pozyczka w catosci zostata sptacona w okresie zatrudnienia.

W przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych na umowe na czas okreslony,
okres sptaty pozyczki moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.

Sptata pozyczki moze nastgpi¢ w okresie krotszym niz okres, na ktéry zostata zawarta,
bez zwrotu odsetek okreslonych w umowie.

Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego poreczenia dwodch pracownikdw
Uniwersytetu, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony lub na czas
okres$lony odpowiadajacy okresowi sptaty pozyczki.

Poreczycielami nie mogg by¢ emeryci, rencisci, osoby przebywajace na swiadczeniu
przedemerytalnym oraz pracownicy, ktorzy w okresie sptaty pozyczki przejdg na
emeryture lub rente.

W przypadku ustania zatrudnienia poreczycieli w Uniwersytecie, pozyczkobiorca
zobowigzuje sie przedstawi¢ w ciggu 14 dni kalendarzowych nowych poreczycieli.
W sytuacji gdy tego nie zrobi, kanclerz moze zazada¢ natychmiastowej sptaty pozyczki.
Pozyczka, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ nieoprocentowana (dla
pozyczkobiorcéw z | i Il progu przychodowego tabeli nr 1 stanowigcej zatgcznik nr 24
do Regulaminu) lub oprocentowana stawkg 1% w skali roku (dla pozyczkobiorcéw
z pozostatych progdw przychodowych tabeli jak wyzej).

Pozyczki, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt. 2-6 oprocentowane sg stawkg 3% w skali
roku.

Pozyczka, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 7 oprocentowana jest stawkg 4% w skali
roku.

Pozyczkodawca bedzie potrgcat z wynagrodzenia i zasitku chorobowego raty z tytutu
sptaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci, za zgodg pozyczkobiorcy, zgodnie
z art. 87*§ 1i art. 91 Kodeksu pracy. W przypadku braku takiej mozliwosci, raty z tytutu
sptaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci, pozyczkobiorca zobowigzany jest
wptaca¢ do Kasy Kwestury badz na konto bankowe UFSS UMK w Toruniu do korica
kazdego miesigca.

Emeryci, rencisci oraz osoby przebywajagce na swiadczeniu przedemerytalnym
zobowigzani sg wptacac raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej w umowie wysokosci
do Kasy Kwestury badz na konto bankowe UFSS UMK w Toruniu do korica kazdego
miesigca.

Jezeli pozyczkobiorca bedzie zalegat z ptatnoscig 3 rat pozyczki, poreczyciele solidarnie
wspotzobowigzani s3 do pokrycia niesptaconych rat pozyczki. Pozyczkodawca na
podstawie zawartej umowy pozyczki uprawniony jest do potrgcania z wynagrodzenia
poreczycieli rat pozyczki na zasadach okreslonych w ust. 16 i 17.

Pozyczkobiorca, ktéry uchylat sie od sptacania rat pozyczki i Uczelnia zmuszona byta
dochodzi¢ swoich naleznosci poprzez obcigzenie wynagrodzenia poreczycieli, traci
prawo do otrzymania kolejnej pozyczki przez okres jednego roku i szesciu miesiecy
liczac od dnia spfaty ostatniej raty pozyczki.

§24
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,
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2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, z zastrzezeniem wyjgtku okreslonego
w ust. 2,

2. Przepisu ust. 1 pkt. 2 nie stosuje sie, jezeli stosunek pracy rozwigzano z powodu
przejScia pracownika na emeryture, rente lub Swiadczenie przedemerytalne.
Niesptacona czes¢ pozyczki podlega wowczas spfacie na warunkach okreslonych w
umowie pozyczki.

3. W uzasadnionych przypadkach kanclerz moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
postanowien ust. 1 pkt. 2, ustalajac sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 25

1.  Whnioski o przyznanie pozyczki nalezy sktada¢ w Dziale Socjalnym.

2. W przypadku pozyczek wymienionych w § 22 ust. 1 pkt. 2-7 do wniosku nalezy zatgczy¢
wiarygodne dokumenty (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z
ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki bedzie faktycznie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku, tj.:

1) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania — notarialna umowa
kupna-sprzedazy (wnioskodawca moze ubiegaé sie o pozyczke w okresie do 12
miesiecy od daty podpisania umowy kupna-sprzedazy),

2) w przypadku pozyczki na wykup mieszkania — aktualne zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowej o zamiarze nabycia mieszkania i jego cenie,
3) w przypadku pozyczki na uzupetnienie wkitadu budowlanego - aktualne

zaswiadczenie o wysokosci wktadu budowlanego, wystawione przez spoétdzielnie
mieszkaniowg, Towarzystwo Budownictwa Spotecznego, itp.,

4) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego — pozwolenie na
budowe oraz kosztorys prac podpisany przez kierownika budowy,

5) w przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczenia na cele
mieszkaniowe — zezwolenie na adaptacje,

6) w przypadku pozyczki na sptate kredytu bankowego udzielonego na cele
mieszkaniowe — zaswiadczenie z banku o aktualnym saldzie kredytu i ze
wskazanym kontem obstugi kredytu.

3.  Woyptata pozyczek odbywa sie w miare posiadania srodkow finansowych.

§26

1. Kanclerz, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, moze zawiesi¢ sptate pozyczki na
okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, jezeli w trakcie jej sptaty nastgpito:
1) znaczne pogorszenie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,
2) zdarzenie losowe uzasadniajgce zmiane okresu sptaty.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, poreczycieli lub organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Uniwersytecie, kanclerz moze umorzy¢ pozyczke w petnej
wysokosci pozostatego zadtuzenia.

§ 27

Regulamin wydany przez rektora wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
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