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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Pracy jest oparty o obowigzujgce przepisy prawa pracy, w szczegolnosci
0 ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr

21,

poz. 94, z p6zn. zmianami), zwang dalej ,Kodeksem” oraz ustawe z dnia 27 lipca

2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zmianami),
zwang dalej ,Ustawg”.

2. Na podstawie art. 104 - art. 104° Kodeksu pracy ustala sie Regulamin Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§2

Regulamin Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej ,Regulaminem”
ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie oraz okresla zwigzane
Z procesem pracy, prawa i obowigzki Uniwersytetu i jego pracownikow.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzyto okreslenia:

.pracodawca”, ,zaktad pracy”, ,Uniwersytet" lub "Uczelnia" - nalezy przez to
rozumie¢ Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, oznaczajgcy pracodawce
w rozumieniu Kodeksu pracy,

.pracownik” — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu na podstawie stosunku pracy (umowa o prace/mianowanie),

Jednostka organizacyjna” — oznacza kazdg jednostke i komorke, wyodrebniong
w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu, zgodnie ze Statutem i Regulaminem
organizacyjnym UMK,

.Kierownik jednostki organizacyjnej” oznacza réwniez ,bezposredni przetozony”
— zgodnie ze Statutem i Regulaminem organizacyjnym UMK,

Lorganizacja zwigzkowa” - rozumie sie przez to wszystkie zakladowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§4

Poza niniejszym regulaminem wewnetrzne regulacje prawne zawarte sg miedzy innymi w:

1)
2)
3)

4)

Statucie UMK okreslajgcym ustroj Uczelni oraz inne sprawy dotyczgce jej
funkcjonowania,

Regulaminie organizacyjnym zawierajgcym zasady organizacji i funkcjonowania
administracji UMK,

Regulaminie swiadczen socjalnych, zawierajgcym zasady i warunki przyznawania
Swiadczen socjalnych i pozyczek na cele mieszkaniowe,

Regulaminach przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim oraz
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi.



§5

1. Zgodnie z art. 66 ust. 1 Ustawy — Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow
Uniwersytetu.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy dokonuje Rektor, a na
podstawie udzielonego przez Rektora petnomocnictwa whasciwy Prorektor i Kanclerz
(Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum).

3. W imieniu pracodawcy czynnosci prawnych w zakresie objetym niniejszym regulaminem
— z wylgczeniem czynnosci zastrzezonych dla Rektora (wlasciwego Prorektora)
i Kanclerza (Zastepcy Kanclerza ds Collegium Medicum) - dokonujg: dziekani,
dyrektorzy instytutéw, kierownicy jednostek organizacyjnych  wydziatowych,
miedzywydziatowych i ogolnouczelnianych, zastepcy kanclerza, kierownicy komorek
administracji.

§6

1. Postanowienia Regulaminu Pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajnowane stanowisko, z zastrzezeniem, ze w stosunku do
nauczycieli akademickich postanowienia niniejszego regulaminu, stosuje sie w zakresie
nieuregulowanym Ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i wydanymi na jej podstawie
przepisami szczegélnymi oraz Statutem UMK i wydanymi na jego podstawie przepisami
szczegOlnymi.

2. Obowigzkiem Uniwersytetu jest zaznajomienie pracownikOw z trescig niniejszego
Regulaminu, a obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie postanowien
w nim zawartych.

3. Obowigzek zapoznania pracownikéw z tre$cig Regulaminu spoczywa na kierownikach
jednostek organizacyjnych. Oswiadczenia pracownikow potwierdzajgce ich podpisem
zapoznanie sie z trescig Regulaminu przechowywane sg w aktach osobowych
pracownikow.

ROZDZIAL Il
OBOWIAZKI PRACODAWVWCY
87
Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegdélnosci:

1) zaznajomienie pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz
podstawowymi uprawnieniami i zakresem odpowiedzialnosci,

2) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) zapoznanie i systematyczne szkolenie pracownikbw w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

4) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) zapewnienie pracownikom $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego na zasadach i wedlug norm ustalonych przez Uniwersytet — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

6) zaznajomienie pracownikdw z przepisami i zasadami dotyczgcymi zachowania
tajemnicy stuzbowej,

7) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie jej ucigzliwosci,
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8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,
dostarczenie potrzebnych do pracy narzedzi i materiatow,

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom Ilub zachowaniom dotyczgcym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcym lub majgcym na
celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow,

szanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika,

terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia oraz udostepnianie do wgladu,
na zgdanie pracownika, dokumentéw na podstawie ktorych zostato obliczone
wynagrodzenie,

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy po
ukonczeniu szkoty lub szkoty wyzszej warunkéw sprzyjajgcych przystosowaniu sie
do nalezytego wykonywania pracy,

zaspakajanie, w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci, socjalnych i kultural-
nych potrzeb pracownikéw,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw i jej przechowywanie w warunkach niegrozgcych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

niezwtoczne wydanie pracownikowi swiadectwa pracy, w zwigzku z rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy oraz przy umowach terminowych wydanie
Swiadectwa pracy, obejmujgcego zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie
uméw terminowych (umowa o prace na okres prébny, umowa o prace na czas
okreslony, umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy, mianowanie na
czas okreslony), zawartych w okresie 24 miesiecy, poczynajgc od zawarcia
pierwszej z tych umow,

ochrona danych osobowych pracownikow,

informowanie pracownikédw o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonywang
pracg, w sposob ustalony w odrebnym zarzadzeniu Rektora,

udostepnienie pracownikom tekstu przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania
w zatrudnieniu (tekst przepisow zawarty jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

wplywanie na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w stosunkach pracy.



ROZDZIAL I
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

88

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przelozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Uniwersytecie, wykorzystywac¢ w petni czas
pracy na wykonywanie obowigzkow stuzbowych,

2) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Uniwersytecie porzgdku w procesie
pracy,

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych, w tym bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazu
w zakresie bhp i ppoz.,

4) dba¢ o dobro Uniwersytetu i chroni¢ jego mienie,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku,

6) zachowa¢ w tajemnicy informacje stuzbowe, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
Uczelnie na szkode oraz nie prowadzi¢ dziatalnosci godzgcej w interesy Uczelni,

7) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
8) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego i dobrych obyczajéw akademickich,

9) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy, w tym
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz w formie samoksztaicenia
zawodowego,

10)dba¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy
— nalezycie zabezpieczy¢ narzedzia, urzgdzenia i pomieszczenia pracy,

11) przestrzegac przepiséw o ochronie danych osobowych,

12) informowa¢ o zmianie swoich danych osobowych zwigzanych ze stosunkiem
pracy.
3. W 2zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ sie z Uniwersytetem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowe.

4. Pracownik posiadajgcy, w zwigzku z wykonywang pracg, dokumenty tajne lub poufne
obowigzany jest stosowaé sie $cisle do wydanych mu instrukcji o ich
przechowywaniu.

§9
1. Zabrania sie pracownikom w szczegoélnosci:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

2) uzytkowania maszyn, urzgdzen i narzedzi w celach niezwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem obowigzkdw i czynnosci stuzbowych,
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3) samowolnego demontowania czesci maszyn, urzgdzen i narzedzi oraz ich
naprawy przez osoby do tego nieuprawnione,

4) wynoszenia poza zaktad pracy urzgdzen, aparatury, narzedzi, maszyn,
dokumentow i innych $rodkéw pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego,

5) wykonywania prac prywatnych w miejscu pracy lub na terenie Uniwersytetu
oraz wykorzystywania w tym celu sprzetu nalezgcego do Uniwersytetu.

2. Bez zgody wiladz Uczelni nie wolno wydawaé na zewngtrz ani udostepniac
dokumentow, ich kopii w postaci pisma Ilub innych nosnikéw informacji,
zawierajgcych w szczegoélnosci informacje niejawne, a takze zwigzane z ochrong
danych osobowych.

§10

Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uwaza sie
w szczegolnosci:

1) zie i niedbate wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac nie-
zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy lub samowolne opuszczenie
stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W miejscu pracy,

4) uporczywe nharuszanie przepisow BHP i Ppoz.,
5) korzystanie ze zwolnieh lekarskich w sposdb niezgodny z przepisami,

6) falszowanie dokumentow lub podawanie nieprawdziwych informacji
zwigzanych z zatrudnieniem i wykonywang praca,

7) dziatanie na szkode Uniwersytetu, w tym przywiaszczenie mienia lub innych
sktadnikow majgtkowych Uniwersytetu,

8) odmowe wykonania polecenia stuzbowego bezposredniego przetozonego
lub innego zwierzchnika,

9) stosowanie mobbingu,
10)zakitocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
11)nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zwigzanej z wykonywang praca.



ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§11

Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

1.

2.

§12

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre$lony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Collegium Medicum uczestniczg
w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych
i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych w
jednostkach organizacyjnych, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej, udostepnionych Uczelni na zasadach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej. W udzielaniu swiadczen zdrowotnych
nauczyciele akademiccy uczestniczg na podstawie odrebnej umowy zawartej
z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ leczniczg i udostepniajgcym Uczelni
swojg jednostke organizacyjng do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
i badawczej.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, adiunkta, asystenta,
starszego wyktadowcy, wykladowcy, lektora Iub instruktora objeci sg
zadaniowym systemem czasu pracy.

Wymiar rocznego pensum dydaktycznego, okreslony przez Senat Uczelni,
WYynosi:
1) dla pracownikow naukowo-dydaktycznych, zatrudnionych na stanowiskach:

a) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor wizytujgcy - 210
godzin, w Collegium Medicum odpowiednio — 150 godzin,

b) adiunkt - 210 godzin,
c) asystent - 210 godzin,
2) dla pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych na stanowiskach:
a) starszy wyktadowca - 360 godzin,
b) wyktadowca - 360 godzin,
c) lektor, instruktor - 540 godzin.

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach obowigzujgcego pensum
dydaktycznego ustala Senat Uczelni.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Senat, ustala dziekan, a w stosunku do
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych
i ogodlnouczelnianych — kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjne;.

Czas pracy nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie pracownikow
naukowych na  stanowiskach: profesora  zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, adiunkta i asystenta jest realizowany w systemie zadaniowym
I nie powinien przekraczac przecietnie 40 godzin tygodniowo.

Czas pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw



dokumentaciji i informacji naukowej wynosi 36 godzin tygodniowo i realizowany
jest wedtug rozktadu o ktorym mowa w 8§ 18 ust. 1 pkt 1.

§13

Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

8§14
. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1/ przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny
w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy,

2/ przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozkltadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegoblnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub
tygodni. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system
czasu pracy. Prace zmianowg pracownicy wykonujg wedtug harmonograméw
ustalanych na okres miesieczny przez bezposrednich przetozonych stuzbowych.

§15

. W Uniwersytecie pracownicy sg zatrudnieni w nastepujgcych systemach czasu
pracy:

1) podstawowym,

2) rbwnowaznym,

3) zadaniowym,

4) skroconym.

. W podstawowym systemie czasu pracy — czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin. Przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

. Pracownicy zatrudnieni w réwnowaznym systemie czasu pracy pracujg na
podstawie harmonogramoOw czasu pracy, ktére przygotowujg ich bezposredni
przetozeni stuzbowi.

. W rbwnowaznym systemie czasu pracy w Uniwersytecie sg zatrudnieni:
1) pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu,

2) pracownicy administracji w Dziale Aparatury Naukowej Collegium Medicum
oraz pracownicy zatrudnieni przy sprzataniu w jednostkach Collegium
Medicum,

3) inni pracownicy, na podstawie indywidualnej decyzji Rektora/Prorektora ds.
Collegium Medicum, o ile jest to uzasadnione potrzebami Uniwersytetu.



6. W zadaniowym systemie czasu pracy — uzasadnionym rodzajem pracy i jej
organizacjg - czas pracy okreslany jest wymiarem powierzonych pracownikowi
zadan, mozliwych do wykonania w ramach podstawowych norm czasu pracy,
o ktérych mowa w ust. 2:

1) w zadaniowym systemie czasu pracy w Uczelni pracujg nauczyciele
akademiccy, z wylgczeniem bibliotekarzy dyplomowanych,

2) w przypadku, gdy jest to uzasadnione szczegolnym rodzajem i charakterem
wykonywanej pracy — dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia na
podstawie decyzji Rektora/Prorektora ds. Collegium Medicum zadaniowego
systemu czasu pracy dla innych pracownikéw.

7. Skrécony system czasu pracy wprowadzany, w trybie art. 145 Kodeksu,
odrebnym zarzgdzeniem Rektora dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szczegodlnie szkodliwych dla zdrowia, polega na
obnizeniu podstawowej 8- godzinnej normy dobowej i przecietnie 40 — godzinnej
normy tygodniowej i okresleniu jej w zarzgdzeniu Rektora.

8. W skroconym systemie czasu pracy pracujg w Uniwersytecie pracownicy
wymienieni w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§16

Dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu ustala
sie trzymiesieczny okres rozliczeniowy, z wyjgtkiem pracownikow w kampusie
bydgoskim zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy, dla ktorych
ustala sie jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

§17

1. Wszystkich pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi obowigzuje
pieciodniowy tydzien pracy. W zaleznosci od wykonywanych zadanh przez
jednostke organizacyjng, dla pracownikéw zatrudnionych w podstawowym
systemie czasu pracy, sg to dni - od poniedziatku do pigtku lub od wtorku do
soboty.

2. Czas pracy pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentaciji
i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza 1 starszego dokumentalisty - wynosi 36 godzin
tygodniowo.

3. Czas pracy pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
z wylgczeniem wymienionych w ust. 2 wynosi:

1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym;

2) do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym - w systemie
rownowaznego czasu pracy;

3) skrocony czas pracy obejmujgcy pracownikow wymienionych w zatgczniku
Nr 2 do Regulaminu — realizowany jest w wymiarze okreslonym, zgodnie
z art. 145 Kodeksu, w odrebnym zarzgdzeniu Rektora.

4. Okreslony w ust. 3 pkt 1 czas pracy w podstawowym systemie - z wylgczeniem
pracownikbw wymienionych w § 18, 8§ 19 i § 20 - jest realizowany,
z uwzglednieniem specyfiki pracy jednostki organizacyjnej, wedtug rozkiadu:
w dniach od poniedziatku do pigtku lub od wtorku do soboty w wymiarze
8 godzin dziennie w godzinach:
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1) w kampusie torunskim: od godziny 7*° do godziny 15%,
2) w kampusie bydgoskim: od godziny 7°° do godziny 15%.
818

1. Rozkiad czasu pracy pracownikéw Biblioteki Uniwersyteckiej z uwagi na specyfike
pracy - okreslony jest nastepujgco:

1) bibliotekarze dyplomowani, o ktérych mowa w 8 12 ust. 8 oraz kustosze
biblioteczni i starsi bibliotekarze, o ktérych mowa w § 17 ust. 2, pracujg wedtug
rozktadu:

- 8 godzin w poniedziatek: | zmiana od 7%° do 15*° | Il zmiana od 12*°do 20 *°
lub w sobote od 9% do 17 %

- w pozostate 4 dni: wtorek, sroda, czwartek i pigtek po 7 godzin: | zmiana od
7°°-14% | Il zmiana od 13" do 20",

Z zastrzezeniem, ze w Bibliotece Medycznej pracujg wedtug indywidualnego
rozktadu ustalonego przez Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej,

2) pozostali pracownicy biblioteczni, administracji, inzynieryjno-techniczni pracujg
wedtug rozktadu:
po 8 godzin dziennie: | zmiana od 7°° do 15%, Il zmiana od 12" do 20" od
poniedziatku do pigtku lub od wtorku do soboty,
z tym, ze w Bibliotece Medycznej od 7% do 15 %,

3) pracownicy obstugi, o ktorych mowa w 8§ 19 ust. 1 pracujg 8 godzin dziennie od
7% do 15% od poniedziatku do pigtku lub od wtorku do soboty, pracownicy
zatrudnieni przy pilnowaniu pracujg w podstawowym lub réwnowaznym
systemie czasu pracy, na warunkach okreslonych w § 21.

2. Z uwagi na specyfike pracy - indywidualny rozkiad czasu pracy w systemie
zmianowym w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy wymienionych w ust. 1
pracownikow reguluje Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej w harmonogramie,
Zz zachowaniem dziennej i tygodniowej normy czasu pracy oraz odpoczynku
dobowego i tygodniowego, o ktorym mowa w § 26.

§19

1. Robotnicy i pracownicy obstugi, z wylgczeniem pracujgcych w réwnowaznym
systemie czasu pracy o ktérych mowa w § 15 ust. 5, pracujg wedtug rozktadu: od
poniedziatku do pigtku lub od wtorku do soboty 8 godzin dziennie od godziny 7%
do godziny 15%.

2. Dla personelu sprzgtajgcego rozktad czasu pracy ustalajg kierownicy jednostek
organizacyjnych, zapewniajgc: przepracowanie normy czasu pracy zgodnie
z postanowieniem 8 15 ust. 2 lub odpowiednio § 15 ust. 3 oraz zachowanie
odpoczynku dobowego i tygodniowego, o ktdrym mowa w 8§ 26.

§ 20

1. Czas pracy kierowcow szczegétowo regulujg odrebne przepisy: ustawa z dnia
16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. 879, z p6zn. zm.):

1) Czas pracy kierowcy realizowany w podstawowym systemie czasu pracy nie
moze przekraczaC 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy wedtug rozktadu: od godziny 7°° do godziny
15%°. Ze wzgledu na specyfike pracy kierowcéw - za zgoda
Kanclerza/Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum mogg by¢ stosowane
ruchome godziny rozpoczynania i konczenia pracy - z zachowaniem
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dobowej normy czasu pracy oraz odpoczynku dobowego i tygodniowego.

2) Jezeli jest to uzasadnione potrzebami Uczelni — w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw — moze by¢ wprowadzony decyzjg
Rektora system réwnowaznego czasu pracy z przediuzeniem dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe w przyjetym w Uniwersytecie
okresie rozliczeniowym.

3)Tygodniowy czas pracy kierowcy tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie
moze przekraczac¢ przecietnie 48 godzin. Moze jednak by¢ przedtuzony do 60
godzin, jezeli Sredni tygodniowy czas pracy w okresie rozliczeniowym nie
przekroczy 48 godzin. Postanowienia zawarte w 8 28 majg odpowiednie
zastosowanie.

4) Czasem pracy kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozkladem czasu
pracy, w ktorym kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w
gotowosci do wykonywania pracy, w szczegolnosci podczas oczekiwania na
zaladunek lub roztadunek, ktérych przewidywany czas trwania nie jest znany
kierowcy przed wyjazdem.

5) Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie: a) czasu dyzuru, jezeli podczas
dyzuru kierowca nie wykonuje pracy, b) nieusprawiedliwionych postojoéw
w czasie prowadzenia pojazdu, c) dobowego nieprzerwanego odpoczynku.

§21

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (straznicy ochrony
mienia, portierzy, recepcjonistki, dozorcy) nie moze przekraczac przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym
| Wynosi:
1) 8 godzin dziennie dla zatrudnionych wedlug rozkladu czasu pracy
przewidujgcego prace codzienng — w podstawowym systemie czasu pracy,

2) 12 godzin na dobe - dla zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu
pracy.
. Okreslony w ust. 1 pkt. 2 czas pracy realizowany jest wedlug nastepujgcego
rozktadu:
1) w kampusie torunskim:
a) w systemie dwuzmianowym 12 -godzinnym:

-1 zmiana od godziny 7%° do godziny 19%
- Il zmiana od godziny 19% do godziny 7%°,
2) w kampusie bydgoskim:
a) w systemie dwuzmianowym 12 -godzinnym:
-1 zmiana od godziny 6% do godziny 18 %
- Il zmiana od godziny 18% do godziny 6%,
b) w systemie dwuzmianowym 8 -godzinnym, realizowanym
w podstawowym systemie czasu pracy, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1:
-1 zmiana od godziny 6% do godziny 14 %
- Il zmiana od godziny 14%° do godziny 22%.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Kanclerza/ Zastepcy
Kanclerza ds. Collegium Medicum, moze zosta¢ wprowadzony inny rozkfad
czasu pracy, z zachowaniem przecietnie 40 godzinnej tygodniowej hormy czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w obowigzujgcym w Uniwer-
sytecie okresie rozliczeniowym.
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4. Szczegotowy miesieczny harmonogram czasu pracy pracownikow zatrud-
nionych przy pilnowaniu opracowuje bezposredni przetozony stuzbowy
pracownikbw. Harmonogram czasu pracy podaje sie pracownikom do
wiadomosci w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjnej, nie pézniej niz
na tydzien przed rozpoczeciem danego miesigca.

§ 22

Wymiar czasu pracy ustalony na okres rozliczeniowy - przecietnie 40 godzin
W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym - ulega obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, przypadajgcg do przepracowania w okresie
tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

§23

1. Czas pracy pracownikdbw bedgcych osobami niepetnosprawnymi regulujg
odrebne przepisy: ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz. U.
z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z pézn. zm.).

2. Czas pracy pracownikébw bedacych osobami niepetnosprawnymi nie moze
przekraczac 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.

3. Osbb niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo - obowigzuje do 31 grudnia 2011 r.,
Z zastrzezeniem pkt 1:

1/ Od 1 stycznia 2012 r. czas pracy 0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosit bedzie
8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien. Wyjatek dotyczy sytuacji, gdy
lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw - wyda takiej
osobie zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconych norm czasu
pracy: 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo (skr6cona norma czasu
pracy bedzie obowigzywata od dnia przedstawienia pracodawcy takiego
zaswiadczenia).

5. Postanowien ust. 2 — 4 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych przy

pilnowaniu.
§ 24

1. Dziekan, Kanclerz/ Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum, Dyrektor
Biblioteki Uniwersyteckiej, moze ustali¢ inny rozkiad czasu pracy dla podlegtych
pracownikow, o ile wynika to ze sposobu realizowania zadan przez dang
jednostke organizacyjng, jednakze z zachowaniem obowigzujgcego dziennie
i tygodniowo wymiaru czasu pracy oraz z uwzglednieniem dobowego
i tygodniowego odpoczynku, o ktérym mowa w § 26.
W przypadku pozostatych pracownikow — odpowiednig zgode wyraza Rektor lub
Prorektor ds. Collegium Medicum.

2. Na umotywowany wniosek pracownika, odpowiednio do podporzgadkowania
organizacyjnego - Dziekan, Kanclerz/ Zastepca Kanclerza ds. Collegium
Medicum i Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej - moze wyrazi¢ zgode na
indywidualny rozktad czasu pracy podlegtego pracownika, z zachowaniem
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dziennej i tygodniowej normy czasu pracy obowigzujgcej pracownika,
z uwzglednieniem dobowego i tygodniowego odpoczynku, o ktérym mowa
w 8 26. W przypadku pozostatych pracownikow — odpowiednig zgode wyraza
Rektor lub Prorektor ds. Collegium Medicum.

§25

1. Kierownicy dziekanatow zobowigzani sg zapewni¢ obstuge administracyjng
studiow niestacjonarnych w terminach odbywania sie zaje¢ dydaktycznych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniajg rowniez niezbedng obstuge
obiektow uzytkowych w kazdg sobote miesigca i inne dni wolne od pracy.

3. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ustala sie dla pracownikéw inny
dzien wolny od pracy, przy zachowaniu normy czasu pracy - przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.

§ 26

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1/ pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2/ przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia
awarii.

3 . W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje w okresie
rozliczeniowym réwnowazny okres odpoczynku.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

5. W przypadkach dotyczgcych:
1/ pracownikdw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2/ koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigecia awarii,
3/ zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika, w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiane — zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy,

tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe
godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

6. Odpoczynek, o ktébrym mowa w ust. 4 i 5, powinien przypada¢ w niedziele,
a w przypadkach dozwolonej pracy w niedziele - moze przypada¢ w innym
dniu.

8§ 27

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15 minut, ktérg wlicza sie do czasu pracy.

Czas korzystania z przerwy w pracy ustalajg bezposredni przetozeni stuzbowi.

§28

1. Praca wykonywana przez pracownikbw niebedgcych  nauczycielami
akademickimi ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
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obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1/ koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigecia awarii,

2/ szczegolnych potrzeb pracodawcy.

. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w ust. 2 pkt 2, nie moze przekraczaé dla poszczegolnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

. Tygodniowy czas pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Praca w godzinach nadliczbowych wynikajgca ze szczegdlnych potrzeb
Uniwersytetu wymaga pisemnej zgody wiasciwego Prorektora, Dziekana,
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej lub Kanclerza/ Zastepcy Kanclerza ds.
Collegium Medicum, w zaleznosci od podporzgdkowania organizacyjnego
pracownika.

. Dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, prace
w godzinach nadliczbowych stanowi dopiero praca powyzej peinej dobowej
normy czasu pracy, obowigzujgcej zgodnie z rozktadem czasu pracy na danym
stanowisku dla pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
i przekraczajgca przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w okresie rozliczeniowym.

§29

Pracownik nie moze odméwi¢ pracy w godzinach nadliczbowych chyba, ze
zachodzg szczegolnie wazne okolicznosci.

§ 30

. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca ha
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika — w takim
przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o0 polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§31

. Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze — kanclerz i jego zastepcy,
dyrektorzy i kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych wykonujg
w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z art. 151* Kp.

. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, z wylgczeniem kanclerza i jego
zastepcow, przystuguje jednak prawo do wynagrodzenia i dodatku z tytutu pracy
wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych
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przypadajgcych w niedziele lub $wieto, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego do pracy.
§ 32

W umowie o prace z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim
zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy ustala sie dopuszczalng liczbe
godzin pracy ponad okreslony w tej umowie wymiar czasu pracy pracownika,
ktorych przekroczenie uprawnia go oprécz normalnego wynagrodzenia do dodatku
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151 § 1 Kodeksu. Praca ta nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 33

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci wymienione w § 28 ust.1 i ust. 2
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy, wynikajgcym z rozktadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy — przystuguje w zamian inny dzien
wolny od pracy, udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego,
w terminie z nim uzgodnionym.
8§34

Dniami ustawo wolnymi od pracy sg niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi
przepisami.

Za prace w niedziele oraz w swieto uwaza sie prace wykonywang:
1) w kampusie torunskim pomiedzy godzing 7% w tym dniu a godzing 7%
nastepnego dnia,
2) w kampusie bydgoskim pomiedzy godzing 6°° w tym dniu a godzina 6%
nastepnego dnia.

Pracownikowi, ktory wykonywat prace w niedziele i Swieta, dozwolong na
podstawie art. 151'° Kodeksu, pracodawca jest zobowigzany zapewnié inny dzien
wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej niedzieli, a jezeli jest to
niemozliwe z przyczyn obiektywnych — do konca okresu rozliczeniowego.

2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

§35
Pora nocna obejmuje osiem godzin, pomiedzy godzinami 22%° i 6%°.
W przypadkach koniecznych praca moze by¢ wykonywana w nocy.

Za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, nie nizszy niz 20% stawki godzinowe]
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia.

§ 36

Druga zmiana obejmuje 8 godzin i trwa od godziny 14%° do 22%.

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine
pracy na drugiej zmianie, przypadajgcej w godzinach okreslonych w ust.1,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika
Zz harmonogramu.
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§ 37

1. Na pisemny wniosek pracownika, o ile jest to zgodne z interesem Uczelni, moze
by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy. W takim systemie jest
dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu
tygodnia, przy rownoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej niz do 12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego miesigca. Zastosowanie tego
systemu nastepuje w drodze aneksu do umowy o prace.

2. Na pisemny wniosek pracownika, o ile nie jest to sprzeczne z interesem Uczelni,
moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca jest
Swiadczona wylgcznie w pigtki, soboty, niedziele i $wieta. W takim systemie
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie wiecej niz do
12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym jednego miesigca. Zastosowanie tego systemu nastepuje
w drodze aneksu do umowy o prace.

§38

1. Pracownicy sg zobowigzani scisle przestrzega¢ godzin rozpoczecia i zakonczenia
pracy.

2. Odpowiedzialni za przestrzeganie przez pracownikOw obowigzujgcego w Uczelni
rozktadu czasu pracy sg kierownicy jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnosé za prawidtowe
ustalanie czasu pracy podlegtych pracownikdw oraz ich wifasciwe rozliczanie
I prowadzenie ewidencji czasu pracy (w tym ewidencji pracy w godzinach
nadliczbowych).

4. W kampusie bydgoskim Dziat Spraw Pracowniczych CM prowadzi ewidencje czasu
pracy wszystkich pracownikéw i jest odpowiedzialny za wkasciwe rozliczanie.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA PORZADKOWE

8 39

1. Pracownicy Uczelni sg obowigzani niezwtocznie po przyjéciu do pracy podpisaé
karte ewidencji czasu pracy (w Collegium Medicum UMK liste obecnosci)
znajdujgcg sie u kierownika jednostki organizacyjnej lub w innym wyznaczonym
miejscu. Obowigzek ten nie dotyczy nauczycieli akademickich (z wylgczeniem
bibliotekarzy dyplomowanych) oraz pracownikéw, ktérzy na podstawie odpowiedniej
decyzji Rektora/ Prorektora ds. Collegium Medicum, o ktérej mowa w 8 15 ust.6 pkt
2 zostang objeci systemem zadaniowego czasu pracy.

2. Karta ewidenciji czasu pracy zawiera godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, czas
pracy w niedziele i swieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni
wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, a takze
informacje o urlopach, zwolnieniach od pracy oraz innych usprawiedliwionych
I nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Rektor/Prorektor ds. Collegium Medicum moze wyrazi¢ zgode na elektroniczny
sposOb ewidencjonowania czasu pracy pracownikOw, z zachowaniem warunkow,
okreslonych w ust. 2.

§40

Potwierdzong podpisem i imienng pieczecig kierownika jednostki karte ewidencji czasu
pracy przechowuje sie w jednostce organizacyjnej przez okres 4 lat; a w przypadku
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Collegium Medicum — liste
obecnosci przekazuje sie do Dzialu Spraw Pracowniczych CM, nie pdzniej niz
drugiego dnia roboczego nastepnego miesigca, gdzie przechowywane sg przez okres
4 lat.

§41

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie obowigzujgcego
czasu pracy przez podlegtych mu pracownikéw.

§42
Pracownik moze przebywa¢ w miejscu pracy poza godzinami pracy wyilgcznie po
uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego i zgtoszeniu pobytu
w portierni.
§43
1. Po zakonczeniu pracy pracownicy sg zobowigzani uporzgdkowac stanowiska pracy
i zabezpieczyc¢ pieczecie stuzbowe.

2. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy sg zobowigzani zamkngc¢ okna,
zawory itp. oraz wylgczy¢ zasilanie wszelkich urzgdzen z wyjatkiem urzgadzen
pracujgcych w ruchu ciggtym. Pomieszczenie nalezy zamkng¢ na klucz i przekazac¢
go do portierni.

§ 44

Pracownicy posiadajgcy dokumenty poufne i tajne zobowigzani sg scisle stosowac sie
do wydanych im instrukcji o ich przechowywaniu.

§ 45

1. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wymogu trzezwosci w czasie pracy
i na terenie Uniwersytetu oraz do nie wnoszenia alkoholu na teren Uczelni.

1) W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci, kierownik jednostki
organizacyjnej nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od wykonywania
pracy i powiadamia na piSmie o tym fakcie odpowiednio Rektora/Prorektora ds.
Collegium Medicum lub Kanclerza/Zastepce Kanclerza ds. Collegium Medicum,
w zaleznosci od podporzgdkowania organizacyjnego pracownika oraz Dziat
Spraw Pracowniczych/ Dziat Spraw Pracowniczych Collegium Medicum.

2) Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do usuniecia takiego
pracownika z terenu Uczelni, korzystajgc w razie potrzeby z pomocy
funkcjonariuszy Policiji.

3) Na zadanie kierownika jednostki organizacyjnej, a takze na zgdanie pracownika —
badanie stanu trzezwo$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy
pracownik stuzby zdrowia. W razie potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu
pracownik ponosi koszty badania.
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1.

4) Niedopuszczenie do pracy lub odsuniecie od pracy traktuje sie jako nieusprawie-
- dliwiong nieobecnos¢ w pracy, za ktorg nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy i na terenie Uczelni jest ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych,
zagrozonym karg porzadkowg oraz innymi sankcjami przewidzianymi
w obowigzujgcych przepisach.

ROZDZIAL VI

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA sSPO ZNIEN
| NIEOBECNOSCI W PRACY
ORAZ ZWOLNIENIA OD PRACY ZAWODOWEJ

8§ 46
1. W przypadku spoOznienia sie do pracy — pracownik powinien w miare mozliwosci
— zawiadomic¢ telefonicznie bezposredniego przetozonego o przyczynie spdznienia.
Po stawieniu sie do pracy - pracownik, ktory w danym dniu spéznit sie do pracy,
winien usprawiedliwi¢ spdznienie u bezposredniego przelozonego stuzbowego,
a na jego zgdanie przedtozy¢ odpowiedni dokument usprawiedliwiajgcy spoznienie.
2. Bezposredni przetozony stuzbowy podejmuje decyzje w sprawie uznania spdznienia
sie pracownika za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione.

§ 47

W przypadku niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z goéry wiadomej, lub
mozliwej do przewidzenia pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce.

§ 48

W razie nie stawienia sie do pracy, poza przypadkiem okreslonym w 8§ 47,
pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o przyczynie
nieobecnosci w pracy i przewidywanym okresie jej trwania, nie pOzniej niz
w drugim dniu nieobecnosci osobiscie (telefonicznie, drogg poczty elektroniczne)j),
przez inne osoby lub drogg pocztowg. Przy zawiadomieniu za posrednictwem
poczty za date zawiadomienia uznaje sie date stempla pocztowego.

2. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 1 moze usprawiedliwia¢ obtozna
choroba potgczona z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw, albo innym
zdarzeniem losowym. W takim przypadku, pracownik zawiadamia o przyczynie
nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o ktéorych mowa
I przedstawia pracodawcy niezbedne dowody z tym zwigzane.

§ 49

1. W razie nieobecnosci w pracy pracownik jest zobowigzany przedstawi¢ dowody
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy najpozniej w dniu przystagpienia do pracy.

2. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami 0 orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wkasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
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o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) pisemne os$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgca ten fakt;

4) pisemne oswiadczenie pracownika i zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
okres choroby lub pobytu w zamknietym zakiadzie opieki zdrowotnej
matzonka stale opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 8;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature lub
policie — w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie
pracownika na to wezwanie;

6) pisemne os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy
stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny - jezeli pracownik nie korzystat z miejsca sypialnego.

§50

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
I pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2) 1 dnia w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§51

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie z pracy na 2 dni,
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych
w ust. 1 moze korzystac jedno z nich.

3. Dni wolne mozna wykorzysta¢ w kazdym czasie, tj. tacznie 2 dni, albo dwa razy po
jednym dniu.

§ 52

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej
albo w jednostce badawczo-rozwojowej; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie
moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu. Postanowienie
powyzsze stosuje sie odpowiednio do pracownika prowadzgcego szkolenia na kursie
zawodowym. Za czas tego zwolnienia pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia.
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§ 53
Tryb zwalniania pracownikdw w godzinach pracy z innych przyczyn regulujg odrebne
przepisy.

§54

1. Opuszczenie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone wylgcznie za
zgoda przetozonych.

2. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci pracownika podejmuje bezposredni
przetozony.

3. Zastepstwo nieobecnego pracownika organizuje bezposredni przetozony.

4. Ewidencja nieobecnosci oraz ,wyjS¢ w godzinach pracy” prowadzona jest
w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

§55

Pracownik moze uzyska¢ zwolnienie z pracy w razie uzasadnionej koniecznosci
zatatwienia waznych spraw osobistych w godzinach pracy. Za czas zwolnienia
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 56

O nieobecnosci nieusprawiedliwionej pracownika, kierownik jednostki organizacyjnej
przesyta informacje do Dzialu Spraw Pracowniczych/ Dzialu Spraw Pracowniczych
Collegium Medicum oraz podejmuje inne dzialania wynikajgce z obowigzujgcych
przepisow.
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ROZDZIAL VI
URLOPY PRACOWNICZE

§ 57

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego. Jest to prawo,
ktdrego pracownik nie moze sie zrzec. ROwniez pracodawca nie moze pozbawi¢ go
prawa do urlopu.

§58

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajgcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopdbw - z poczatkiem kazdego nastepnego roku
kalendarzowego.

3. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu
dla poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

5. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozkiadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

6. Tryb udzielania urlopow wypoczynkowych nauczycielom akademickim okresla Senat
UMK.

§ 59
1. Udzielajgcy urlopdw wypoczynkowych sg zobowigzani zapewni¢ wykorzystywanie
tych urlopébw przez nauczycieli akademickich w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry korzysta z rocznego urlopu dla poratowania
zdrowia, nie przystuguje urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy.

§ 60

1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje prawo do
corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych
w Kodeksie i w przepisach wykonawczych.

2. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktorym
podjgt prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku .

3. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

§ 61
1. Wymiar urlopu pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi:
- 20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
- 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
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2. Oprécz lat faktycznie przepracowanych do stazu pracy od ktérego zalezy wymiar
urlopu, zalicza sie takze okres nauki w szkotach ponadpodstawowych (art. 155 KP).

3. Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym
w przypadkach:
1/ zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2/ ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3/ podijecia pracy po urlopie bezptatnym, wychowawczym, odbyciu stuzby wojskowej.

4. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w ust.1. Niepelny dzien urlopu zaokragla sie
w gore do petnego dnia.

5. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujgcym go rozkiadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

6. Przy udzielaniu urlopu, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

7. Postanowienia ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin,
wowczas jeden dzien urlopu odpowiada liczbie godzin pracy wynikajgcej z tej normy.

8. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy czesc¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.

9. Wymiar urlopu okresla Dziat Spraw Pracowniczych/ Dziat Spraw Pracowniczych
Collegium Medicum.

§ 62

1. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zZgdanie pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu
najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

3. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim: dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujgcego dziecko, ktéry korzysta
z urlopu macierzynskiego.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
czesc¢ urlopu powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 63

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikowi na podstawie ustalonego,
zgodnie z Kodeksem, planu urlopéw lub na indywidualny wniosek pracownika. Plan
urlopédw powinien uwzglednia¢ wnioski pracownikow oraz zapewnia¢ niezakiécony
tok pracy i wykonywanie zadan poszczegolnych zespotow i jednostek organiza-
cyjnych. Planem urlopéw nie obejmuje sie urlopu, o ktbrym mowa w 8§ 62 ust. 2.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej podaje do wiadomosci pracownikéw, w sposob
przyjety w danej jednostce, sporzgdzony plan urlopow w terminie:
1/ w przypadku nauczycieli akademickich — do dnia 31 maja kazdego roku;
2/ w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — do dnia
30 kwietnia kazdego roku.
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3. Plany urlopéw zatwierdzajg i urlopéw udzielaja:

1) dyrektorzy instytutow oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych
- podlegtym pracownikom,

2) dziekani wydziatbw - dyrektorom instytutow, kierownikom Kkatedr/ klinik
i innych wydziatowych jednostek organizacyjnych oraz prodziekanom,

3) rektor — prorektorom, dziekanom oraz kierownikom miedzywydziatowych,
ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych i kanclerzowi,

4) kanclerz - zastepcom kanclerza i kierownikom komorek administracji oraz
pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy,

5) zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum - zastepcy kwestora ds.
Collegium Medicum i kierownikom komaorek administracji Collegium Medicum
oraz pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 64

Dokumentem uprawniajgcym pracownika do rozpoczecia urlopu jest potwierdzone
przez niego na zatwierdzonym planie urlopow - przyjecie do wiadomosci terminu
urlopu; zaakceptowany przez przetozonego stuzbowego wniosek o urlop - lub na
zyczenie pracownika wystawiona w jednostce organizacyjnej karta urlopowa.

§ 65

1. Pracownik winien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w czasie przewidzianym
planem urlopow, a w szczegoélnych przypadkach w innym terminie, nie pozniej
jednak niz w terminie, o ktorym mowa w art. 168 Kodeksu pracy, tzn. do dnia 31
marca nastepnego roku kalendarzowego. W przypadku zmiany przez ustawodawce
art. 168 Kodeksu pracy — obowigzujgcy bedzie w tym zakresie termin wynikajgcy ze
znowelizowanego art. 168 kodeksu pracy.

2. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami lub z inicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej, z powodu
szczegOlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zakidcenie toku pracy.

§ 66

1. Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu wypoczynkowego tylko wéwczas, gdy
jego obecnosci w zakitadzie pracy wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§67

Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze obowigzani sg przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego wskaza¢ pisemnie osobe, ktéra bedzie ich w tym czasie
zastepowata.

§ 68

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie takie, jakie
by otrzymalt, gdyby w tym okresie pracowat. Zasady ustalania wynagrodzenia za urlop
okreslone sg w odrebnych przepisach.

§ 69

1. Ewidencje urlopéw udzielonych pracownikom prowadzi jednostka organizacyjna,
w ktorej pracownik jest zatrudniony a w kampusie bydgoskim Dziat Spraw
Pracowniczych CM.
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2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za prawidtowe i terminowe
wykorzystanie urlopu przez podlegtych pracownikéw w danym roku kalendarzowym.

§70
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Urlop bezptatny trwajagcy nie dluzej niz jeden miesigc nie ogranicza uprawnien
pracownika do urlopu wypoczynkowego.

3. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§71

SzczegoOtowe uregulowania dotyczgce urlopéw pracowniczych zawiera Dziat VI
Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze.
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ROZDZIAL VI
WY NAGRODZENIE ZA PRACE

§72

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa tak stanowig. Za wykonanie powierzonych obowigzkéw pracownicy Uczelni
otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z umowg o prace lub mianowaniem.

2. Termin wyptaty wynagrodzen wyptacanych miesiecznie z gory dla nauczycieli
akademickich ustala sie na pierwszy dzien miesigca. Jezeli w dniu wypfaty
przypada dzien wolny od pracy, wynagrodzenia sg wyptacane w nastepujgcym po
nim pierwszym dniu roboczym.

3. Termin wypfaty wynagrodzeh wyptacanych miesiecznie z dotu dla pozostatych
pracownikOw ustala sie na ostatni dzien kazdego miesigca. Jezeli w dniu wyptaty
przypada dzien wolny od pracy, wyplata wynagrodzenia nastepuje
w poprzedzajgcym dniu roboczym.

§73

1. Wyptata wynagrodzenia z zastrzezeniem ust. 2 nastepuje w formie pienieznej do
rgk wtasnych pracownika w kasie Uczelni. Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia
moze by¢ spetniony w inny sposob niz do ragk pracownika — tj. przekazanie na
rachunek bankowy, za jego uprzednig zgodg wyrazong na pismie i ztozong
w Dziale Ptac/Dziale Ptac CM.

2. W razie przemijajgcej przeszkody, ktéra dotyczy pracownika, jego matzonek moze
pobiera¢ bez pethnomocnictwa przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, chyba
ze pracownik nie wyrazi na to zgody (art. 29 Kodeksu Rodzinnego
i Opiekunczego).

3. Pobranie wypfaty wynagrodzenia przez inng osobe, moze mie¢ miejsce wytgcznie
na podstawie pisemnego upowaznienia pracownika potwierdzonego stemplem
I podpisem osoby stwierdzajgcej tozsamosc¢ upowazniajgcego.

4. Potwierdzenia podpisu pracownika, o ktorym mowa w ust. 3, dokonujg: kierownik
jednostki organizacyjnej, Sekretariat Ogolny albo Dziat Spraw Pracowniczych/
Dziat Spraw Pracowniczych CM.

§74

1. Bezposredni przetozeni pracownikéw sg odpowiedzialni za prawidtowe, terminowe
i kompletne przekazanie dokumentéw potrzebnych do naliczenia 1 wyptaty
wynagrodzen.

2. Na wniosek pracownika Dziat Ptac/Dziat Ptac CM jest obowigzany udostepnié do
wgladu dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone wynagrodzenie.

3. Ewentualne zastrzezenia co do wysokosci wyptaconego wynagrodzenia pracow-
nicy mogg wnosi¢ do bezposredniego przetozonego lub do Dziatu Pac/ Dziatu
Ptac CM.
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ROZDZIAL X
OCHRONA PRACY KOBIET
I MEODOCIANYCH

8§75

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej oraz delegowaé, bez jej zgody, poza state miejsce pracy.
Postanowienie to dotyczy réwniez kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku
do 4 lat.

. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub
karmigcg dziecko piersig, zatrudniong przy pracach jej wzbronionych lub
w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu
na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe.

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch péigodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz
jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy hie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
zawarty jest w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

§76

. Miodocianych wolno zatrudnia¢ tylko na zasadach okreslonych w Kodeksie
I przepisach wykonawczych.

. Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby ktéra nie ukonczyta
16 lat.

. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1/ ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2/ przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju
nie zagraza ich zdrowiu.

. Miodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego.

. Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych
wykaz okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. (Dz.U.
Nr 85, poz. 500, z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL X
BEZPIECZNSTWO | HIGIENA PRACY

8§77

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Uczelni odpowiedzialno$¢ ponoszg kierownicy tych
jednostek.

§78

Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
8§79

Pracodawca jest zobowigzany przekazywac pracownikom informacje o :

1/ zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujagcych w Uczelni, na poszczegodlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

2/ dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1.

3/ pracownikach wyznaczonych do :
- udzielania pierwszej pomocy,
- wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

§ 80
1. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia wiasciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podlegtej mu
jednostce. Obowigzek ten wynika z odpowiedzialnosci przetozonego za realizacje
obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw.

2. Kierownik w szczegoélnosci zobowigzany jest:
1/ organizowac stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami bhp
oraz przepisami przeciwpozarowymi;

2/ kierowa¢ pracownikdw na wymagane szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozaroweyj;

3/ sporzadza¢ dokumentacje dotyczgcg ryzyka zawodowego i informowac¢ o nim
pracownikow;

4/ dbac¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz kontrolowa¢ czy sg one
stosowane zgodnie z przeznaczeniem;

5/ organizowac¢, przygotowywaé¢ i prowadzi¢ prace, w sposOb uwzgledniajgcy
zabezpieczenie pracownikow i studentow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

6/ dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy | wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i kontrolowaé czy
Sg stosowane przez pracownikow i studentow zgodnie z przeznaczeniem;
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7/ wyposazyC jednostke w niezbedne przepisy i instrukcje zwigzane z zajmowanymi
przez pracownikéw stanowiskami;

8/ egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

9/ zapewni¢ wykonanie zaleceh lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§81
Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. w kampusie torunskim oraz Zespot ds. BHP i Ppoz.
CM w kampusie bydgoskim sprawujg kontrole nad stanem bezpieczenstwa i higieny
pracy, wspotdziatajg z kierownikami jednostek organizacyjnych w tym zakresie,
przekazujg i nadajg wtasciwg interpretacje przepisom prawnym z zakresu bhp.

§ 82

1. Przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

2. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1/ znaé przepisy i zasady bhp oraz bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2/ wykonywac¢ prace w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
przestrzega¢ wydanych w tym zakresie zarzgdzen i wskazowek przetozonych,

3/ dbaé o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad
W miejscu pracy,

4/ uzywaé przydzielonej odziezy roboczej, srodkow ochrony indywidualnej oraz
srodkéw ochrony zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem,

5/ poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do zalecen lekarskich,

6/ niezwilocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakiladzie pracy
wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikdw i inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
0 grozacym niebezpieczenstwie.

§ 83

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym
zakresie.

2. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy zobowigzany jest do
odbycia szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe).

3. Na szkolenie wstepne skiada sie:

1/ instruktaz ogolny, ktéry organizuje i prowadzi Dziat Szkolen BHP w kampusie
torunskim i Zespot d/s BHP i Ppoz.CM w kampusie bydgoskim,

2/ instruktaz stanowiskowy prowadzony bezposrednio w miejscu zatrudnienia przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci na powierzonym stanowisku.

Za prawidlowe przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego odpowiedzialny jest

kierownik jednostki organizacyjnej, a przeprowadza go bezposredni przetozony lub

osoba specjalnie do tego przygotowana.
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. Nowozatrudniony pracownik powinien by¢ w dalsze] kolejnosci skierowany przez
bezposredniego przetozonego na szkolenie okresowe w zakresie bhp w terminie do
6 m-cy — dla osOb kierujgcych pracownikami oraz nauczycieli akademickich, a do
12 m-cy dla pozostatych pracownikow.

. Szkolenia okresowe przeprowadza sie :

1/ dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — raz na trzy lata,
2/ dla pracownikéw administracyjno — biurowych — raz na szesc lat,
3/ dla pozostatych pracownikow — raz na piec lat.

. Szkolenie okresowe dla pracownikéw kampusu torunskiego organizuje i prowadzi
Dziat Szkolen BHP, natomiast dla pracownikéw kampusu bydgoskiego uprawniony
podmiot spoza Uniwersytetu na podstawie zlecenia przygotowanego przez Zespoét
ds. BHP i Ppoz. CM.

§84

. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest
zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie zasad postugiwania sie tymi sSrodkami.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wiasnos¢ Uczelni.

. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydawane sg
w jednostkach organizacyjnych zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, okreslong w Uczelni odrebnym
zarzgdzeniem.

. Konserwacja przedmiotéw wymienionych w ust. 3, ich odkazanie, naprawa oraz
pranie nalezg do obowigzkow pracodawcy.

. Na niektérych stanowiskach, za zgodg pracownika, moze by¢ wyptacony
ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej w wysokos$ci miesiecznych stawek
ustalonych przez Kanclerza UMK.

. W razie potrzeby pracownikom Uczelni przydzielane sg srodki higieny osobiste;.
8§85

. Pracownicy zobowigzani sg do odbycia w okreslonym czasie profilaktycznych badan
lekarskich:
1/ wstepnych,

2/ okresowych,
3/ kontrolnych.

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy oraz
pracownicy przenoszeni na inne stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

. Okresowym badaniom lekarskim podlegajg wszyscy pracownicy Uczelni, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, z czestotliwoscig okreslong przez lekarza
medycyny pracy.

. Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, po chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni.

. Wszystkie badania lekarskie, o ktérych mowa w ust.1, przeprowadzane sg:
1/ w kampusie torunskim - w Akademickiej Przychodni Lekarskiej,
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2/ w kampusie bydgoskim - w jednostce stuzby zdrowia, z ktdrg Uczelnia ma
podpisang umowe na swiadczenie takich ustug.

6. Wyzej wymienione badania lekarskie przeprowadzane sg na koszt Uczelni.

7. SzczegoOlowe zasady przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich
pracownikow regulujg odrebne przepisy.

8. Pracodawca - w jego imieniu kierownik jednostki organizacyjnej, zatrudniajgcej
pracownika nie dopuszcza do pracy pracownika, ktéry nie przedstawi
W wyznaczonym terminie aktualnego orzeczenia lekarskiego o0 braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

§ 86

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
jest obowigzany niezwitocznie zawiadomic¢ o wypadku swego przetozonego.

2. Pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat sie o nim, jest
obowigzany natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomié
o wypadku przetozonego poszkodowanego pracownika oraz Inspektorat BHP
i Ochrony Ppoz. w kampusie torunskim/Zesp6t ds. BHP i Ppoz. CM w kampusie
bydgoskim.

§ 87

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych wydarzyt sie wypadek, s3
zobowigzani do zabezpieczenia miejsca wypadku i niezwtocznego zgtoszenia
zaistnialego wypadku do Inspektoratu BHP i Ochrony Ppoz. w kampusie
torunskim/Zespotu ds. BHP i Ppoz. CM w kampusie bydgoskim.

§ 88

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pierwszg pomoc pracownikowi, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy, zabezpieczy¢ miejsce wypadku, szczegotowo zbadaé
okolicznosci i przyczyny wypadku, sporzgdzi¢ dokumentacje powypadkowg oraz
podjgé srodki zapobiegawcze i profilaktyczne majgce na celu poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca niezwlocznie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy
I prokuratora o kazdym smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy.

3. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy.
§ 89

1. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zgtosic wilasciwemu panstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy
przypadek podejrzenia choroby zawodowe.

2. Uczelnia prowadzi rejestr stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeh o takie
choroby.

§90

We wszystkich obiektach Uniwersytetu obowigzuje zakaz palenia wyrobow
tytoniowych. Pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé tego zakazu.
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ROZDZIAL XI
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§91

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
ochrony przeciwpozarowe).
§ 92

1. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pozarowe oraz dopetnienie obowigzku
peinego zabezpieczenia przeciwpozarowego ponoszg poszczegolni kierownicy
jednostek organizacyjnych i obiektow Uczelni, a takze osoby prowadzgce
i odpowiedzialne za zajecia dydaktyczne, programy naukowowo-badawcze i inne.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pozarowe oraz dopetnienie obowigzku
peinego zabezpieczenia przeciwpozarowego cigzy rowniez na pozostatych
pracownikach Uczelni, nie wymienionych w ust. 1 - na kazdym pracowniku na
terenie jego stuzbowego dziatania, stanowisku pracy, obiektu lub jego czesci,
zgodnie z zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci.

§ 93
Do obowigzkéw pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1/ wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajgcych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego,

2/ przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzgdkowych, a takze nie
powodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru,

3/ dokfadne sprawdzanie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sie, ze nie wystepujg okolicznosci moggce spowodowac pozar lub
inne niebezpieczne zdarzenie,

4/ znajomosc¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzgdzen przeciwpozarowych
oraz srodkow gasniczych,

5/ znajomosc i przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu na
terenie ktorego jest zatrudniony.
8§94

Do obowigzkdéw pracownikéw w przypadku powstania pozaru nalezy:

1/ zaalarmowanie najblizej przebywajacych oséb oraz strazy pozarnej i kierownika
jednostki organizacyjnej,

2/ przystgpienie do likwidacji pozaru przy uzyciu sprzetu i urzgdzen gasniczych
bedacych na wyposazeniu obiektu,

3/ uczestniczenie w akcjach gasniczych i ratowniczych oraz podporzgdkowanie sie
rozkazom os6b kierujgcych tymi akcjami.

§ 95

Sprawy ochrony przeciwpozarowej, odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa
pozarowego oraz okreslenia obowigzkow i zadan pracownikow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w Uczelni regulujg przepisy szczegolne.
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§ 96

Inspektorat BHP i Ochrony Ppoz. w kampusie torunskim oraz Zespot ds. BHP i Ppoz.
CM w kampusie bydgoskim sprawujg kontrole nad stanem bezpieczenstwa w zakresie
ochrony przeciwpozarowej, wspotdziatajg z kierownikami jednostek organizacyjnych w
tym zakresie, przekazujg i nadajg wtasciwg interpretacje przepisom prawnym z zakresu
ochrony przeciwpozarowe).

§ 97

1. Kazdy pracownik Uczelni niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji
zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

2. Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej prowadzone jest w ramach okreso-
wych szkolen bhp przez Dziat Szkolen BHP w kampusie torunskim oraz Zespo6t ds.
BHP i Ppoz. CM w kampusie bydgoskim.

3. Dopuszcza sie prowadzenie szkolen z zakresu ochrony p.poz. takze w innych
formach.

ROZDZIAL XII

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
PRACOWNIKOW

§ 98

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie
pracy, w szczegoOlnosci okreslonej w Regulaminie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a fgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
w art. 87 8 1 pkt 1-3 Kodeksu.

§99

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoéch tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli
z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢é wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 1 nie rozpoczyna sie,
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a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawieniu sie pracownika do pracy.
3. Kary okre$lone w 8§ 98 ust. 1 i ust. 2 wymierza:

1) kierownikom jednostek organizacyjnych - Rektor (wtasciwy Prorektor) lub
Kanclerz (Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum), zgodnie z przyjetym
w Regulaminie organizacyjnym UMK podporzgdkowaniem,

2) pozostatym pracownikom, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
lub z wiasnej inicjatywy - Rektor (wkasciwy Prorektor) lub Kanclerz (Zastepca
Kanclerza ds. Collegium Medicum), zgodnie z przyjetym podporzgdkowaniem
stuzbowym pracownika.

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, ktorego
odpis wigcza sie do jego akt osobowych.

5. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Rektora
(Prorektora ds. Collegium Medicum). O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje Rektor (Prorektor ds. Collegium Medicum) po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

6. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

7. Kare uwaza sie za niebylg i odpis zawiadomienia o0 ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

§ 100

Rektor (Prorektor ds. Collegium Medicum) Ilub Kanclerz (Zastepca Kanclerza ds.
Collegium Medicum), biorgc pod uwage osiggniecia w pracy i hienaganne
zachowywanie sie pracownika po ukaraniu, moze w terminie wczesniejszym,
z inicjatywy wiasnej lub na wniosek organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebyta.

§101

1. Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczycielskiego.

2. Szczegotowy tryb postepowania dyscyplinarnego nauczycieli akademickich okresla
ustawa i wydany na jej podstawie przepis wykonawczy.

§ 102

1. Za naruszenie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, nieprzestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia i nie przestrzeganie przyjetego
w Regulaminie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy - nauczyciele
akademiccy mogg podlega¢ odpowiedzialnosci porzgdkowe] na zasadach
okreslonych w niniejszym rozdziale Regulaminu.

2. Kary, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielom akademickim udziela Rektor (Prorektor
ds. Collegium Medicum) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
Z wlasnej inicjatywy.
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ROZDZIAL XII
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 103

. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadah Uniwersytetu, mogg by¢
przyznane nagrody i wyrGznienia.

. Nagrody i wyrdznienia Rektora sg przyznawane pracownikom Uniwersytetu na
podstawie obowigzujgcych w Uczelni regulamindw ich przyznawania.

. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyréznienia wigcza sie do akt
osobowych pracownika.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 104

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg zapoznac¢ podlegtych
pracownikbw z postanowieniami niniejszego Regulaminu w terminie do dnia
15 wrze$nia 2011 r.

. Regulamin Pracy powinien by¢ podany do wiadomosci kazdemu zatrudnionemu
pracownikowi przed jego przystgpieniem do pracy.

. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po upilywie 2 tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci, tj. od dnia 1 pazdziernika 2011 r.
§ 105

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc:

1/ Regulamin pracy wprowadzony Komunikatem Dyrektora Administracyjnego
UMK z 28 pazdziernika 1997 r. (Biuletyn prawny UMK Nr 5/1997, poz. 51,
z pézn. zm.);

2/ Regulamin pracy w Collegium Medicum wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 43/03
Rektora Akademii Medycznej im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
z 19 grudnia 2003 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy, z p6zn. zm.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Radziminski
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Zatacznik Nr 1
Przepisy dotycz gce réwnego
traktowania w zatrud nieniu

I.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 k  wietnia 1997 r.
Art. 32

Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania
przez wiadze publiczne.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33
Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.
Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do Kksztatcenia,
zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej
wartoéci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk,
petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

. Kodeks Pracy
Art. 9 84

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminbw oraz statutow okreslajgcych prawa
I obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdw: dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.
Art. 11°

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$sé zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 8 3
Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepisbw — postanowienia te nalezy zastgpi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 1832

81. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nhawigzania
I rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
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§2.
§3.

§4.

85.

§6.

§7.

81.

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,

narodowosc, przekonania  polityczne,  przynalezno$¢  zwigzkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub

W niepeinym wymiarze czasu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-

kolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w 8§ 1.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub

kilku przyczyn okredlonych w § 1 byl jest lub mogtby byé traktowany

w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie

neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego

dziatania wystepujg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegOlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw nalezgcych do grupy wyrdéznionej ze wzgledu
na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny

z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu

sg wtasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rbwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwitaczajgcej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleC jest takze kazde niepozgdane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika,

ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,

w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,

ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to

mogg sie skiadac fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

Podporzadkowanie sie pracownika molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu a takze podijecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie

molestowaniu  seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem

8§ 2-4, uwaza sie rOznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika

z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18§ 1, ktérego skutkiem jest

w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe

- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
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§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnieniu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
I decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18%2§ 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

8 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 18* § 1, przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

84. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczenie przez
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub sSwiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym  pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub swiatopogladzie.

Art. 18%

81. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

82. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 81, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

83. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Ilub praktykag
i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
I wysitku.

Art. 18

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych
przepisow.
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81.

§2.

81.

81.

§2.

Art. 18°%
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytulu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé¢
podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi€ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
Przepis 8 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiej-
kolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.

Art. 292
Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w nie-
petnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw
pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow
wykonujgcych takg samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

Art. 677
Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,

awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej
pracy, uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy
w formie telepracy.

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu
podjecia pracy w formie telepracy, jak rowniez odmowy takiej pracy.

Art. 94 pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegoélnosci przeciwdziata¢ dyskryminaciji
w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 941
Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej

na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow
w inny sposoéb przyjety u danego pracodawcy.

39



Wykaz stanowisk pracy obj

Zatacznik Nr 2
etych skroconym

czasem pracy ze wzgl edu na prac e w warunkach
szczegolnie uci gzliwych lub szczegdlnie

szkodliwych dla zdrowia

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 90 Rektora UMK z dnia 17 sierpnia 2010 r.
w sprawie skroconego czasu pracy pracownikébw Collegium Medicum UMK
zatrudnionych w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szczegolnie szkodliwych
dla zdrowia

ustala sie:

§1

Wykaz stanowisk pracy w Collegium Medicum UMK, na ktorych zatrudnieni
pracownicy uprawnieni sg do obnizenia norm czasu pracy ze wzgledu na warunki
szczegolnie ucigzliwe lub szczegolnie szkodliwe dla zdrowia:

Lp. Jednostka organizacyjna Stanowisko
1. Zaktad Medycyny Sgdowej Laborant sekcyjny
2. Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowe;j Specjalista naukowo-

techniczny
Starszy specjalista
naukowo — techniczny

§2

Za prace w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uznaje sie
czynnos$ci nalezgce do podstawowych obowigzkéw pracownikOw zwigzane z pomocag
przy wykonywaniu sekcji zwtok oraz pobierania narzgddéw i tkanek ze zwiok.

§3

1. Czas pracy pracownikow wymienionych w 8§ 1 z uwzglednieniem 8 2 nie moze
przekracza¢ 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Pracownicy zatrudnieni w skréconym czasie pracy nie mogg by¢ zatrudniani
w godzinach nadliczbowych.

3. W aktach osobowych pracownikow objetych skroconym czasem pracy dokonuje sie
odpowiedniej adnotacji.
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Zalacznik Nr 3
Zatacznik do rozporz adzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrze $nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegolnie uci azliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet ( Dz. U. Nr 114, poz. 545,
zpbdzn. zm.)

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCI AZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

Prace zwi gzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci  @zarOw oraz wymuszon g
pozycj g ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000
kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kJ / min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgce;j :
1/ 12 kg — przy pracy statej,

2/ 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;j:
1/ 50 N — przy pracy statej,
2/ 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementdéw urzgdzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktérej
wymagane jest uzycie sity przekraczajgcej:
1/ 120 N — przy pracy statej,
2/ 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — ciezaréw o masie
przekraczajgcey:

1/ 8 kg — przy pracy statej,
2/ 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajgcej:
1/ 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2/ 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4-kotowych,
3/ 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaroOw obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia ciezarow po powierzchni réwnej, twardej
| gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajgcym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony
w pkt 1 i 2, masa ciezar6w nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych
punktach.
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7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1/ wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2.900 kJ na zmiane robocza,

2/ prace wymienione w ust. 2 — 6, jezeli wystepuje przekroczenie ¥ okreslonych
w nich warto$ci,

3/ prace w pozycji wymuszonej,

4/ prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

II. Prace w mikroklimacie zimowym, gor gcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1/ prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2/ prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3/ prace w srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C.

lll. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1/ prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2/ prace w warunkach narazenia na halas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza
wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg
wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom

Czestotliwos¢ srodkowa cisnienia akustycznego Maksymalny poziom
pasm tercjowych odniesiony do 8-godzinnego cisnienia
(kHz) dobowego lub do akustycznego
przecietnego tygodniowego, (dB)

okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy

(dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130
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4)

5)

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez

konczyny gorne, ktorych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X,
Y, Z, przy 8- godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1m/s?,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszeh drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajgcej 30 minut
i krétszych, przekracza 4 m/s?,

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.

IV. Prace nara zajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promienio  wania
jonizuj gcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ek ranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

3)

4)

prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej,

prace w sSrodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie Y. wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach prawa atomowego,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemi g, poni zej poziomu gruntu i na wysoko $ci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjgtkiem pracy:

1)

2)
3)
4)

na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajgcej statego przebywania pod
ziemig i wykonywania pracy fizycznej,

w stuzbie zdrowia,

w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

wykonywanej dorywczo i nie wymagajgcej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwy zszonym lub obni zonym ci $nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig — prace nurkOw oraz wszystkie prace
w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
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VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami b iologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIIl. Prace w nara zeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznyc h

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersiag:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikdéw rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w harazeniu ha nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- ofdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- rtec€ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony roslin.
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich
stezenia w sSrodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezenh.

IX. Prace gro zace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np.
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie
skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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